Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘
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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIELANIA WSPARCIA

w projekcie

Adaptacyjnosé Pracodawcow i Pracownikow

Wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Priorytet 5 — Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje
Dziatania 5.5 Adaptacyjno$¢ pracodawcéw i pracownikow oraz elastyczne formy

zatrudnienia

§1

Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie Adaptacyjnosé
Pracodawcéw i Pracownikéw, zwany dalej Regulaminem, okresla podmiotowe
kryteria dostepu, zasady prowadzenia procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu,
sposob postepowania przy udzielaniu, rozliczaniu wsparcia w ramach projektu oraz
warunki kontroli.

2. Projekt Adaptacyjno$¢ Pracodawcow i Pracownikéw, zwany dalej Projektem,
realizowany bedzie od 17.07.2023 r. do 31.07.2025 r.

3. Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

4. Projekt jest realizowany na terenie wojewodztwa opolskiego.

5. Wszelkie szczegdty dotyczgce terminu naboru, alokacji srodkow, kryteriow naboru,
grupy docelowej publikowane bedg na stronie internetowej projektu w formie
Ogtoszenia o naborze, ktérego wzor stanowi Zatgcznik numer 1 do Regulaminu.

6. Operator zastrzega sobie prawo do zmiany okresu realizacji Projektu oraz
terminéw realizacji naborow.

7. Operator zastrzega sobie prawo do organizacji naboru skierowanego do
okreslonej grupy docelowe;.

8. Operator zastrzega sobie prawo do wstrzymania naboru w momencie

wykorzystania alokacji przewidzianej w naborze.
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§2

Stownik pojec.

1. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
funkcjonowania BUR, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz
dbajgcy o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie
kontami i uprawnieniami oséb dziatajgcych w systemie teleinformatycznym w ramach
FEO 2021-2027, przydzielanie ID wsparcia Uzytkownikom BUR oraz monitoring
przydzielonego ID wsparcia.

3. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych,
obejmujgcy w szczegolnosci rejestr podmiotow zapewniajgcych nalezyte swiadczenie
ustug rozwojowych wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzony w
formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w
szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci rejestru
podmiotéw (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte swiadczenie ustug
rozwojowych, wspoffinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegétowe zasady
funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia

29 sierpnia 2017r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe.

4. Biuro Projektu — siedziba Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul.
Krakowska 38, 45-075 Opole, czynne do poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 —
15.30.

5. Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt. 1) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

6. Dokumenty zgtoszeniowe — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie wraz
z zatgcznikami.

7. Formularz zgloszeniowy — elektroniczny formularz zamieszczony na stronie

internetowej Operatora, stuzgcy zgtoszeniu do udziatu w Projekcie.
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8. 1Z FEO - Instytucja Zarzgdzajgca w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, ktérej role petni Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego.

9. IP FEO - Instytucja Posredniczgca w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, ktérej role petni Wojewddzki Urzad Pracy w
Opolu.

10. Karta Dostawcy Ustug - formularz, ktory stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajgcy zakres informacji wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i
Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych
ustugi rozwojowe, ktére przedstawia podmiot ubiegajacy sie o wpis do BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

11. Karta Ustugi — formularz bedacy zatgcznikiem do Regulaminu BUR, okreslajgcy
zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz

dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

12. ID wsparcia — unikatowy identyfikator przydzielany do umowy wsparcia przez
Operatora.

13. Operator — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowska 38,
45-075 Opole, podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw,
pracodawcéw i ich pracownikdéw oraz osob fizycznych korzystajgcych ze wsparcia z
wiasnej inicjatywy, w tym w szczegdlnosci za rekrutacje przedsiebiorcéw do projektu,
pomoc w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie
umow wsparcia zawartych z przedsiebiorcami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi korzystajgcymi ze wsparcia z wtasnej inicjatywy.

14. Pomoc de minimis - pomoc, o ktdrej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr
352, str. 1 z pdzn. zm.) lub Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) lub

Rozporzgdzeniu wtasciwego ministra wydanym na podstawie delegac;ji z art. 30 ust.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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4 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

15. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocCby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (zgodnie z art. 3
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy).

16. Pracownik — uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS+ w rozumieniu
Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027. Pracownikiem jest personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm).

17. Przedsiebiorstwo — za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng. Zalicza sie tu w
szczegolnosci osoby prowadzgce dziatalnosé na wiasny rachunek oraz firmy
rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalno$cig, a takze spofki lub
stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarczg.

18. Mikro, mate, $rednie przedsigbiorstwa — wielko$é MSP okreslana jest zgodnie
z zatgcznikiem | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 14 czerwca
2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

19. Duze przedsiebiorstwa — oznaczajg przedsiebiorstwa niespetniajgce kryteriow,
o ktérych mowa w zatgczniku | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

20. Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez operatora
(tj. beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkow EFS+
przeznaczonych na wspieranie rozwoju kompetencji lub nabywanie kwalifikacji
pracodawcéw, przedsiebiorcow i ich pracownikow oraz oséb fizycznych
korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu popytowym z
wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach regionalnego programu. Podejscie
popytowe to mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ dajgcy mozliwosé samodzielnego
wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne
potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.
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21. Projekt — przedsiewziecie, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 art. 2 pkt 22 zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone
do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spoéjnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii

w ramach programu.

22. Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona czes¢ Krajowego Sytemu
Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i
standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewnienia jakosci nadania kwalifikaciji.
23. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby, ktorych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe (poziom
ISCED 0-3) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia
UNESCO (poziom ISCED 0 — 2 oznacza osoby uczestniczgce we wczesnej edukaciji
(ISCED 0), osoby, ktoére uczestniczg lub zakohczyly edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktore zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby, ktére nie osiggnety zadnego poziomu
wyksztatcenia (ISCED 0).

24. Kompetencje - to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia. Opis
kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji tj.: wyczerpujacg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

25. Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

26. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe/Dostawca ustug - przedsiebiorca lub
instytucja, ktorzy swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocag
Karty Dostawcy Ustug w trybie okreslonym w regulaminie BUR.
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27. Specjalizacje regionalne - specjalizacje regionalne zdiagnozowane w
wojewodztwie opolskim, wymienione w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Opolskiego 2030

https://bip.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/12/5624-pppp.pdf

28. System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do
Regulaminu BUR, okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

29. Uczestnik projektu - oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-
2027.

30. Umowa wsparcia - umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Pracodawca,
okreslajgca warunki refundaciji, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych. Operator
dopuszcza mozliwos¢ zawarcia kilkku uméw wsparcia.

31. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczgcych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na
ich rozwo;.

32. Regulamin BUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR zatwierdzony przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

33. FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021 — 2027.

34. Strona internetowa Projektu — www.ocrg.opolskie.pl

35. Strona internetowa BUR — strona www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

36. Mieszkancy obszaréw wiejskich - Osoby zamieszkujgce na obszarach
strategicznej interwenc;ji (OSI krajowe) osoby zamieszkujgce miasta Sredniej
wielkosci tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze tj.: Brzeg, Namystow, Nysa,
Kedzierzyn-Kozle, Kluczbork, Krapkowice, Strzelce Opolskie i Prudnik oraz osoby
zamieszkujgce obszary zagrozone trwatg marginalizacjg tj. gminy Kamiennik,
Otmuchéw, Paczkéw, Pakostawice, Branice, Domaszowice, Swierczéw, Wotczyn,

Murdw, Gorzéw Sl., Radiéw, Cisek, Pawtowiczki, Baborow, Wilkow.


https://bip.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/12/5624-pppp.pdf
http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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37. Wniosek rozliczeniowy — formularz stuzgcy do rozliczenia zrealizowanych ustug
rozwojowych, zawierajgcy informacje wskazujgcg na zrealizowane ustugi, kwoty,
liczbe i dane pracownikéw, ktérzy wzieli udziat w ustugach oraz inne wskazane dane.
38. Wnioskodawca — przedsiebiorca lub pracodawca ubiegajacy sie o

dofinansowanie w ramach projektu Adaptacyjnos¢ Pracodawcow i Pracownikow.

§3
Operator.
1. Operatorem w projekcie jest Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.

2. Operator realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Projektu.

§4

Cel i uczestnicy projektu

1. Celem projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji poprzez uruchomienie
systemu popytowego umozliwiajgcego wsparcie szkoleniowe w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych. Projekt zostanie skierowany do pracodawcow, ktorych
siedziba/oddziat znajduje sie na terenie wojewddztwa opolskiego oraz ich
pracownikow, ktorzy zamieszkujg lub pracujg w mysl Kodeksu Pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego. W ramach systemu zagwarantowana bedzie mozliwo$¢
samodzielnego dokonania przez pracodawcow wyboru ustug rozwojowych w ramach
oferty dostepnej w BUR. Wsparcie projektowe zapewni nabycie wiedzy i umiejetnosci
przez pracodawcéw i ich pracownikow dostosowanych do aktualnych wymogow
rynku, a takze pozyskanie przez nich nowych kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych
do budowania przewagi konkurencyjnej.

2. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie przekroczy 80% kosztu
pojedynczej ustugi, a srednia kwota dofinansowania jednego pracownika wyniesie 9
500,00 zt.

3. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego pracodawcy wynosi 50 000,00 zt.
4. Uczestnikami Projektu mogg by¢ mikro, mate , srednie i duze Przedsiebiorstwa i
Pracodawcy, majacy swojq siedzibe lub oddziat na terenie wojewddztwa opolskiego
oraz ich pracownicy.

5. Operator na etapie rekrutacji zaktada nastepujgce preferencje:

- przynalezno$¢ do mikro i matych przedsiebiorstw
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- wsparcie skierowane dla pracownikdéw o niskich kwalifikacjach ( minimum 50%
pracownikow skierowanych na ustugi rozwojowe w ramach zgtoszenia)

- wybor ustug rozwojowych, ktore prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji

- wybdr ustug rozwojowych zwigzanych z inteligentnymi specjalizacjami, branzami
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze zawodow
deficytowych oraz kompetencjami ekologicznymi i cyfrowymi

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-

plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2023&form-
qroup%5B%5D=all

6. Za przynaleznosc¢ do preferowanych grup wskazanych w pkt 5 Wnioskodawca

otrzyma kazdorazowo dodatkowy 1 punkt.

§5

Obowiazki i prawa Wnioskodawcy

1. Wnioskodawca jest zobowigzany do:

1) zapoznania sie z trescig Regulaminu i przestrzegania jego zapisow,

2) przestrzegania zapiséw Umowy wsparcia,

3) identyfikacji i zgtoszenia sie do realizacji ustugi rozwojowej za posrednictwem
BUR,

4) poniesienia wydatkow, zwigzanych z zakupem ustugi rozwojowej,

5) prawidtowego udokumentowania wydatkow, o ktérych mowa w pkt. 4,

6) prawidtowego rozliczenia wydatkow, zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej,
zgodnie z

zapisami Umowy, w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia realizacji ustugi
rozwojowe;j.

2. Wnioskodawca ma prawo do:

1) rownego traktowania,

2) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w
wytgczenie w celach zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i


https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2023&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2023&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2023&form-group%5B%5D=all
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w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

3) bezstronnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych do Operatora.

§6

Wartos¢ dofinansowania

1. Srednia kwota dofinansowania dla jednego uczestnika wynosi 9 500,00 PLN.

2. Wnioskodawca moze skierowac pracownika na kilka ustug rozwojowych,
znajdujgcych sie w BUR pod warunkiem nie przekroczenia limitu wskazanego w §4
pkt.3 oraz $rednia kwota na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ kwoty
wskazanej w§4 pkt.2.

3. W przypadku jesli jedna z wybranych ustug przekracza srednig kwote
dofinansowania w wys. 9 500,00 PLN natomiast miesci sie w sredniej obliczonej dla
wszystkich skierowanych pracownikéw na ustugi rozwojowe, wyptata refundac;ji
nastgpi po ukonczeniu ustugi przez wszystkich zgtoszonych pracownikow.

4. Wsparcie w ramach Projektu bedzie udzielane w pierwszej kolejnosci osobom
wymienionym w § 4 ust.5.

5. Maksymalna wartos¢ dofinansowania pojedynczej godziny ustugi rozwojowe;j
ustalana jest oparciu o wyniki badan cen rynkowych ustug rozwojowych
(poréwnywarka cen w BUR), wykonywanych na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Pojedyncza godzina ustugi rozwojowej w uzasadnionych
przypadkach nie moze przekroczy¢ 500,00 zt brutto, nawet jak poréwnywarka cen w
BUR wskazuje wiekszg cene.

6. Dofinansowanie w ramach projektu dla Przedsiebiorcéw udzielane jest w ramach
pomocy de minimis.

7. W sytuacji w jakiej do danego Uczestnika Projektu, z uwagi na dzien udzielenia
pomocy oraz obowigzujgce na ten dzien prawodawstwo krajowe zastosowanie
znajdzie Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 1 z p6zn. zm.) wartos¢
wnioskowanej pomocy de minimis tgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis
otrzymanej przez Przedsiebiorce w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch
poprzednich lat podatkowych nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartosc¢
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200 000 EUR. W sytuaciji w jakiej do danego Uczestnika Projektu, z uwagi na dzien
udzielenia pomocy oraz obowigzujgce na ten dzien prawodawstwo krajowe
zastosowanie znajdzie Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) wartosc¢
wnioskowanej pomocy de minimis fgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis
otrzymanej przez Przedsiebiorce w okresie minionych trzech lat nie moze

przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ 300 000 EUR.

§7

Wylaczenia z dofinansowania

1. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,
ktora:

1) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

2) jest sSwiadczona przez podmiot, z ktdorym uczestnik projektu jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10 % udziatow lub akcji spotki, o ile nizszy prog nie wynika
Z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez I1Z FEO,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,

prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w
szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci
koszty srodkéw trwatych, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktére

mogq zostac sfinansowane w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o
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ktérym mowa w Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027%;
4) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku),

5) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w projekcie albo przez
podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo lub osobowo? lub petnigcy funkcje
Operatora w ktérymkolwiek RP lub FERS.

6) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF,

7) obejmuje wzajemne Sswiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie sSwiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug,

8) jest Swiadczona dla kadr medycznych oraz podmiotéw ( osoby wykonujgce
regulowane ustawowo zawody medyczne), ktérych udziat wymaga indywidualnej
interpretacji Ministerstwa Zdrowia,

9) dotyczy ustug rozwojowych zwigzanych z kursami prawa jazdy kat. A i B.

10) obejmuje umowy cywilno-prawne np. umowa zlecenie, umowa o dzieto itp.

11) jest skierowana dla rolnikéw oraz osob prowadzgcych dziatalno$é
nierejestrowang

2. Operator refunduje wszystkie koszty poniesione w ramach ustugi rozwojowej,
zgodnie z zawartg umowg i z zastrzezeniem ust 1.

3. Koszt ustugi moze uwzglednia¢ podatek od towardéw i ustug (VAT) wytgcznie w
przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz
przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odliczenia.

4. Ze wsparcia w ramach Projektu wytgczone sg osoby, ktore z Operatorem tgczy

stosunek pracy.

1 Nie dotyczy kosztéw wyzywienia oséb biorgcych udziat w ustudze a takze materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych
niezbednych do realizacji ustugi, ktore stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;j.
2 Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w pkt.1.
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Zgtoszenie do udziatu w Projekcie

1. Podstawg do rozpoczecia procesu rekrutaciji do udziatu w Projekcie jest zgtoszenie
poprzez Formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Projektu. Wzor
Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wypefienie i ztozenie dokumentdéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem do Projektu.

3. Dokumenty zgtoszeniowe oraz zatgczniki nalezy dostarczy¢ do Operatora za
pomocg platformy ePUAP.

4. Wnioskodawca zobowigzany jest do przestania zgtoszenie w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze.

5. Wnioski przestane przed lub po terminie wskazanym ogtoszeniu nie bedg
podlegaty weryfikaciji.

6. Do 40 dni roboczych od dnia naboru wskazanego w ogtoszeniu o naborze
Operator opublikuje liste wnioskow rekomendowanych do oceny. W uzasadnionych
przypadkach, takich jak duza liczba zgtoszen, termin ten moze ulec zmianie, 0 czym
Operator poinformuje na swojej stronie internetowej.

7. W terminie do 60 dni roboczych od dnia naboru wskazanego w ogtoszeniu o
naborze Operator opublikuje liste wnioskéw oczekujacych. W uzasadnionych
przypadkach termin moze ulec zmianie, o czym Operator poinformuje na swojej
stronie internetowe;.

8. Operator prowadzi punkt informacyjny, stuzgcy udzielaniu informaciji
zainteresowanym udziatem w Projekcie, takze w zakresie pomocy w wypetnianiu

dokumentoéw zgtoszeniowych.

§9

Weryfikacja ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych

1. Operator dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych zgodnie z
ogtoszeniem o naborze.

2. Weryfikacja ztozonych dokumentéw obejmuje ich kompletnos¢ i poprawnos$c¢
wypetnienia oraz kwalifikowalno$¢ w Projekcie. W przypadku Wnioskodawcy
ubiegajgcego sie o pomoc de minimis bedgcego przedsiebiorcg, ktoremu mozliwe

bedzie udzielenie pomocy de minimis i ktérego wniosek znajdzie sie na liscie
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whnioskow rekomendowanych do oceny Operator wezwie do przestania zatgcznikéw
umozliwiajgcych weryfikacje statusu przedsiebiorstwa:

a) sprawozdanie finansowe MSP za dwa petne zamknigte lata obrachunkowe
poprzedzajgce rok ztozenia ,Formularza zgtoszeniowego dla MSP”. W przypadku,
gdy Wnioskodawca jest podatnikiem podatku CIT, jako zatgcznik przedktada bilans
oraz rachunek zyskow i strat ze sprawozdania finansowego za dwa ostatnie lata
poprzedzajgce rok sktadania Formularza zgtoszeniowego. Dokumenty powinny
posiadac stempel urzedu skarbowego lub dokument potwierdzajacy ztozenie
sprawozdania we wiasciwym urzedzie. Jezeli Wnioskodawca dziata krocej, to
przedktada bilans oraz rachunek zyskow i strat ze sprawozdania finansowego za
okres prowadzonej dziatalnosci. W przypadku, gdy Wnioskodawca rozlicza
prowadzong dziatalnos¢ w formie PIT, konieczne jest zatgczenie kopii deklaracji PIT
za ostatnie dwa lata ze stemplem urzedu skarbowego lub z dokumentem
potwierdzajgcym ztozenie dokumentu rozliczenia podatku w urzedzie skarbowym;
b) dokument ZUS RCA lub DRA (w przypadku oséb samozatrudnionych) - ostatni
ztozony przez Wnioskodawce do ZUS przed dniem ztozenia wniosku.

Wezwanie zostanie wystane przez Operatora na adres mailowy wskazany w
Formularzu zgtoszeniowym. Od momentu wezwania Wnioskodawca bedzie miat 10
dni roboczych na przestanie mailowo kompletu dokumentéw.

3. W efekcie prowadzonej weryfikacji, Operator

a) uznaje, Wnioskodawce za zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie,

b) uznaje, ze dokumenty zgtoszeniowe zawierajg btedy lub sg niekompletne,

c) odrzuca dokumenty zgtoszeniowe.

4. Operator wzywa drogg elektroniczng, na adres poczty elektronicznej wskazany w
formularzu zgtoszeniowym, do dokonania w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz
3 dni robocze, korekty ztozonej dokumentacji, zgodnie ze wskazanym zakresem
niezbednych zmian czy uzupetnieh. Wezwanie uznaje sie za doreczone w dniu
wystania przez Operatora wiadomosci pocztg elektroniczng. Obowigzkiem podmiotu
zgtaszajgcego jest wskazanie prawidtowego, dziatajgcego adresu poczty
elektroniczne;.

5. Operator odrzuca zgtoszenie, gdy:

1) Wnioskodawca nie dokonat korekty ztozonej dokumentacji w terminie o ktérym

mowa w ust. 4 zdanie pierwsze,
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2) Wnioskodawca nie spetnia wymogu okreslonego w § 4.
6. O odrzuceniu zgtoszenia Operator informuje Wnioskodawce drogg elektroniczng,

na adres poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

§10

Terminy naboru i informacje o naborze

1. Nabdr do Projektu odbywa sie zgodnie z ogtoszeniem lub do czasu wyczerpania
limitu Srodkow przeznaczonych na realizacje ustug rozwojowych, w zaleznosci od
tego, ktory termin nastgpi wczesniej.

2. Operator zastrzega, ze w przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskow
przeznaczonych na zakontraktowanie ustug rozwojowych przekroczy 100% alokacji
srodkéw pozostatych do rozdysponowania w danym okresie, nabdr na dany okres
moze zostac¢ zawieszony.

3. Informacje o rozpoczeciu, zawieszeniu, przerwaniu, albo zakonczeniu naboru, a
takze

o terminach i kwotach kolejnych alokacji w Projekcie, Operator ogtasza na stronie
internetowej Projektu.

4. Operator zastrzega sobie prawo prowadzenia naboru dedykowanego jedynie dla
okreslonych grup docelowych np. mikro i matych przedsiebiorstw, pracownikow o
niskich kwalifikacjach.

5. Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany okresu prowadzenia naboru
wskazanego w ogtoszeniu, zmiany trybu zgtaszania sie do udziatu w Projekcie oraz

mozliwos¢ zawieszenia naboru w dowolnym okresie realizacji Projektu.

§11

Umowa wsparcia

1. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Operator zawiera Umowe wsparcia z
Whnioskodawca.

2. Wz6r Umowy wsparcia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany w Umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Wypowiedzenie lub odstgpieniu od umowy jest przekazywane pisemnie lub drogg

elektroniczng do Operatora, z adresu poczty elektronicznej wskazanym w formularzu
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zgtoszeniowym. Obowigzkiem podmiotu zgtaszajgcego jest wskazanie prawidtowego,
dziatajgcego adresu poczty elektroniczne;.

5. Operator w ciggu 10 dni roboczych od dnia zakwalifikowania do udziatu

w Projekcie jest gotowy do zawarcie umowy wsparcia.

6. Uczestnik Projektu tworzy profil uczestnika indywidualnego w BUR
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) i otrzymuje indywidualny numer ID wsparcia w
ramach umowy z Operatorem.

7. Realizacja ustugi rozwojowej moze rozpoczaé¢ sie najwczesniej w dniu
nastepujgcym po dniu zawarcia Umowy.

8. Wyznaczony przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje Uczestnika Projektu
do wykorzystania go w momencie zapisu na ustuge/i rozwojowa/e dostepng/e w BUR
wigcznie z opcjg ,wspotfinansowane z EFS+”.

9. Po zawarciu Umowy, Uczestnik Projektu korzysta z ustugi rozwojowej zgodnie z
harmonogramem oraz miejscem wskazanym w ofercie przez Podmiot swiadczacy
ustuge rozwojows.

10. W przypadku, gdy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana w zakresie lub miejscu
innym niz wskazane w ofercie ustugi, a Uczestnik Projektu nie powiadomit Operatora
o tych zmianach ustuga ta nie moze zosta¢ dofinansowana w ramach Projektu. W

takim przypadku petny koszt ustugi rozwojowej ponosi Wnioskodawca.

§12

Warunki przekazania dofinansowania.

1. Podstawg przekazania dofinansowanie za ustugi rozwojowej jest ztozenie przez
Pracodawce :

1) dokumentu ksiegowego poswiadczajgcego realizacje ustugi, wystawionego przez
ustugodawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci;

2) kopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zaptaty przez Beneficjenta za
ustuge rozwojowa;

3) kopii zaswiadczen/certyfikatow/potwierdzen uzyskania kompetencji’kwalifikacji
wystawione przez podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowa;

4) ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug

Rozwojowych;
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5) wniosku rozliczeniowy, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr4 do Regulaminu.

2. Ztozenie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje w terminie 14 dni
roboczych

od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowe;j.

3. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze skutkowa¢ odmowg wyptaty
dofinansowania ustugi rozwojowe;.

4. W przypadku stwierdzenia przez Operatora brakéw lub niezgodnosci w
dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 Wnioskodawca ma obowigzek
uzupetnié¢/poprawic¢ brakujgce informacje lub ztozy¢ stosowne wyjasnienia w terminie
3 dni roboczych od wystania emaila przez Operatora.

5. Nieztozenie przez Pracodawce uzupetnionych bgdz poprawionych dokumentow
lub nieudzielenie stosownych wyjasnien w terminie okreslonym przez Operatora,
skutkuje wstrzymaniem wyptaty dofinansowania i rozwigzaniem Umowy w trybie
natychmiastowym.

6. Operator dokonuje refundaciji, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 10 dni roboczych
od dnia ztozenia przez Pracodawce kompletnych i poprawnie wypetnionych
dokumentow, o ktérych mowa w §12 ust. 1.

7. Operator dokonuje dofinansowanie ustugi rozwojowej w PLN na rachunek
Pracodawcy prowadzony w ztotych polskich.

8. Operator moze wstrzymac wyptate dofinansowania w sytuacji braku srodkéw na
rachunku bankowym na realizacje projektu.

9. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu ptatnosci, o ktérych mowa w
ust. 8 przekraczajgcych 14 dni roboczych, Operator jest zobowigzany poinformowac
Pracodawce pisemnie lub drogg elektroniczng, na adres poczty elektronicznej
wskazany w formularzu zgtoszeniowym o przyczynach opoznien i planowanym
terminie przekazania ptatnosci.

10. W przypadku, gdy zwtoka w wyptacie dofinansowania wynika z przyczyn
niezaleznych od Operatora, podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rozwojowe nie

przystuguje prawo domagania sie odsetek za nieterminowg ptatnosc¢.
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§13

Warunki kontroli

1. Kontrole sg prowadzone przy uwzglednieniu wymogow okreslonych

w Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie kontroli
realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.

2. Kontrole sg prowadzone zaréwno przez |IZ FEO 2021-2027 oraz IP FEO 2021-
2027 u Operatora oraz przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow Projektu
objetych wsparciem oraz podmiotdéw swiadczgcych ustugi rozwojowe.

3. Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikdéw Projektu
(pracodawcy delegujgcego pracownikow do udziatu w ustudze rozwojowej sg
przeprowadzane:

1) na dokumentach w siedzibie Operatora

2) W miejscu realizacji ustugi rozwojowej - wizyta monitoringowa.

4. Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw
rozliczeniowych dostarczonych przez Pracodawce (np. dokumentow finansowych,
zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi
rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy
wsparcia.

5. Pracodawce jest zobowigzany poddac sie kontroli uprawnionych organéw w
zakresie prawidtowosci realizacji ustugi/ustug rozwojowych.

6. Element kontroli prowadzonych przez Operatora stanowi wizyta monitoringowa
na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktorej celem jest sprawdzenie faktycznego
realizowania ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi w
Karcie Ustugi.

7. Obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych Srodkow finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
spoczywa na Operatorze.

8. Podczas kontroli Pracodawce zobowigzany jest zapewni¢ obecnos¢ oséb
upowaznionych do udzielenia wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy
wsparcia.

9. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, mogg by¢ prowadzone
przez IP FEO 2021-2027.
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10. Wnioskodawca zobowigzany jest poddac sie kontroli uprawnionych organéw w
zakresie prawidtowosci realizacji umowy i ustugi/ustug rozwojowych oraz jest
zobowigzany do udzielania Operatorowi lub innym uprawnionym organom
wszelkich informaciji, takze po zrealizowaniu ustugi rozwojowe;.

11. W danym roku kalendarzowym Operator zobowigzany jest do zmonitorowania
co najmniej 5% Umow Wsparcia. Wyboru Umow Wsparcia podlegajacych
monitoringowi Operator dokonuje na podstawie ustanowionych przez siebie kryteriow
wyboru, ktére pozwalajg na wybor reprezentatywnej préby podlegajgcej weryfikacji.
Przyjeta metodyka wyboru proby do kontroli zapewnia odpowiednig wielkos¢ préby
oraz uwzglednia odpowiedni poziom ryzyka w celu osiggniecia wystarczajgcej
pewnosci w zakresie zgodnosci z prawem i prawidtowosci transakcji bedacych
podstawg dokonywanych wydatkow.

12. Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzgdzany jest Protokét
zawierajgcy opis przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem
ewentualnych nieprawidtowo$ci i/lub uchybien. Przedmiotowy Protokoét podpisywany
jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte monitoringowg oraz osobe uprawniong
przez Operatora. Protokét sporzgdzany jest w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z czego jeden jest przekazywany Pracodawcy w terminie 7 dni
kalendarzowych od przeprowadzenia wizyty monitoringowej, a drugi pozostaje w
aktach Operatora. Wnioskodawca jest zobowigzany do podpisania odestania

jednego egzemplarza do Operatora.

§14

Kwestie nieuregulowane w Regulaminem

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacii i

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
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finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Akwakultury, Funduszu Bezpieczehstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej

2) rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013

3) Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

4) oraz wiasciwe akty prawa krajowego, w szczegolnoSci:

a) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

c) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

e) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

f) ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja:
Zasady udzielania wsparcia w Podmiotowego Systemu Finansowania w zakresie:
e Dziatania 5.5 Adaptacyjno$¢ pracodawcéw i pracownikow oraz elastyczne formy
zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i
edukacje

e Dziatania 5.11 Ksztatcenie ustawiczne, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie
wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Zatgczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — Wzér Ogtoszenia o naborze
Zatgcznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 3 — Wzdér umowy wsparcia
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Zatgcznik nr 4— Zasady udzielania wsparcia w Podmiotowego Systemu
Finansowania

Zatgcznik nr 5 — Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego 2023
Zatgcznik nr 6 - Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoftfinansowanych z EFS+.

Zatgcznik nr 8 - Kryteria wyboru do projektu.



