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ROZDZIAt 1 — DEFINICIE

1. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania
BUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz dbajgcy o bezpieczenstwo
BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

2. Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzgdzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw IZRPO WO 2014-2020 lub innych osdéb lub instytucji wskazanych
przez IZRPO WO 2014-2020 w celu wdrazania projektu PSF.

Baza Ustug Rozwojowych — internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca w szczegdlnosci
rejestr  podmiotéw  zapewniajgcych nalezyte  Swiadczenie  ustug  rozwojowych
wspotfinansowanych  ze  srodkdw  publicznych, prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora BUR. Ww. baza stanowi element rejestru
prowadzonego pod nazwa Krajowy System Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego
szczegbétowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja
2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz. U. Nr 112,
poz. 656, z pdzn. zm.). BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

- publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe wraz
z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

- dokonywanie zapisdw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,
- zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
- dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z SOUR.

4. Karta Podmiotu — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
informacji, ktdre przedstawia podmiot ubiegajgcy sie o wpis do BUR, zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl;

5. Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR, okreslajgcy zakres
niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie
www.parp.gov.pl.

6. Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa — za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczegélnosci osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub
inng dziatalnoscig, atakze spotki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnosé
gospodarczy. Wielkosé MSP okreslana jest zgodnie z zatgcznikiem | do Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 14 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.


http://www.parp.gov.pl/
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7. Operator — beneficjent wytoniony w drodze konkursu, ktory posiada potencjat organizacyjny,

10.

11.

12.

kadrowy i finansowy do realizacji PSF w wojewdédztwie opolskim przy zachowaniu zgodnosci
z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw EFS w obszarze
przystosowanie przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020". Do zadan Operatora
naleze¢ bedzie m.in. przeprowadzenie rekrutacji MSP, posrednictwo w realizacji ustug
rozwojowych przy zapewnieniu kompatybilnosci PSF z funkcjonalnoscia BUR. Operatorem w
ramach dziatania 7.5 moze by¢ kazdy podmiot z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych?),
spetniajacy kryteria wybory projektéw okreslone przez IZRPO WO 2014-2020.

. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji srodkéw EFS ukierunkowany na mozliwosc

dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy
na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy.

. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktérzy swiadczg ustugi

rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu w trybie okreslonym
w regulaminie BUR.

Podmiotowy System Finasowania — system dystrybucji Srodkéow przeznaczonych na wspieranie
rozwoju przedsiebiorcéw i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany w ramach
RPO WO 2014-2020;

Pracownik — uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Pracownikiem jest personel w rozumieniu art. 5
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.). W ramach PSF w wojewddztwie
opolskim preferowani sg pracownicy o niskich kwalifikacjach oraz pracownicy w wieku 50 lat
i wiecej®.

Przedsiebiorca — uczestnik projektu finansowanego ze srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Przedsiebiorcg jest podmiot, o ktérym mowa w art.
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584,
zpéin.zm.). W ramach PSF w wojewddztwie opolskim wsparcie skierowane jest do MSP
dziatajgcych w branzach o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowanych
jako specjalizacje regionalne dla wojewdédztwa opolskiego.

1 Wytyczne horyzontalne Ministerstwa Rozwoju z dnia 28 czerwca 2016 r. z péZniejszymi zmianami.

2 W przypadku przedsiebiorstw wnioskodawca prowadzi dziatalno$é gospodarczg na terenie wojewddztwa
opolskiego.

3 Definicje grup docelowych zostaty wskazane w kryteriach wyboru projektéw przyjetych przez IZRPO WO
2014-2020 dla dziatania 7.5.
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Regulamin BUR - dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania BUR oraz prawa
i obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajacy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez przedsiebiorce, pracownikéw
oraz podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe, zatwierdzony przez ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.gov.pl;

Umowa o dofinansowanie — decyzja o dofinansowaniu projektu zawierana pomiedzy IZRPO WO
2014-2020 a Operatorem, o ktérej mowa w art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowe;.

Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a MSP, okreslajgca warunki
dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcow i ich pracownikéw, w tym prowadzace do zdobycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64) lub polegajace na walidacji, o ktérej mowa w art. 2
pkt 22 tej ustawy lub pozwalajgce na ich rozwdj.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona czes$¢ Krajowego Sytemu Kwalifikacji, w ktérej
obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze
zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewnienia jakosci nadania kwalifikacji.


http://www.parp.gov.pl/
http://www.parp.gov.pl/
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ROZDZIAt 2 — BAZA UStUG ROZWOJOWYCH

1. Celem realizacji PSF w ramach RPO WO 2014-2020 jest wzrost liczby oséb, ktérych kwalifikacje
odpowiadajg wymogom nowoczesnej gospodarki oraz poprawa adaptacyjnosci MSP
w kontekscie zachodzgcych w niej zmian poprzez zachecenie przedsiebiorcow do inwestowania
w kapitat intelektualny swoich pracownikow.

2. Dofinansowanie kosztéw realizacji ustug rozwojowych ze srodkédw EFS w ramach projektu PSF
jest mozliwe wytacznie na ustugi rozwojowe wpisane do BUR.

Rys. 1. Schemat funkcjonowania BUR.

PARP
l
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ZARZADZANIE
PODMIOT REJESTRACJA, KARTA
” POMIOTU, KARTA USLUGI
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ustual KWALIFIKACJADO
SWIADCZENIA USLUG

ROZWOJOWE

DOFINANSOWANYCH Z EFS
POZIOM
REGIONALNY

Zrédto: Opracowanie wtasne.

PARP

e Jest odpowiedzialna za opracowanie oraz administracje BUR.
e Wspdtpracuje z Zarzadami Wojewddztw na podstawie porozumienia.

e Nadaje uprawnienia Administratorom Regionalnym BUR.
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BUR

e Stanowi platforme zapewniajgcg powszechny dostep do informacji na temat podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe oraz ich oferty.

e Umozliwia w sposdb prosty i szybki wyszukiwanie oferty rozwojowej dopasowanej do
indywidualnych potrzeb.

e Daje mozliwos$é rejestracji wszystkich ustug rozwojowych, zaréwno wspoétfinansowanych ze
Srodkow EFS, jak i ustug komercyjnych, finansowanych w catosci przez zamawiajgcych (m.in.
przedsiebiorcéw)*.

e Zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ustug rozwojowych, w tym z ustug na ktére mozna uzyskac
dofinansowanie ze sSrodkdéw EFS.

e Umozliwia weryfikacje nastepujacych elementéw prawidtowosci wydatkdow ponoszonych
w ramach projektu PSF:

- ceny ustugi rozwojowej opisanej w dowodzie ksiegowym (cena ustugi rozwojowej opisana
w dowodzie ksiegowym powinna by¢ réwna lub nizsza od ceny wskazanej w BUR);

- zgtoszenia uczestnictwa w ustudze rozwojowej;
- spetnienia obowigzku oceny ustugi rozwojowej - zgodnie z SOUR;

- nazwy podmiotu, daty przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytutu ustugi rozwojowej,
imienia i nazwiska uczestnika/éw projektu, liczby godzin i programu ustugi rozwojowej,
numeru ID wsparcia.

e Regulamin BUR dostepny jest na stronie: www.parp.gov.pl.

PODMIOTY SWIADCZACE UStUGI ROZWOJOWE

e Tworzg Profil Podmiotu i prezentujg swojg oferte w BUR.

e Tworzac Profil Podmiotu przekazujg do BUR dane zgodne zczescig | Karty Podmiotu —
Informacje podstawowe. Informacje wskazane przez Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe
dostepne sg dla wszystkich uzytkownikdw po potwierdzeniu ich zgodnosci przez
Administratora BUR.

e Mogg rowniez przestawia¢ oferte na ustugi, ktére mogg otrzymaé dofinansowanie ze
Srodkow EFS. Opcja ta jest dostepna jedynie dla tych Podmiotdw, ktére spetniajg kryteria
dodatkowe (okreslone w Karcie Podmiotu, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu BUR),
uzyskaty wpis do KSU oraz przestrzegajg zasad okreslonych w rozporzadzeniu KSU.

4 Rejestracja do BUR jest ciggta.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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ROZDZIAt. 3 —-PODMIOTOWY SYSTEM FINANSOWANIA W RAMACH RPO
WO 2014-2020

PODROZDZIAL 3.1 — PODSTAWOWE ZAtOZENIA DLA PSF

1. Wsparcie w ramach projektu PSF skierowane jest wytgcznie do MSP oraz ich pracownikdow.

2. Wsparcie w ramach projektu PSF jest skierowane do MSP dziatajgcych w branzach o najwiekszym
potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowanych jako specjalizacje regionalne dla
wojewddztwa opolskiego®.

3. Wsparcie w ramach projektu PSF jest skoncentrowane w szczegdlnosci na nastepujacych grupach
docelowych:

- pracownikach powyzej 50 roku zycia;
- pracownikach o niskich kwalifikacjach;

- przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw
rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER.

4. W ramach projektu PSF nie bedzie mozliwosci dofinansowania ustug rozwojowych z zakresu TIK
oraz jezykdw obcych.

3.1.1 MINIMALNE WYMOGI DLA PSF

1. PSF to system dystrybucji srodkéw przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow
i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym.

2. Poprawnie funkcjonujgcy PSF musi spetniaé¢ co najmniej nastepujace wymogi®:

5 Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 branze o najwiekszym
potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowane jako specjalizacje regionalne dla wojewddztwa opolskiego,
to: chemiczna, budowlana wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowa
i elektromaszynowa, paliwowo-energetyczna, rolno- spozywcza, drzewno-papiernicza, w tym przemyst
meblarski, metalowa i metalurgiczna, ustugi medyczne i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne, transport
i logistyka. Podstawg kwalifikowalnosci MSP do danej branizy jest kod PKD (przewazajgca dziatalnosc
gospodarcza) wskazany zaréwno w Centralnej Ewidencjii Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jak i Krajowym
Rejestrze Sgdowym, oraz stosowne oswiadczenie, sporzagdzone na podstawie sprawozdania finansowego za
poprzedni zamkniety rok obrotowy (jesli posiada), w ktérym przedsiebiorca wskazuje z jakiego/jakich
kodu/koddw PKD osigga rzeczywisty dochdd. W przypadku przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé krocej
niz rok oswiadczenie bedzie sktadane na podstawie dokumentéw finansowych dotyczacych okresu od
rozpoczecia dziatalnosci do momentu ztozenia oswiadczenia.

6 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze przystosowanie
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.
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gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
w ramach oferty dostepnej w BUR,

jest zintegrowany z BUR — wybdr ustug rozwojowych przez przedsiebiorce nastepuje
wyltgcznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci BUR oraz po uzyskaniu indywidualnego
numeru identyfikacyjnego (numer ID wsparcia) przypisanego do danej umowy wsparcia.

3.1.2 DYSTRYBUCJA SRODKOW EFS W RAMACH PSF

1. W wojewddztwie opolskim dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system

refundacji. Oznacza to, ze przedsiebiorca bedzie musiat zaptaci¢ ze srodkéw witasnych za

wykonanie ustugi rozwojowej wybranej w BUR, a nastepnie otrzyma refundacje czesci

poniesionych kosztéw zgodnie z trescig zawartej Umowy wsparcia.

2. Ustugi rozwojowe dofinasowane ze s$rodkdow EFS mogg by¢ wybierane jedynie z ustug

zarejestrowanych w BUR.

3.1.3 REDUKCJA OBCIAZEN ADMINISTRACYJNYCH DLA MSP

Przy realizacji PSF Operator musi uwzgledni¢ nastepujgce zasady odnosnie redukcji obcigzen

administracyjnych dla przedsiebiorcow:

a)

uproszczenie procedur,
elektroniczny obieg dokumentéw,
maksymalne skrécenie czasu niezbednego na realizacje procedur,

okres weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisania umowy wsparcia
z przedsiebiorcg musi nastgpi¢ do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez przedsiebiorce
poprawnie wypetnionych oraz kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych.

3.1.4 WYBOR OPERATORA

1. PSF realizowany jest w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow

i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw (typ projektu: Ustugi

rozwojowe dla MSP i ich pracownikéw?).

2. Alokacja na realizacje PSF w wojewddztwie opolskim wynosi 6 500 000 Euro.

7 Na podstawie Szczegétowego opisu osi priorytetowych RPO WO 2014-2020. Zakres Europejski Fundusz
Spoteczny. Karta dziatania 7.5.
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3. Wybdr Operatora nastepuje w drodze konkursu ogtoszonego przez IZRPO WO 2014-2020, zgodnie
z Harmonogramem naboréw wnioskéow o dofinansowanie dostepnym na stronie internetowej:
www.rpo.opolskie.pl.

Podmiot wybrany na Operatora nie moze korzystac ze wsparcia na ustugi rozwojowe
dofinansowane w ramach RPO WO 2014-2020.
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3.1.5 POZIOM DOFINANSOWANIA ORAZ LIMITY WSPARCIA

Tabela 1: Poziomy dofinansowania oraz maksymalne limity zgodnie z kryteriami wybory projektéw przyjetymi

dla dziatania 7.5.

ZAKRES DOFINANSOWANIA

POZIOM/LIMIT DOFINANSOWANIA

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej

max. 80%

Poziom dofinansowania kosztéw ustug rozwojowych
na 1 MSP

Mikroprzedsiebiorstwa — max. 12 000,00 PLN
Mate przedsiebiorstwa — max. 24 000,00 PLN
Srednie przedsiebiorstwa — max. 48 000,00 PLN

Jednoczednie w ramach danego przedsiebiorstwa
$redni poziom dofinansowania na 1 osobe®
(przedsiebiorce, pracownika) wynosi max. 4 000,00 zt.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

3.1.6 PLANOWANE EFEKTY REALIZACJI PSF W RAMACH DZIAtANIA 7.5

1. Zgodnie z okreslonymi w RPO WO 2014-2020 wskaznikami produktu w ramach projektu PSF

planowane jest wsparcie:

— 5940 osbb pracujacych (tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek),

— 1220 mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw,

— 1110 osdb pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w wieku 50 lat i wiecej,

- 2550 0s6b pracujacych o niskich kwalifikacjach.

2. Zgodnie z okreslonymi w RPO WO 2014-2020 wskaznikami rezultatu w ramach projektu PSF

zaplanowane sg nastepujace efekty:

- 80% MSP zrealizuje swdj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie,

- 95 % uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu

programu,

- 7% uczestnikow projektu znajdzie sie w lepszej sytuacji na rynku pracy w 6 miesiecy po

opuszczeniu programu.

3. Zarealizacje wskaznikéw odpowiedzialny jest Operator, za wyjatkiem wskaznika dot. sytuacji

uczestnikéw projektu na rynku pracy w 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

8 Jako osobe nalezy rozumie¢ zaréwno przedsiebiorce jak i pracownika przedsiebiorstwa. Jednoczeénie jedna
osoba moze skorzystac z ustug rozwojowych w projekcie tylko w ramach jednego przedsiebiorstwa.
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W przypadku gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania
z pierwszej ustugi.

PODROZDZIAt 3.2 — PODMIOTY W SYSTEMIE PSF

Rys. 2. Podmioty uczestniczgce w PSF.

POZIOM KRAJOWY

PODMIOT
SWIADCZACY

USLUGI ‘
ROZWOJOWE IS 4

WYBOR UStUGI,
REJESTRACJA
PRACOWNIKOW

REJESTRACIA,
SWIADCZENIE USLUGI ZALOZENIEKONTA,

WYPELNIENIE ANKIETY
JAKOSCIOWE!

ZAPLATAZA USLUGE

POZIOM
REGIONALNY

POZIOMIE REGIONALNYM

ADMINISTRACJA NA

WYBOR OPERATORA,
PRZEKAZANIE UPRAWNIEN,
NADZOR

REKRUTACJA, UMOWA (ID WSPARCIA)

. gl OPERATOR

Zrédto: Opracowanie wtasne.
IZRPO WO 2014-2020

e Organizuje konkurs na Operatora.
e Na podstawie porozumienia z PARP petni role Administratora Regionalnego BUR.
e Jako Administrator Regionalny BUR przekazuje odpowiednie uprawnienia Operatorowi.

e Sprawuje nadzér nad prawidtowa realizacjg PSF w ramach RPO WO 2014-2020.
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OPERATOR PSF

e Odpowiada za realizacje PSF w ramach RPO WO 2014-2020°.

e Rekrutuje MSP do systemu oraz zapewnia petng obstuge MSP uczestniczgcych w projekcie.

e Na podstawie uprawnien przekazanych przez IZRPO WO 2014-2020 administruje BUR na
poziomie regionalnym (w tym m.in. nadaje MSP i rejestruje w BUR nr ID wsparcia).

MSP

e Szczegoétowe zasady dziatania MSP w projekcie PSF reguluje umowa wsparcia zawierana
pomiedzy MSP a Operatorem.

e MSP korzysta z funkcjonalnosci BUR wyszukujgc ustug rozwojowych.

e MSP zainteresowane udziatem w projekcie sktada do Operatora formularz zgtoszeniowy wraz
z kompletem niezbednych zatgcznikow.

e Po pozytywnej weryfikacji formularza zgtoszeniowego Operator podpisuje z MSP umowe
wsparcia oraz nadaje MSP nr ID wsparcia. Nr ID wsparcia stuzy jako identyfikator w BUR.

e MSP rejestruje sie w BUR i tworzy Profil uczestnika instytucjonalnego®® oraz dokonuje
rejestracji na wybrang ustuge®®.

e Po skorzystaniu z ustugi rozwojowej MSP dokonuje jej oceny zgodnie z SOUR oraz nadzoruje
wypetnienie ankiety przez wszystkich oddelegowanych pracownikow.

e MSP rozlicza sie z Podmiotem Swiadczacym ustuge rozwojowg, a nastepnie sktada do
Operatora komplet dokumentéw rozliczeniowych, na podstawie ktérych Operator dokonuje
refundacji czesci poniesionych kosztéw.

PRACOWNICY

e Pracownicy oddelegowani przez przedsiebiorce rejestrujg sie w BUR i zaktadajg konta
indywidualne, ktére nalezy powigzac z profilem uczestnika instytucjonalnego (MSP)2.

9 Petnienie funkcji Operatora PSF przez podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorcéw
i pracownikéw nie wyklucza mozliwosci rejestracji tego podmiotu w BUR oraz $wiadczenia ustug rozwojowych.
Jednoczesnie w celu zapewnienia petnej przejrzystosci udzielanego wsparcia Operator PSF zobowigzany jest do
wprowadzenia petnej rozdzielnosci administracyjnej i rachunkowej obu prowadzonych dziatalnosci,
tj. dziatalnosci zwigzanej ze swiadczeniem ustug rozwojowych na rzecz przedsiebiorcéw i pracownikéw oraz
zarzgdzaniem projektem PSF na podstawie umowy o dofinansowanie projektu.

10 system BUR umotzliwia rejestracje MSP przed podpisaniem umowy wsparcia, jednak rejestracja na ustuge
z dofinansowaniem EFS mozliwa jest dopiero po podpisaniu umowy z Operatorem i otrzymaniu ID wsparcia.
11 przedsiebiorca kazdorazowo, przed zarejestrowaniem pracownika w Bazie Ustug Rozwojowych ma
obowigzek, w porozumieniu z Operatorem, zweryfikowa¢ czy kwota dofinansowania ustugi/ustug rozwojowych
nie przekracza limitow wskazanych w Tabeli 1.

12 W przypadku rezygnacji uczestnika z ustugi z przyczyn losowych pracodawca moze skierowac inng osobe do
uczestnictwa w tej ustudze. W tym celu nalezy wypisa¢ z ustugi rezygnujgcego uczestnika oraz zapisac
uczestnika, ktéry go zastgpi. Aby rejestracja nowego uczestnika byta kompletna Podmiot swiadczacy ustuge
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e Po skorzystaniu z ustugi rozwojowej dokonujg jej oceny zgodnie z SOUR .
PODMIOT SWIADCZACY UStUGI ROZWOJOWE

e Podmioty Swiadczgce ustugi rozwojowe w ramach PSF muszg by¢ zarejestrowane w BUR oraz
spetnia¢ warunki okreslone dla podmiotdw, Swiadczgcych ustugi ktére mogg uzyskac
dofinansowanie z EFS.

e Zasady dziatania Podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe w ramach PSF uregulowane sg
na poziomie krajowym oraz w ramach dziatania BUR.

ROZDZIAt 4 — ROLA OPERATORA W SYSTEMIE PSF RPO WO 2014-2020

PODROZDZIAt 4.1 — MINIMALNY ZAKRES ZADAN OPERATORA

1. We wniosku o dofinansowanie projektu Operator przedstawia koncepcje funkcjonowania PSF.
Opis musi zawiera¢ informacje dotyczgce®3:

e dziatan informacyjnych oraz promocyjnych (ze wskazaniem narzedzi jakie zostanag
zastosowane),

e rekrutacji MSP (przedstawienie szczegétowego opisu  planowanej rekrutacji
z uwzglednieniem narzedzi jakie planowane sg do wykorzystania),

e zasad udzielania wsparcia MSP,
e zasad rozliczania wsparcia.
2. Do gtéwnych zadan Operatora nalezy:

e Opracowanie regulaminu rekrutacji. Regulamin rekrutacji nalezy przekaza¢ do wiadomosci
IZRPO WO 2014-2020 nie pdzniej niz 30 dni od podpisania umowy o dofinansowanie®®.

e Przygotowanie wzoréw dokumentéw niezbednych do realizacji zadan w ramach PSF (m.in.
wzor formularza zgtoszeniowego dla MSP oraz wzér umowy wsparcia®®).

musi ten zapis zaakceptowac i zaktualizowa¢ liste uczestnikéw. Dodatkowo nalezy pamietaé, o koniecznosci

weryfikacji czy kwota dofinansowania nie przekracza obowigzujacych limitow.

13 Opis powinien pozwoli¢ na ocene, czy Operator jest gotowy do wdrozenia i zapewnienia prawidtowego

funkcjonowania PSF zgodnie z kryteriami okreslonymi przez IZRPO WO 2014-2020.

4 Operator opracowuje regulamin rekrutacji zgodny z zatozeniami przedstawionymi we wniosku

o dofinansowanie projektu. Regulamin zawiera co najmnie;j:

- sposob prowadzenia rekrutacji,

- kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow,

- sposob i termin ztozenia Formularza zgtoszeniowego, w tym wykorzystanie narzedzi informatycznych,

- sposob poinformowania przedsiebiorcéw o zakwalifikowaniu sie do projektu/koniecznosci poprawy lub
uzupetnienia Formularza zgtoszeniowego.

15 Minimalny zakres dokumentéw zostat okre$lony w zatgcznikach nr. 1i 2 do Koncepciji.
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e Zapewnienie elektronicznego obiegu dokumentéw (np. z wykorzystaniem platformy
ePUAP)?,

e Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych oraz biezgca obstuga MSP (np. wsparcie
przy korzystaniu z BUR).

e Prowadzenie rekrutacji MSP.

o Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych MSP.

e Zawieranie uméw wsparcia z MSP z zachowaniem 10 dniowego terminu®’,

e Nadawanie MSP nr ID wsparcia.

e Obstuga BUR w zakresie nadanych przez Administratora Regionalnego uprawnien®.

e Zapewnienie ptynnosci srodkéw EFS poprzez zabezpieczenie odpowiedniej puli srodkéw
zgodnie z podpisywanymi umowami wsparcia oraz biezacg kontrole tempa wykorzystania
srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych.

e Weryfikacja dokumentacji potwierdzajgcej realizacje ustugi i poniesienie kosztow oraz
refundacja czesci kosztow ustugi rozwojowej.

e Udzielanie pomocy de minimis/pomocy publicznej oraz wydawanie zaswiadczen o pomocy
de minimis zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

e Monitoring realizacji wsparcia (weryfikacja, czy szkolenia faktycznie sie odbywajg).

e Prowadzenie sprawozdawczosci, w tym statystyk zawieranych umoéw i rozliczen, na potrzeby
IZRPO WO 2014-2020.

e Biezace przekazywanie do IZRPO WO 2014-2020 danych dot. realizacji projektu na zasadach
i w terminach okreslonych w umowie o dofinansowanie, w tym miedzy innymi:

- informacji o zawartych i aneksowanych umowach wsparcia (daty zawarcia,
obowigzywania, kwoty dofinansowania, liczby pracownikéw objetych wsparciem, nazw
MSP, ID wsparcia),

- informacji o planowanych i wykonanych wizytach monitoringowych operatora PSF
(termin, miejsce, danych monitorowane] ustugi oraz danych MSP uczestniczacych
w ustudze),

16 Operator moze zaproponowaé wykorzystanie innych narzedzi informatycznych usprawniajgcych realizacje
systemu PSF, przy czym musi on zapewni¢ kompatybilnos$¢ tych narzedzi z BUR.

17 Operator zobowigzany jest do dotrzymania 10 dniowego (dni robocze) terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentéw zgtoszeniowych oraz podpisanie umowy wsparcia z MSP. Termin liczony jest od dnia ztozenia
przez MSP kompletnego i prawidtowo wypetnionego formularza zgtoszenia wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami.

18 W systemie BUR indywidualne profile musza posiadaé¢ réwniez pracownicy Operatora, ktérzy beda
zaangazowani w realizacje projektu i bedg korzystac z systemu.
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- informacji o faktycznie rozliczonych ustugach, w tym poziomach dofinansowania
i kwotach dofinansowania,

- informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach,

- informacji o niepokojgcych sytuacjach np. préby wytudzenia dofinansowania, naduzycia,
skargi, reklamacje od uczestnikdw wsparcia.

PODROZDZIAt 4.2. — ROZLICZENIE UStUGI ROZWOJOWEJ

1. Rozliczenie ustug/i rozwojowe] nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych
W umowie wsparcia.

2. MSP skfada, zgodnie z terminem i trybem okreslonym w umowie wsparcia, dokumenty niezbedne
do rozliczenia, w tym co najmniej:

e dokument ksiegowy poswiadczajacy realizacje ustugi, wystawiony przez ustugodawce
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U.
1994 nr 121 poz. 591 ze zm.), zawierajgcy poza danymi MSP, imie i nazwisko uczestnika lub
uczestnikdw korzystajgcego/korzystajgcych z ustugi rozwojowej, ID wsparcia oraz
identyfikator karty ustugi rozwojowej,

e potwierdzenie dokonania zapfaty,
e kopie zaswiadczen/certyfikatow/potwierdzen uzyskania kompetencji/kwalifikacji,
e os$wiadczenie o braku mozliwosci odzyskania podatku VAT.

3. Operator dokonuje weryfikacji przedtozonych dokumentdw oraz innych elementéw
kwalifikowalnosci wydatkow oraz dokonuje ich rozliczenia w terminie do 10 dni roboczych od dnia
ztozenia kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentow.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu ksiegowego
i/lub zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej Operator wzywa MSP do przedtozenia
korekty dokumentéw wystawionych przez Podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe. Podmiot
Swiadczacy ustugi rozwojowe jest zobowigzany do dokonania korekty wystawionych dokumentéw
zgodnie z Regulaminem BUR.

5. Operator dokonuje refundacji czesci kosztédw ustugi rozwojowej w przypadku, gdy zostaty
spetnione tacznie co najmniej ponizsze warunki:

a) ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR;
b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

d) cena ustugi rozwojowej opisanej w dokumencie ksiegowym jest nizsza lub réwna cenie
wskazanej w BUR;
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ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem,
forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajacej, zgodnie z SOUR;

wartosé refundacji nie przekroczyta maksymalnej wartos$ci kwotowej i procentowe]j wsparcia
wskazanej w umowie wsparcia.

6. W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktdra:

a)

f)

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju przedsiebiorcy
lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymali tego typu
wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

dotyczy funkcjonowania na rynku zamodwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia
na zagraniczne rynki zamowien publicznych;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty
do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjacji;

jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo
lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
w szczegodlnosci:

i) udziat w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
ii) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki,

iii) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

iv) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowg,
w szczegblnosci pozostawanie w zwigzku matzeiskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty
srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw niezbednych do zakwaterowania oséb
z niepetnosprawnosciami wydelegowanych przez przedsiebiorce do udziatu w ustudze
rozwojowej, adekwatnych do faktycznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy).

7. Operator kwalifikuje wszystkie koszty poniesione w ramach ustugi rozwojowej, z zastrzezeniem

pkt 6. Koszt ustugi moze uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug (VAT) wytgcznie w przypadku,
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gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce oraz przedsiebiorca nie ma prawne;j
mozliwosci jego odzyskania.

8. Operator weryfikuje dokumenty rozliczeniowe i przelewa na konto MSP odpowiednig kwote
dofinansowania w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnych i poprawnie
wypetnionych dokumentéw?®.

ROZDZIAL 5 — POMOC PUBLICZNA/POMOC DE MINIMIS

1. Wsparcie objete jest pomocg publiczng na szkolenia i ustugi doradcze lub pomocg de
minimis, w tym m.in. na szkolenia i doradztwo.

2. Pomoc publiczna lub pomoc de minimis udzielane jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

POMOC DE MINIMIS

1. Warunki wytaczenia z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis okreslone sg w artykule
1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

2. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznawanej jednemu przedsiebiorcy nie moze
przekroczy¢ kwoty 200 tys. Euro w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku
przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towardéw
catkowita wartos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 100 tys. Euro.

3. Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis zobowigzany jest do ztozenia wraz
z wnioskiem aplikacyjnym:

a) kopii zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w okresie ostatnich trzech lat
podatkowych, lub oswiadczenia o wielkosci takiej pomocy Ilub oswiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis,

b) Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)).

4. Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest Operator. W zwigzku z powyzszym Operator
jest zobowigzany do:

1% W przypadku koniecznosci uzupetnienia/poprawy dokumentdw rozliczeniowych termin refundacji moze
ulec wydtuzeniu.
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a) zweryfikowania informacji przedstawianych przez przedsiebiorce, w tym Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543),

b) wydania przedsiebiorcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis na druku
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2015 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

i poinformowania przedsiebiorcy o numerze referencyjnym programu pomocowego,
na podstawie ktdrego udzielana jest mu pomoc,

ii. sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust.
1 ustawy z dnia 30 czerwca 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., nr 59, poz. 404, z pdin. zm.) z wykorzystaniem aplikacji
SHRIMP (zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r.
w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP (Dz. U. 2014, poz.
59)).

Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu jej udzielenia tj.
w dniu podpisania umowy wsparcia.

Jezeli w wyniku realizacji umowy wsparcia Przedsiebiorca uzyska pomoc de minimis nizszg
niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Operator zobligowany jest do wydania
zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznanej pomocy de minimis.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, Operator
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajacej aktualne dane.

Operator zobligowany jest do przestrzegania obowigzku przechowywania dokumentacji
zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy t;.
od dnia podpisania umowy z poszczegdlnymi przedsiebiorcami.

POMOC PUBLICZNA

1.

2.

Pomoc publiczna udzielana jest w jednej z dwdch form: pomoc na ustugi doradcze lub pomoc
na szkolenia.

Warunki wytgczenia z mozliwosci uzyskania pomocy publicznej na ustugi doradcze lub
pomocy publicznej na szkolenia okreslone sg w artykule 1 ust 3 lit a-c Rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

21



Zatqgcznik nr 9 do REGULAMINU KONKURSU dotyczqcego projektow ztozonych w ramach: Dziatania 7.5
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw,
Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020,

w zakresie ustug rozwojowych dla MSP i ich pracownikdéw - wybdr operatora, Nabor |

Wersja nr 1, styczen 2017 r.

3. Pomoc publiczna udzielana przedsiebiorcy musi wywotywac efekt zachety. Uznaje sie, ze
efekt zachety jest wywotany, jesli przedsiebiorca przed podjeciem prawnie wigzgcego
zobowigzania do udziatu w szkoleniu lub ustudze doradczej ztozyt wniosek o przyznanie
pomocy. Oznacza to, ze przedsiebiorca przed przystgpieniem do projektu musi ztozy¢
whniosek, w ktdrym ujete bedg m.in. nastepujgce informacje:

a) nazwe przedsiebiorstwa i informacje o jego wielkosci,

b) opis projektu, w tym daty jego rozpoczecia i zakoniczenia, przy czym przez projekt rozumie
sie przedsiewziecie, na ktére przedsiebiorca zamierza uzyska¢ dofinansowanie — w tym
przypadku szkolenie lub ustuga doradcza,

c) lokalizacje projektu,
d) wykaz kosztéw projektu,

e) rodzaj pomocy oraz kwota finansowania publicznego, potrzebnego do zrealizowania
projektu.

4. Wszystkie ww. informacje przedsiebiorca przedstawia dotgczajgc do wniosku aplikacyjnego
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc innqg niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 312, ze zm.).

5. Podmiotem udzielajgcym pomocy jest Operator. W zwigzku z powyzszym Operator jest
zobowigzany do:

a) poinformowania przedsiebiorcy o numerze referencyjnym programu pomocowego, na
podstawie ktdrego udzielana jest mu pomoc,

b) sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 30
czerwca 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U.z2007 r., nr59, poz. 404, z pdzn. zm.) z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP (Dz. U. 2014, poz. 59).

ROZDZIAt 6 — KONTROLE PROJEKTOW PSF

1. Kontrole projektéw PSF sg prowadzone przy uwzglednieniu wymogdw okreslonych
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.
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2. Kontrole projektéw PSF sg prowadzone zaréwno przez IZRPO WO 2014-2020 u Operatora
oraz przez Operatora w odniesieniu do przedsiebiorcéw objetych wsparciem.

3. W trakcie kontroli projektu PSF dokonywanej przez IZRPO WO 2014-2020 w siedzibie
Operatora sprawdzeniu podlegajg w szczegdlnosci:

a) sposob udzielania wsparcia na rzecz przedsiebiorcéow, w tym:
i) kierowanie wsparcia do mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow,

ii) kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, branz, sektoréw, typdéw
dziatalnosci,

iii) przyznawanie wsparcia wytgcznie na ustugi wybrane przez przedsiebiorce
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych,

b) prawidtowos¢ refundacji ustug rozwojowych oraz rozliczania finansowego umaéw wsparcia,
w tym m.in.:

i) finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitoéw ustalonych przez IZRPO WO
2014-2020,

ii) weryfikacja dokumentéw rozliczeniowych sktadanych przez przedsiebiorcow,
w szczegblnosci faktur, potwierdzen zaptaty oraz dokumentéw potwierdzajgcych
skorzystanie z ustugi rozwojowej,

iii) dokonanie oceny odbytych ustug rozwojowych zgodnie z SOUR,
c) dokonywanie terminowej ptatnosci za ustuge;
d) prawidtowos¢ udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis;
e) sposéb monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu rzeczowego;
f) sposéb realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie przedsiebiorcow;
g) archiwizacja dokumentacji i zachowanie sciezki audytu.

4. Kontrole projektu PSF prowadzone przez Operatora w odniesieniu do uczestnikdéw projektu
(przedsiebiorcy delegujgcego pracownikdw do udziatu w ustudze rozwojowej
oraz pracownikéw przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:

a) na dokumentach w siedzibie Operatora (100% umoéw zawartych z MSP w danym roku);

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej - wizyta monitoringowa (co najmniej 10% umoéw
zawartych z MSP w danym roku).

5. Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw
rozliczeniowych dostarczonych przez przedsiebiorce (m.in. dokumentéw finansowych,
zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe
zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

6. Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez Operatora stanowi wizyta
monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktdrej celem jest sprawdzenie
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faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi
m.in. w Karcie Ustugi.

W danym roku kalendarzowym Operator zobowigzany jest do zmonitorowania co najmniej 10%
umow zawartych z MSP. Wyboru podmiotéw podlegajgcych monitoringowi Operator dokonuje
na podstawie ustanowionych przez siebie kryteribw wyboru, ktére pozwalajg na wybdr
reprezentatywnej proby podlegajgcej weryfikacji. Przyjeta metodyka wyboru préby do kontroli
zapewnia odpowiednig wielko$¢ préby oraz uwzglednia odpowiedni poziom ryzyka w celu
osiggniecia wystarczajgcej pewnosci w zakresie zgodnosci z prawem i prawidtowosci transakcji
bedacych podstawg dokonywanych wydatkdw.

Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowe] sporzgdzany jest Protokot zawierajgcy opis
przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych nieprawidtowosci
i/lub uchybien. Przedmiotowy Protokét podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte
monitoringowg oraz osobe uprawniong do podejmowania decyzji w imieniu przedsiebiorcy.
Protokdt sporzadzany jest w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden jest
przekazywany przedsiebiorcy w terminie 7 dni kalendarzowych od przeprowadzenia wizyty
monitoringowej, a drugi pozostaje w aktach Operatora.

Operator jest zobowigzany do sktadania do IZRPO WO 2014-2020 Sprawozdania z realizacji
obowigzkéw w zakresie przeprowadzonych wizyt monitoringowych w ujeciu miesiecznym,
tj. w terminie 10 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca. Przedmiotowe Sprawozdania
powinny zawieraé dane dotyczace co najmniej:

a) liczby podpisanych uméw z przedsiebiorcami;

b) liczby przeprowadzonych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji ustug rozwojowych
wraz ze wskazaniem danych gdzie przedmiotowe wizyty zostaty przeprowadzone.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, mogg by¢ prowadzone przez IZRPO WO
2014-2020.
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ZAtACZNIKI

o ZAtACZNIK 1.: Wz6r Formularza zgtoszenia MSP (minimalny zakres)
e ZAtACZNIK 2.: Wzor umowy wsparcia - operator/MSP (minimalny zakres)
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA MSP?

(N Dane uzupetniane przez MSP

ZAtACZNIKNR 1

PODSTAWOWE INFORMACIE O MSP (nalezy wypetnic zgodnie z CEIDG/KRS)

1.

Petna nazwa MSP

2.

Forma prawna
3.

NIP
4.

REGON

5. Forma prawna wykonywanej dziatalnosci Ilub
w przypadku o0séb  fizycznych  prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg imie i nazwisko, PESEL

6. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej MSP (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod,
miejscowosc¢, powiat)

7. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej
do podpisania Umowy wsparcia (zgodnie z
KRS/CEIDG lub dotgczong umowg spotki/
petnomocnictwem)

8. Imie i nazwisko, nr telefonu oraz adres mailowy
osoby do kontaktéw roboczych

9. Czy przedsiebiorca uzyskat wsparcie w postaci

. . , . TAK NIE
analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w
ramach dziatania 2.2 PO WER 2014-2020??

" Minimalny zakres proponowany przez IZRPO WO 2014-2020, mozliwy do rozszerzenia przez Operatora.

2 Dotyczy w sytuacji, gdy Operator zadeklarowat spetnienie odpowiedniego kryterium punktowanego na etapie aplikowania o $rodki.

1




10. Gtéwny obszar dziatalnosci (specjalizacje regionalne PROSZE

okreslone w RSI dla woj. opolskiego) ZAZNACZYC
BRANZA3 WEASCIWA
ODPOWIEDZ
ZNAKIEM ,X”

chemiczna

budowlana wraz
z przemystem mineralnym i
ustugami budowalnymi

maszynowa
i elektromaszynowa

paliwowo-energetyczna

rolno-spozywcza

drzewno-papiernicza,
w tym przemyst meblarski

metalowa i metalurgiczna

ustugi medyczne
i rehabilitacyjne

ustugi turystyczne

transport i logistyka

11. WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA® PROSZE ZAZNACZYC WEASCIWA
ODPOWIEDZ ZNAKIEM ,X”
mikro
mate
Srednie

3 Podstawa kwalifikowalnosci MSP do danej branzy jest kod PKD (przewazajaca dziatalnos¢ gospodarcza) wskazany zaréwno w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jak i Krajowym Rejestrze Sagdowym, oraz stosowne oswiadczenie,
sporzadzone na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni zamkniety rok obrotowy (jesli posiada), w ktérym
przedsiebiorca wskazuje z jakiegofjakich kodu/kodéw PKD osigga rzeczywisty dochédd. W przypadku przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ krdcej niz rok oswiadczenie bedzie sktadane na podstawie dokumentdéw finansowych dotyczacych
okresu od rozpoczecia dziatalnosci do momentu ztozenia oswiadczenia.
4 Wielkos¢ przedsigbiorstwa?
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujgcych warunkow:
— roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO, lub
— roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO,
2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujgcych warunkow:
— roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO, lub
— roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO,
3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére:
a) zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujgcych warunkdéw:
— roczne obroty nie przekraczajg 50 milionéw EURO, lub
— roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO.

2



PODSTAWOWE INFORMACIE DOTYCZACE UStUGI ROZWOJOWEJ

Ustuga rozwojowa
(rodzaj ustugi rozwojowej — tytut z karty ustugi w BUR
oraz identyfikator karty ustugi rozwojowej)

Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowa

Termin realizacji ustugi rozwojowe;j

Koszt ustugi rozwojowej na jednego pracownika

INFORMACJA O PRACOWNIKACH, KTORZY SKORZYSTAJA Z UStUGI ROZWOJOWE)

LICZBA 0SOB

pracownicy ogétem przewidziani do wsparcia, w tym:

pracownicy w wieku 50+

pracownicy o niskich kwalifikacjach

ZALACZNIKI:

oswiadczenie o nieotrzymaniu dofinansowania z innych zrédet na
dang ustuge rozwojowa

TAK

NIE

os$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji regulaminu rekrutacji
do projektu realizowanego w dziataniu 7.5 RPO WO 2014-2020

TAK

NIE

os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku
podatkowym, w ktdorym dany przedsiebiorca przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych
lub

TAK

NIE

kopie zaswiadczen o pomocy de minimis wystawione przez
podmioty udzielajagce pomocy w roku podatkowym, w ktérym
dany przedsiebiorca przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych lub

TAK

NIE

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym
dany przedsiebiorca przystepuje do projektu oraz w
poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé
brutto fgcznie z pomocy, o ktérg sie ubiega, przekracza
rownowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku
podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego towardw - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00

TAK

NIE




EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy

oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w

sektorach wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzadzeniu TAK NIE

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013r. str. 1)

oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy publicznej w TAK NIE

7. wyniku decyzji Komisji Europejskiej uznajacej taka pomoc za
niezgodna z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym?®

oSwiadczenie, sporzadzone na podstawie sprawozdania

finansowego za poprzedni zamkniety rok obrotowy (jesli posiada), (X e

w ktorym przedsiebiorca wskazuje z jakiego/jakich kodu/kodéw
8. PKD osiaga rzeczywisty dochdd.

W przypadku przedsiebiorcdw prowadzgcych dziatalnos¢ krécej
niz rok oswiadczenie bedzie sktadane na podstawie dokumentéw
finansowych dotyczacych okresu od rozpoczecia dziatalnosci do
momentu ztozenia o$wiadczenia.

UWAGA! W odniesieniu do zatgcznikdw zwigzanych z pomocg de minimis ma zastosowanie definicja jednego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

PODPIS OSOBY UPRAWNIONEJ

MIEISCOWOSC, DNIA DO REPREZENTOWANIA MSP

5> Dotyczy wytacznie udzielania pomocy publicznej.
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Il. Weryfikacja dokonana przez Operatora

DANE DOTYCZACE
OPERATORA FINANSOWEGO
(PIECZEC)

KRYTERIA FORMALNE (TAK/NIE)

Czy  wniosek jest zgodny TAK NIE

z wymaganiami dotyczacymi

pomocy publicznej/pomocy de
minimis?

Czy przedsigbiorstwo spetnia TAK NIE
warunki  kwalifikujgce je jako
MSP?

Czy przedsiebiorstwo jest TAK NIE
zarejestrowane i prowadzi
dziatalnos¢ na terenie
WERYFIKACJA wojewodztwa opolskiego?

Czy przedsiebiorca  prowadzi TAK NIE
dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
zidentyfikowanej jako
specjalizacja regionalna?

TAK NIE
Czy przedsiebiorca ztozyt

wszystkie wymagane zatgczniki?

Czy przedsiebiorca spetnit

TAK NIE
wszystkie obowigzkowe warunki

kwalifikujgce do otrzymania
dofinansowania ustugi
rozwojowe;j?

PRZYZNANIE TAK NIE

DOFINANSOWANIA

IMIE | NAZWISKO OSOBY
WERYFIKUJACE)J

DATA WERYFIKACII

PODPIS
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Fundusze Unia Europejska [N
Eu ropejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz Sgoljeczny :. .:
Program Regionalny G oo .

UMOWA WSPARCIA! NR...............

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa VII — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

»n

[$] 0] 111G 2 UPP
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zawarta Woooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns LY [ U R
pomiedzy:

<petna nazwa>
reprezentowanym 0L
< imie i nazwisko>

na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu, zwanym dalej ,,Operatorem”,

< petne nazwa - na podstawie CEIDG lub KRS >
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ: ouveevereeeteereteteeetesestesesstesessssaseesesessesessesesessasessssesessesessssessssesessssssessessssasesssssssnsasessesenssses
< imie i nazwisko>
....................................................................................... , Zwanym dalej ,,Przedsiebiorcy”,
Zwanych dalej ,,Stronami”.
Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1

Ogolne warunki Umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Operator przyznaje dofinansowanie na
ustuge/ustugi rozwojowe dla Przedsiebiorcy i oddelegowanych przez Przedsiebiorce pracownikéw.

1 Minimalny zakres proponowany przez IZRPO WO 2014-2020, mozliwy do rozszerzenia przez Operatora.
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2. Operator przyznaje Przedsiebiorcy nr D WSPArCia: .....cuceieininsessnnnseesmssensssssssssssssssasssssssssssssssssssasssss

3. Dofinansowanie ustugi rozwojowe] nastepuje poprzez refundacje czesci kosztdw ustugi rozwojowej,
co oznacza, ze Przedsiebiorca ptaci ze $rodkdw witasnych za wykonanie ustugi rozwojowej,
a nastepnie otrzymuje refundacje czesci poniesionych kosztdw w wysokosci nie wyzszej niz 80%
catkowitej wartosci ustugi rozwojowe;j.

4. Dofinansowanie jest udzielane w oparciu o pomoc de minimis/pomoc publiczng, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073). Numer
referencyjny programu pomocowego - SA.43592(2015/X).

5. Zawarcie niniejszej Umowy oznacza, ze Przedsiebiorca moze uzyska¢ dofinansowanie ustugi
rozwojowej zgodnie z zakresem wskazanym przez Przedsiebiorce w Formularzu zgtoszeniowym.

6. Operator w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢ Przedsiebiorcy
za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis?.

7. Przedsiebiorca i Operator zobowigzani sg przechowywaé¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym
dofinansowaniem przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

§2
Dofinansowanie

1. Maksymalna kwota dofinansowania WYNOST e s sie e PLN (stownie:
................................... ztotych) i stanowi nie wiecej niz 80%> catkowitej wartosci ustugi/ustug
rozwojowych.

2. Operator zobowigzuje sie do refundacji czesci kosztéw ustugi rozwojowej:

(nazwa ustugi i podmiotu Swiadczqcego ustuge zarejestrowanego w BUR, identyfikator karty ustugi rozwojowej)

dla........... pracownikdw* w tym ......... pracownikéw w wieku 50+ oraz .......... Pracownikéw o niskich

kwalifikacjach.

§3
Okres realizacji Umowy

1. Realizacja ustugi rozwojowej moze rozpocza¢ sie najwczesniej w dniu nastepujagcym po dniu
podpisania niniejszej Umowy. Zakoniczenie realizacji ustugi rozwojowej nastgpi do
dNnia....ece roku.

2. Wydatki ponoszone po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 uznane bedga za niekwalifikowalne.

3. Termin zakonczenia realizacji Umowy okreslony w ust. 1 moze zostaé¢ przedtuzony na wniosek
Przedsiebiorcy.

4. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 3 wymaga pisemnego aneksu do niniejszej Umowy.

2 Dotyczy sytuacji, gdy Przedsiebiorca korzysta z pomocy de minimis.

3 W przypadku wystgpienia pomocy publicznej nalezy wpisaé¢ odpowiednio pomniejszony odsetek dofinansowania.

4 W liczbie pracownikéw uwzgledniany jest réwniez przedsiebiorca jezeli korzysta z ustugi rozwojowej. W przypadku
zmniejszenia liczby pracownikdw uczestniczacych w ustudze rozwojowej kwota dofinansowania ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu.
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5. Operator moze rozwigza¢ Umowe z Przedsiebiorcg w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 9.

§4
Postanowienia szczegétowe

1. Przedsiebiorca o$wiadcza, iz ustugodawcg nie jest podmiot, z ktérym Przedsiebiorstwo jest
powigzane osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne relacje polegajace na:

a) udziale w spodtce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub w innej spdétce osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji spétki z 0.0. lub akcyjnej,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustugi, w szczegdlnosci pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiebiorcy lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Przedsiebiorca w celu uzyskania dofinansowania na ustuge rozwojowa:
a) tworzy Profil uzytkownika instytucjonalnego w Bazie Ustug Rozwojowych,

b) wybiera ustuge rozwojowg z Bazy Ustug Rozwojowych, oraz rejestruje siebie i/lub
oddelegowanych pracownikéw zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych,

c) po skorzystaniu z ustugi rozwojowej Przedsiebiorca dokonuje jej oceny zgodnie z systemem
oceny ustug rozwojowych oraz zobowigzuje wszystkich oddelegowanych pracownikéw do
dokonania ww. oceny. Przedsiebiorca odpowiada za kompletne wypetnienie ankiety
udostepnionej w BUR przez wszystkich zarejestrowanych przez Przedsiebiorce uczestnikéw.

d) dokonuje zaptaty za ustuge na rzecz Podmiotu Swiadczacego Ustuge Rozwojowg oraz przedktada
do Operatora komplet poprawnie wypetnionych dokumentdow rozliczeniowych, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2.

3. Sredni poziom dofinansowania ustugi/ustug rozwojowych na 1 osobe (Przedsiebiorce, pracownika
Przedsiebiorstwa wynosi maksymalnie 4 000, 00 PLN>.

4. Maksymalny poziom dofinansowania ustugi/ustug rozwojowych dla Przedsiebiorstwa

5. Przedsiebiorca kazdorazowo, przed zarejestrowaniem pracownika w Bazie Ustug Rozwojowych ma
obowigzek, w porozumieniu z Operatorem, zweryfikowac czy kwota dofinansowania ustugi/ustug
rozwojowych nie przekracza limitéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

§5

Refundacja

1. Operator dokonuje refundacji czesci kosztéw ustugi rozwojowe]j w przypadku, gdy zostaty spetnione
tacznie ponizsze warunki:

5 Sredni poziom dofinansowania wynika z kryterium wyboru projektu. W przypadku zmiany kryterium Operator zobowigzany
jest do zmiany wskazanego w Umowie poziomu.
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a) ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych;
b) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
c) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany zgodnie z ust. 2;

d) cena ustugi rozwojowej opisanej w dokumencie ksiegowym jest nizsza lub réwna cenie
wskazanej w Bazie Ustug Rozwojowych;

e) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg,
na warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonym w Karcie Ustugi;

f) ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych®;

g) warto$¢ refundacji nie przekroczyta maksymalnej wartosci kwotowej i procentowej wsparcia
wskazanej w niniejszej Umowie;

h) taczna wartos$é dofinansowania ustugi/ustug rozwojowych dla danego Przedsiebiorstwa nie
przekraczyta limitéw, o ktédrych mowa w § 4 ust. 3 i 4.

. Podstawga dokonania refundacji kosztéw poniesionych na zakup ustugi rozwojowej jest ztozenie
przez Przedsiebiorce:

a) dokumentu ksiegowego poswiadczajgcego realizacje ustugi, wystawionego przez ustugodawce
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013, poz. 330
z péin. zm.);

b) potwierdzenia dokonania zapfaty;

c) kopii zaswiadczen/certyfikatéw/potwierdzert uzyskania kompetencji/kwalifikacji wystawione
przez ustugodawce;

d) oéwiadczenia Przedsiebiorcy o braku mozliwoéci odzyskania podatku VAT’.
. Ztozenie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje W terminie .....cccoceeeveeeeveinesecreeceee e

. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 moze skutkowaé odmowg refundacji kwoty
dofinansowania ustugi rozwojowe;j.

. W przypadku stwierdzenia przez Operatora brakéw lub niezgodnosci w dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 2 Przedsiebiorca ma obowigzek uzupetni¢/poprawi¢ brakujgce informacje lub ztozy¢
stosowne wyjasnienia w terminie okreslonym przez Operatora.

. Nieztozenie przez Przedsiebiorce poprawionych/uzupetnionych dokumentéw lub nieudzielenie
stosownych wyjasnien w terminie 14 dni roboczych od otrzymania informacji w tym zakresie,
skutkuje wstrzymaniem refundacji i rozwigzaniem Umowy.

. Operator dokonuje refundacji, o ktdrej mowa w ust. 1 w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia
przez Przedsiebiorce kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
2.

. Operator dokonuje refundacji poniesionych wydatkébw w PLN na rachunek Przedsiebiorcy
prowadzony w ztotych polskich nr:

. Operator moze wstrzymac refundacje w sytuacji braku srodkéw na rachunku bankowym na

6 System Oceny Ustug Rozwojowych stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych.

7 Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towaréw i ustug (VAT) wytacznie w przypadku, gdy
zostat on faktycznie poniesiony przez Przedsiebiorce i Przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego
odzyskania.
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realizacje projektu.

10.W przypadku wystgpienia opdzinien w przekazaniu pfatnosci, o ktérych mowa w ust. 9

11.

przekraczajacych 14 dni roboczych, Operator jest zobowigzany poinformowac Przedsiebiorce
w formie pisemnej o przyczynach opdznien i planowanym terminie przekazania ptatnosci.

W przypadku, gdy opdinienia w refundacji wynikaja z przyczyn niezaleznych od Operatora,
Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosc.

§6
Obowiazki kontrolne i monitoringowe

Przedsiebiorca jest zobowigzany poddaé¢ sie kontroli uprawnionych organéw w zakresie
prawidtowosci realizacji ustugi/ustug rozwojowych.

Kontrola obejmuje sprawdzenie, czy ustuga/ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone
zgodnie z warunkami Umowy.

. Obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanych

Srodkow finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na Operatorze.

. Kontrole prowadzone przez Operatora mogg by¢ przeprowadzane:

a) na dokumentach w siedzibie Operatora,

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

. Podczas kontroli Przedsiebiorca zobowigzany jest zapewni¢ obecnosé oséb upowaznionych do

udzielenia wyjasnien na temat przebiegu realizacji Umowy.

. W okresie obowigzywania Umowy Przedsiebiorca zobowigzany jest do udzielania Operatorowi

lub innym uprawnionym organom wszelkich informacji na temat efektow realizacji Umowy.
§7

Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w Bazie Ustug Rozwojowych jest Polska

Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa.

. Administrator, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych,

powierza Instytucji Zarzadzajgcej przetwarzanie danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub
pracownika Przedsiebiorstwa w szczegélnosci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, prowadzenia kontroli, monitoringu, sprawozdawczosci oraz ewaluacji
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
w zakresie niezbednym do prowadzenia ww. czynnosci.

Instytucja Zarzadzajgca, na podstawie Porozumienia zawartego z administratorem, o ktérym mowa
w ust. 1, powierza przetwarzanie danych osobowych Operatorowi, w celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkdow, udzielenia wsparcia, prowadzenia kontroli, monitoringu,
sprawozdawczosci oraz ewaluacji.

Przedsiebiorca oraz pracownicy Przedsiebiorstwa wyrazajg zgode na udostepnienie danych
osobowych do celéw, o ktérych mowa w ust. 3 na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie
danych osobowych.

§8

Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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. Jezeli wniosek o zmiane niniejszej Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on zostac
przedstawiony Operatorowi nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych przed dniem, w ktérym
zmiana ta powinna wejsé w zycie.

. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa
w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Przedsiebiorcy.

. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig pfatnosci nie mogg by¢é w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§9
Rozwigzanie umowy

. Przedsiebiorca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Operator moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Przedsiebiorca nie
wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek ze zobowigzan wynikajacych z niniejszej
Umowy lub nie wykona tych zobowigzan w sposdéb zgodny z Umowag oraz w terminie wyznaczonym
przez Operatora na piSmie, w tym w szczegdlnosci w przypadku, gdy Przedsiebiorca:

a) po wykazaniu brakéw/ btedédw w ztozonych dokumentach rozliczeniowych nie ztozy
poprawionych/uzupetnionych dokumentdéw lub nie udzieli stosownych wyjasnie w terminie 14
dni roboczych od otrzymania informacji w tym zakresie,

b) odmawia poddania sie kontroli,

c) w celu uzyskania Srodkéw przedstawia fatszywe lub nie odpowiadajgce stanowi faktycznemu lub
niepetne oswiadczenia lub dokumenty,

d) pobrat srodki nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktédrym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu refundacji
dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Przedsiebiorca zobowigzany jest zwrdci¢ w catosci
otrzymane s$rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy
(@] 1=T =) o] - IR o1 PP SUUPUT PN w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Operatora.

. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 3, Operator informuje
Instytucje Zarzadzajaca w ciggu 14 dni roboczych od dnia podjecia tych czynnosci.

§10
Prawo wfasciwe i wtasciwos¢ sadow

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str. 320 z pdézn. zm.),
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2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013, str. 470),

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 2 26.06.2014, str. 1 z pézn. zm.)
oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1
2

) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U 2016, poz. 380, z pdzn. zm.),

) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1829),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1870),

)

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. 2016 poz. 217 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016r., poz.1047),

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015r., poz. 1073).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg postanowienia:

1) zawarte w Koncepcji realizacji podmiotowego systemu finansowania w ramach RPO WO 2014-
2020 Dziatanie 7.5 szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

2) Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

3. Wszelkie spory miedzy Stronami zwigzane z realizacjg niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu
przez sad witasciwy dla siedziby Operatora.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej ze Stron.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
§11
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:
DO OPEratora: ittt ettt st e s et as s e e e ae saee

<nazwa i adres>

DO Przedsi€hiorCy: ..ottt ettt
<nazwa i adres>
§12

Zataczniki.
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oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje
do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach podatkowych, pomocy de minimis
z réznych zrédet i w réznych formach, ktorej wartosé brutto tacznie z pomocg, o ktéra sie ubiega,
przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalno$é w sektorze transportu drogowego towardw - réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy, lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktorym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwodch latach
podatkowych, lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go
dwéch latach podatkowych,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zZmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis lub

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 grudnia
2010 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotédwstwie.

oswiadczenia Przedsiebiorcy o kwalifikowalnosci podatku VAT od towardw i ustug.

oswiadczenie Przedsiebiorcy oraz pracownikdw uczestniczacych w ustudze rozwojowej
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Przedsiebiorca Operator

(podpis) (podpis)
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