
 
 

Załącznik nr 8 do Regulaminu  

Kryteria wyboru 

Kryteria wyboru projektów dla projektu  „Adaptacyjność pracodawców i pracowników” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 Priorytet 5 – Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 

Działania 5.5  Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania 

Operator na etapie rekrutacji zakłada następujące preferencje( w postaci dodatkowych punktów): 

Nazwa kryterium Źródło informacji Waga Punktacja Definicja 

Wnioskodawca jest 
mikro lub małym 
przedsiębiorstwem  

Formularz 
zgłoszeniowy wraz 
z załącznikami 
określającymi 
status 
przedsiębiorstwa 

1 1 pkt 0 pkt – przedsiębiorstwo jest średnim lub dużym przedsiębiorstwem lub innym 
pracodawcą 
1 pkt – przedsiębiorstwo jest mikro przedsiębiorstwem 
1 pkt – przedsiębiorstwo jest małym przedsiębiorstwem. 
Przy ocenie spełnienia kryterium brany jest pod uwagę stan na dzień złożenia 
wniosku. 

Wnioskodawca 
deleguje na szkolenie 
pracowników o niskich 
kwalifikacjach  

Formularz 
zgłoszeniowy wraz 
z załącznikami 

1 1 pkt  0 pkt – Wnioskodawca deleguje mniej niż 50% spośród delegowanych na szkolenie 
pracowników o niskich kwalifikacjach. 
1 pkt - Wnioskodawca deleguje 50% lub więcej pracowników o niskich 
kwalifikacjach na szkolenie. 

Wnioskodawca 
deleguje pracowników 
na szkolenie 
prowadzące do nabycia 
kwalifikacji 

Formularz 
zgłoszeniowy wraz 
z załącznikami 

1 1 pkt 0 pkt – wybrane szkolenie nie prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których mowa w 
art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz 
posiadających nadany kod kwalifikacji. 
 
1 pkt – wybrane szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których mowa w art. 
2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, 
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających 
nadany kod kwalifikacji. 
 



 
 

Wnioskodawca 
deleguje pracowników 
na szkolenie związane z 
inteligentnymi 
specjalizacjami, 
branżami 
zidentyfikowanych jako 
kluczowe dla rozwoju 
regionu w obszarze 
zawodów deficytowych 
oraz kompetencjami 
ekologicznymi i 
cyfrowymi 

Formularz 
zgłoszeniowy wraz 
z załącznikami 

      1  1 pkt 0 pkt – wybrane szkolenie nie związane jest z inteligentnymi specjalizacjami, 
branżami zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze 
zawodów deficytowych oraz kompetencjami ekologicznymi i cyfrowymi.3 
 
1 pkt – wybrane szkolenie związane jest z inteligentnymi specjalizacjami, branżami 
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze zawodów 
deficytowych oraz kompetencjami ekologicznymi i cyfrowymi 
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2023&form-
group%5B%5D=all 
 
Zgodnie z Regionalną Strategią Innowacji Województwa Opolskiego 2030 
https://bip.opolskie.pl/wp-content/uploads/2021/12/5624-pppp.pdf  
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