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Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia

w projekcie Opolskie stawia na rozwaj

wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Priorytet 5 — Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje

Dziatanie 5.11 — Ksztafcenie ustawiczne

§ 1. Postanowienia ogoine.

1.

Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie Opolskie stawia na
rozwoj, zwany dalej Regulaminem, okresla podmiotowe kryteria dostepu, zasady
prowadzenia procesu rekrutacji Uczestnikow Projektu oraz sposéb postepowania

przy udzielaniu i rozliczaniu wsparcia w ramach projektu.

. Projekt Opolskie stawia na rozwdj, zwany dalej Projektem, realizowany jest od 01

stycznia 2026 r. do 30 czerwca 2028 r.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

5. Wszelkie szczegdty dotyczgce terminu naboru, alokacji Srodkéw, kryteriow

naboru, grupy docelowej publikowane bedg na stronie internetowej projektu w
formie Ogtoszenia o naborze ktérego wzor stanowi Zatgcznik numer 1 Regulamin
rekrutacji i udzielania wsparcia.

Operator zastrzega sobie prawo do zmiany okresu realizacji Projektu oraz
termindw realizacji naboréw wskazanego w ogtoszeniu, zmiany trybu zgtaszania
sie do udziatu w Projekcie oraz mozliwos$¢ zawieszenia naboru w dowolnym

okresie realizacji Projektu.

. Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia naboréw dedykowanych

tylko w sytuacji zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw okreslonych w Projekcie.

§ 2. Stownik poje¢.

Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego

funkcjonowania BUR, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikow BUR
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oraz dbajacy o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje
Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

e Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za przydzielanie ID
wsparcia Uzytkownikom lub monitoring przydzielonego ID wsparcia oraz
weryfikacje kwalifikowalno$ci Ustug rozwojowych.

e Administrator Danych Osobowych — podmiot , ktéry samodzielnie lub wspdlnie
Z innymi decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych.
Administratorem Danych Osobowych Zarzgd Wojewoddztwa Opolskiego,
Instytucja Posredniczgca - Wojewddzki Urzad Pracy oraz Operator —
Wojewoddztwo Opolskie-Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

e Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowy rejestr ustug rozwojowych,
obejmujgcy w szczegdlnosci rejestr podmiotdéw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych,
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR w szczegodlno$ci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agenciji Rozwoju
Przedsiebiorczosci rejestru podmiotéw (Dostawcdéw Ustug) zapewniajgcych
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéw
publicznych. Szczegotowe zasady funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotow Swiadczgcych ustugi rozwojowe.

e Biuro Projektu — siedziba Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu,
ul. Krakowska 38, 45-075 Opole, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30 — 15.30, e-mail szkolenia@ocrg.opolskie.pl.

¢ Bilans kompetenciji jest rozumiany jako proces stuzgcy zidentyfikowaniu i
przeanalizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osoby, w tym
jej uzdolnien i motywacji w celu opracowania planu rozwoju zawodowego lub
dalszego uczenia poprzez wybranie projektu szkolenia.

e Cena rynkowa ustugi rozwojowej - Maksymalna cena jednej godziny ustugi
rozwojowej ustalana jest na podstawie ceny osobogodziny netto, ktora nie
przekracza wartoéci Il kwartyla dla danej podkategorii ustugi w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR). Pod uwage bierze sie wartosci obowigzujgce w

wojewodztwie, w ktérym realizowana jest ustuga, zgodnie z danymi z narzedzia
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.,Porownywarka cen ustug rozwojowych”.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. Badanie ceny

rynkowej polega weryfikacji na dzien ogtoszenia naboru oraz analizie co
najmniej trzech (3) analogicznych ustug rozwojowych z tej samej podkategorii,
dostepnych w BUR w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Ustalona w ten sposéb
maksymalna cena jednej godziny ustugi jest zaokraglana w gore. Maksymalna
kwota dofinansowania jednej godziny ustugi nie moze przekroczy¢ 500,00 zt.
Limit ten obowigzuje po zastosowaniu zasad ustalania ceny rynkowej, w tym
okreslania maksymalnej ceny na podstawie wartosci |l kwartyla oraz zasad jej
zaokraglania i weryfikacji. Jezeli cena oferowana przez Dostawce ustugi
przekracza wartos¢ odpowiadajgcg Il kwartyla (po zaokragleniu), wowczas
maksymalng podstawg do wyliczenia dofinansowania jest wtasnie ta wartosc.
Oznacza to, ze procent dofinansowania ( 85%) jest liczony wytgcznie od
maksymalnej wartosci wynikajgcej z Poréwnywarki, a nie od wyzszej ceny
oferowanej przez Dostawce. Réznice pomiedzy ceng oferowang a ceng
kwalifikowang oraz czesc¢ nieobjetg dofinansowaniem Beneficjent pokrywa ze
srodkéw wiasnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Operator moze
wyrazi¢ zgode na dofinansowanie ustugi, ktorej cena jednostkowa przekracza
wartosci wynikajgce z Porownywarki BUR. Wymaga to akceptacji Instytucji
Posredniczacej. Jesli warto$¢ Ill kwartyla w danym wojewddztwie zostata
okreslona na podstawie zbyt matej liczby ustug lub nie odzwierciedla realnych
warunkéw rynkowych (np. z powodu nietypowych, skrajnych cen), dopuszcza sie
uzycie wartosci lll kwartyla dla catej Polski (poziom ,,0g6tem”) w tej samej
podkategorii. Kazdorazowy wyboér poziomu odniesienia (wojewddztwo lub
,0g0tem”) musi by¢ uzasadniony dokumentaciji weryfikacji ceny ustugi. W
uzasadnionych przypadkach — szczegdlnie gdy w BUR brak jest wystarczajgcych
poréwnywalnych ustug — dopuszcza sie analize ceny na podstawie kontrofert
spoza BUR, dostarczonych przez kandydata (co najmniej 2 kontroferty).
Ostateczna decyzja dotyczgca akceptacji ceny ustugi rozwojowej nalezy

kazdorazowo do Operatora.

e Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt. 1) Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

e Dnirobocze - przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do pigtku, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

o Dokumenty zgtoszeniowe — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie
wraz z zatgcznikami.

e Formularz zgtoszeniowy — elektroniczny formularz wypetniany w systemie
elektronicznym zamieszczony na stronie internetowej Projektu, stuzgcy
zgtoszeniu kandydata na Uczestnika Projektu do udziatu w Projekcie.

e IZ FEO - Instytucja Zarzadzajgca w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, ktorej role petni Zarzagd Wojewddztwa
Opolskiego.

e |IP FEO - Instytucja Posredniczgca w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, ktorej role petni Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu.

o Karta Dostawcy Ustug - formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu BUR,
okreslajgcy zakres informacji wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe, ktore przedstawia podmiot ubiegajacy sie o wpis
do BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

e Karta Ustugi — formularz bedgcy zatgcznikiem do Regulaminu BUR, okreslajgcy
zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz

dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl

e Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

o Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej

lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
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wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalne
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

¢ Numer ID wsparcia — unikatowy identyfikator przydzielany do Umowy Wsparcia
przez Operatora.

e Operator — Wojewddztwo Opolskie-Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w
Opolu, ul. Krakowska 38, 45-075 Opole, podmiot odpowiedzialny za realizacje
Projektu i dystrybucje wsparcia dla oséb fizycznych korzystajgcych ze wsparcia z
wiasnej inicjatywy, w tym w szczegdlnosci za rekrutacje do projektu, zbudowanie
motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetenciji lub nabycia kwalifikacji, wsparcie
w analizie potrzeb rozwojowych w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetencji, wsparcie w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej w BUR ,
identyfikacja nabytych umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich walidacji i
certyfikacji, w tym zachecanie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass
oraz za zawieranie i rozliczanie umow wsparcia oraz monitoring.

e Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby

bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesé
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

- dzieci i mtodziez do 18 r. Z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek,
na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub
pracujgcych,

- doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku
dotyczgcym os6b bezrobotnych.

e Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby, ktérych najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 0-3) zgodnie z Miedzynarodowag Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO (poziom ISCED 0 — 2 oznacza osoby uczestniczgce we

wczesnej edukacji (ISCED 0), osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacije
5
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najwyzej na poziomie podstawowym (ISCED 1-2) i osoby, ktére zakonczyty
edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED 2), a takze osoby, ktére
nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).

e Osoba uboga pracujaca — osoba pracujgca:

- zamieszkujgca w gospodarstwie domowym®, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferow spotecznych?), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenciji

socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

- ktoérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

e Osoby w niekorzystnej sytuaciji - osoby o ktérych mowa w dokumencie pod
nazwa ,Analiza grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji w wojewodztwie
opolskim” stanowigcym zatgcznik 7 Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia.

e Osoba z niepetnosprawnoscia:

- 0soby niepetnosprawne w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

- 0soby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

- uczen lub dziecko posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia

ucznidw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespét orzekajacy dziatajgcy

" Gospodarstwo domowe - zesp6t 0s6b zamieszkujgcych razem i wspolnie utrzymujgcych sie. Osoby samotne
utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia
dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezardw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzgdowe lub instytucje typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH).
W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczgce rodziny,
dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla os6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczgce
wykluczenia spotecznego.

6
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w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

o Osoba bezrobotna — art. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U poz.620 z p6zn.zm)

. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze
PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

o Osoby zamieszkujace na obszarach strategicznej interwenciji (OSI
krajowe) osoby zamieszkujgce miasta Sredniej wielko$ci tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze tj.: Brzeg, Namystéw, Nysa, Kedzierzyn-KoZle,
Kluczbork, Krapkowice, Strzelce Opolskie i Prudnik oraz osoby zamieszkujgce
obszary zagrozone trwatg marginalizacjg tj. gminy Kamiennik, Otmuchodw,
Paczkéw, Pakostawice, Branice, Domaszowice, Swierczéw, Wotczyn, Muréw,
Gorzéw Sl., Radtéw, Cisek, Pawtowiczki, Baboréw, Wilkéw.

e Osoby pochodzace z terenéw wiejskich - osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie. W wojewodztwie opolskim obowigzuje nastepujacy
podziat:

- obszary gesto zaludnione — miasta: Miasto Opole,

- obszary posrednie — mate miasta i przedmiescia: gminy: Brzeg, Gtubczyce,
Kietrz, Namystéw, Gluchotazy, Nysa, Paczkéw, Prudnik, Kedzierzyn-Kozle,
Kluczbork, Gogolin, Krapkowice, Zdzieszowice, Olesno, Praszka,
Komprachcice, Ozimek, Strzelce Opolskie, Zawadzkie,

- obszary stabo zaludnione — wiejskie: pozostate gminy wojewodztwa opolskiego
(zgodnie Zatgcznikiem nr 8 do Regulamin).

e Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy
Swiadczg ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w BUR za pomoca Karty
Dostawcy Ustug w trybie okreslonym w regulaminie BUR.

¢ Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji przez
Operatora $rodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju kompetenciji
lub nabywanie kwalifikacji przedsiebiorcow, pracodawcow i ich pracownikéw oraz

oséb fizycznych korzystajgcych ze wsparcia z wiasnej inicjatywy, oparty na
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podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach regionalnego
programu. Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji sSrodkow EFS+ dajgcy
mozliwo$¢ samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz
odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego uzytkownika.

e Podpis kwalifikowany — podpis elektroniczny, ktéry ma moc prawng takg jak
podpis wtasnoreczny, zakupiony u certyfikowanych dostawcow. Ich liste mozna
znalez¢ na stronie internetowej Narodowego Centrum Certyfikacji. Wiecej
informacji na temat podpisu kwalifikowalnego jest dostepnych na stronie:

https://www.biznes.qgov.pl/pl/portal/0075

e Podpis osobisty — zaawansowany podpis elektroniczny, bazujgcy na danych
zawartych w warstwie elektronicznej dowodu osobistego. Wiecej informac;ji jest

dostepnych na stronie: https://www.gov.pl/web/e-dowod

e Podpis zaufany — podpis elektroniczny, ktérego autentycznos¢ i integralnosc sg
zapewniane przy uzyciu pieczeci elektronicznej ministra wtasciwego do spraw
informatyzaciji, zawierajacy:

a) dane identyfikujgce osobe, ustalone na podstawie profilu zaufanego,
b) identyfikator profilu zaufanego,
c) czas ztozenia podpisu.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0074

e Regulamin BUR - dokument okres$lajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikow BUR zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

e FEO 2021-2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021 — 2027.

e Strona internetowa Projektu — strona www.opolskie.pl, www.ocrg.opolskie.pl.

e Strona internetowa BUR — strona www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

e Uczestnik Projektu - oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027.

¢ Umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Uczestnikiem
Projektu i Podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe, okreslajgca warunki

dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.
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Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych Uczestnikdw Projektu, w tym
prowadzgce do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na
walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 tej ustawy lub pozwalajgce na ich rozwo;.
Whiosek rozliczeniowy — dokument stuzgcy do rozliczenia zrealizowanych
ustug rozwojowych, zawierajgcy informacje wskazujgcg na zrealizowane ustugi i
kwoty (Zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Wydatek faktycznie poniesiony — oznacza wydatek ze srodkéw wtasnych
Uczestnika Projektu/opiekuna prawnego Uczestnika projektu obejmujgcy
obowigzkowy wktad wiasny 15% wartosci ustugi netto , podatek VAT, jezeli jest
nalezny - oraz ewentualng réznice pomiedzy wartoscig ustugi netto a wartoscig
zakwalifikowang do wsparcia, udokumentowany opfacong fakturg lub innym
dokumentem ksiegowym o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami
zaptaty.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)- wyodrebniona czes¢ Krajowego
Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy
opisywania kwalifikacji oraz przypisywania do nich poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania z Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a
takze zasady i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewnienia jakosci
nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) — rejestr publiczny w rozumieniu art. 3
pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne, prowadzony w systemie teleinformatycznym

pod adresem https://kwalifikacje.gov.pl/k, ewidencjonujgcy kwalifikacje wtgczone

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

. Informacje ogéline

Niniejszy Regulamin okresla w szczegolnosci grupe docelowg Projektu, kryteria
premiujgce, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz sposéb udzielania,

monitorowania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.
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2. Operatorem w Projekcie jest Wojewoddztwo Opolskie-Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu.
Operator realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Projektu.

4. Biuro Projektu (siedziba Operatora) znajduje sie przy ulicy Krakowskiej 38, 45-
075 Opole, godziny pracy: do poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30,

e-mail: szkolenia@ocrg.opolskie.pl.

5. Nabory do Projektu sg prowadzone wytgczenie w formie elektronicznej za
posrednictwem dedykowanego systemu informatycznego Operatora
umozliwiajgcego ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

6. Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia naboréw dedykowanych
tylko w sytuacji zagrozenia nieosiggniecia wskaznikoéw okreslonych w Projekcie.

7. Nabory do Projektu sg przeprowadzane w sposob przejrzysty, rzetelny i
bezstronny. Operator zapewnia rowny dostep do informacji o warunkach i
sposobie rekrutacji oraz réwne traktowanie.

8. Operator prowadzi punkt informacyjny, stuzacy udzielaniu informacji kandydatom
na Uczestnikow Projektu zainteresowanym udziatem w Projekcie.

9. Projekt jest realizowany m.in. zgodnie z:

o kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie odnoszgcym sie do
sposobu realizacji i zakresu Projektu,

¢ Konwencjg o prawach osob niepethosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i
zakresu Projektu,

e zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

e zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,

e zasadg dotyczacg przestrzegania przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.,

e zasadg zrownowazonego rozwoju, o ktérej mowa w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia

24 czerwca 2021r.,
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o Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027.

§ 4. Cel i uczestnicy projektu.

1.

Projekt skierowany jest do oséb fizycznych mieszkajgcych w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego i/lub pracujgcych i/lub uczgcych sie na terenie wojewddztwa
opolskiego. Powyzszy warunek Operator zweryfikuje na podstawie:

a) informacji o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobranej elektronicznie
poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl,

b) zaswiadczenia o zameldowaniu na terenie woj. opolskiego wydanego przez
wiasciwy urzad gminy,

c) oswiadczenia wiasciciela lub najemcy lokalu, ktory potwierdzi staty pobyt lub
czasowy oraz dokumentu potwierdzajgcego, ze osoba podpisujgca to
oswiadczenie jest jego wiascicielem lub najemcg oraz dodatkowy dokument akt
urodzenia dziecka w przypadku osob niepetnoletnich,

d) umowy najmu lokalu zawierajgca adres zamieszkania na terenie woj.
opolskiego z uczestnikiem projektu wraz z dowodem zaptaty,

e) umowy o prace lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

f) zawartej umowy na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja
kablowa itp.) zawierajgcej adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego (w
przypadku osob petnoletnich, ktére posiadajg zawarte umowy na media ) /
umowa na media rodzicoéw/opiekunéw prawnych uczestnika zawierajgca adres
zamieszkania na terenie woj. opolskiego wraz z aktem urodzenia dziecka /
dokumentem dotyczgcym nadania PESEL (w przypadku pozostatych osob),

g) ubezpieczenia z tytutu wykonywanej pracy,

h) potwierdzenie posiadania rachunku bankowego zawierajgcego adres na
terenie wojewddztwa opolskiego (tj. umowa, zaswiadczenie z banku o
prowadzeniu rachunku oraz wycigg bankowy/potwierdzenie transakcji przelewu
jezelina dokumencie jest adres zamieszkania) zawierajgcego adres na terenie
woj. opolskiego (w przypadku uczestnikéw, ktérzy posiadajg rachunki bankowe) /
potwierdzenie posiadania rachunku bankowego rodzicow / opiekundw prawnych

uczestnika (tj. umowa, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku oraz
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wycigg bankowy/potwierdzenie transakcji przelewu jezeli na dokumencie jest
adres zamieszkania) zawierajgce adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego
wraz z aktem urodzenia dziecka / dokumentem dotyczagcym nadania PESEL (w
przypadku pozostatych oséb ),

i) zaswiadczenia o uczeszczaniu do szkoty na terenie wojewddztwa opolskiego.
j) rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja kablowa
itp.) zawierajgcy adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego ( w przypadku
os6b petnoletnich, ktére posiadajg zawarte umowy na media ) / rachunek za
media rodzicéw/opiekunéw prawnych uczestnika zawierajgcy adres
zamieszkania na terenie wojewdédztwa opolskiego wraz z aktem urodzenia
dziecka / dokumentem dotyczgcym nadania PESEL (w przypadku pozostatych
osob).

k) inne uzgodnione z IP FEO 2021-2027 dokumenty potwierdzajgce
zamieszkanie na terenie woj. opolskiego

2. Giéwnym celem projektu jest nabycie przez 2200 oséb powyzej 15 roku zycia
zamieszkujgcych lub pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewodztwa
opolskiego kwalifikacji lub kompetencji odpowiadajgcych wymogom regionalnego
rynku pracy.

3. Operator uruchomi system umozliwiajgcy wsparcie szkoleniowe w ramach Bazy
Ustug Rozwojowych dla 2 200 oséb powyzej 15 roku zycia w tym 1100 kobiet i
1100 mezczyzn, zamieszkujgcych lub pracujgcych lub uczacych sie na terenie
wojewodztwa opolskiego zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetenc;ji lub kwalifikacji zawodowych.

4. Wsparciem zostang objete w szczegdlnosci osoby w niekorzystnej sytuaciji,
osoby posiadajgce zawody deficytowe, bezrobotni oraz osoby, ktére wybiorg
ustugi rozwojowe, ktoére prowadzg do nabycia kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadajgcych nadany kod kwalifikacji :
1) osoby z niepetnosprawnoscia (na podstawie: orzeczenie z powiatowego

zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci, zawierajgce do odczytu jedynie
dane wskazane w zatgczniku do umowy o dofinansowanie projektu
okreslajgcym zakres danych osobowych mozliwych do przetwarzania na

podstawie zawartej umowy lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia),
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2) osoby powyzej 50 roku zycia, (50 plus), (wiek liczony jest na moment
rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia, na podstawie nr PESEL-
zaswiadczenie o wydaniu numeru PESEL lub zaswiadczenie z rejestru
PESEL pobrane elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl),

3) osoby o niskich kwalifikacjach (na podstawie oswiadczenia),

4) osoby ubogie - (na podstawie: zaswiadczenie/decyzja wydana przez
wiasciwy podmiot (OPS/miejskie centrum swiadczen) o otrzymanych formach
pomocy, kserokopia Decyzji potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem, w celu
weryfikacji kryterium dochodowego ustalonego w oparciu o prég interwenciji
socjalnej w oparciu o informacje z ZUS w odniesieniu do uczestnika oraz
innych pracujgcych oséb zamieszkujgcych w gospodarstwie domowym, w
ktéorym dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na
jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o
prég interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu, zaswiadczenie ZUS.

5) osoby bezrobotne w tym diugotrwale bezrobotne, (na podstawie
zaswiadczenia ZUS (w przypadku oséb niezarejestrowanych jako
bezrobotna) lub PUP (zarejestrowani bezrobotni) zgodnie z pkt 3 rozdziatu 4
Uczestnicy projektu i podmioty otrzymujgce wsparcie z EFS+ Wytycznych
dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027),Rozpoczecie
wsparcia przez uczestnika projektu, ktérego kwalifikowalno$¢ zostata
potwierdzona zaswiadczeniem, powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 30 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia.

6) kobiety ( na podstawie nr PESEL- zaswiadczenie o wydaniu numeru PESEL
lub zaswiadczenie z rejestru PESEL pobrane elektronicznie poprzez profil
zaufany na stronie: www.gov.pl),

7) osoby miode, tj. 15-29 lat, (wiek liczony jest na moment rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia na podstawie nr PESEL- zasdwiadczenie o
wydaniu numeru PESEL lub zaswiadczenie z rejestru PESEL pobrane
elektronicznie poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl),

8) osoby z terenéw wiejskich- jedna z mozliwosci do wyboru:

- informacja o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy pobrana elektronicznie

poprzez profil zaufany na stronie: www.gov.pl,
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- os$wiadczenie wiasciciela lub najemcy lokalu, ktdry potwierdzi staty pobyt lub
czasowy oraz dokument potwierdzajgcy, ze osoba podpisujgca to
oswiadczenie jest jego wiascicielem lub najemcg oraz dodatkowy dokument
akt urodzenia dziecka w przypadku osob niepetnoletnich,

- umowa najmu lokalu wraz z adresem mieszkania na terenie wiejskim z
uczestnikiem projektu wraz z dowodem zaptaty,

- zawarta umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja
kablowa itp.) zawierajgca adres zamieszkania na terenie
wiejskim/miejscowosci na obszarze strategicznej interwencji ( w przypadku
0s6b petnoletnich, ktére posiadajg zawarte umowy na media ) / umowa na
media rodzicow/opiekundéw prawnych uczestnika zawierajgca adres
zamieszkania na terenie wiejskim/miejscowosci na obszarze strategicznej
interwenciji wraz z aktem urodzenia dziecka / dokumentem dotyczgcym
nadania PESEL ( w przypadku pozostatych oséb ),

- rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon, internet, telewizja kablowa
itp.) zawierajgcy adres zamieszkania na terenie wiejskim/ miejscowosci na
obszarze strategicznej interwencji (w przypadku oséb petnoletnich, ktére
posiadajg zawarte umowy na media)/ rachunek za media rodzicow/opiekunow
prawnych uczestnika zawierajgcy adres zamieszkania na terenie wiejskim/
miejscowosci na obszarze strategicznej interwencji wraz z aktem urodzenia
dziecka / dokumentem dotyczgcym nadania PESEL (w przypadku pozostatych
0sob),

- potwierdzenie posiadania rachunku bankowego ( tj. umowa, zaswiadczenie z
banku o prowadzeniu rachunku oraz wycigg bankowy/potwierdzenie transakciji
przelewu jezeli na dokumencie jest adres zamieszkania) zawierajgcego adres
na terenie wiejskim/ miejscowosci na obszarze strategicznej interwencji( w
przypadku uczestnikow, ktérzy posiadajg rachunki bankowe) / potwierdzenie
posiadania rachunku bankowego rodzicow / opiekundéw prawnych uczestnika
(. umowa, zaswiadczenie z banku o prowadzeniu rachunku oraz wycigg
bankowy/potwierdzenie transakcji przelewu jezeli na dokumencie jest adres
zamieszkania) zawierajgce adres zamieszkania na terenie wiejskim/
miejscowosci na obszarze strategicznej interwencji wraz z aktem urodzenia

dziecka / dokumentem dotyczgcym nadania PESEL,
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- zaswiadczenie o zameldowaniu na terenie wiejskim wydane przez wiasciwy
urzad gminy, zawierajgce do odczytu jedynie dane wskazane w zatgczniku do
umowy o dofinansowanie projektu okreslajacym zakres danych osobowych
mozliwych do przetwarzania.

- inne uzgodnione z IP FEO 2021-2027 dokumenty potwierdzajgce
zamieszkanie na terenie wiejskim.

9) osoby zamieszkujace na obszarach strategicznej interwenciji (OSI
krajowe), na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt 8 (osoby z terenéw
wiejskich).

10) Pedagodzy biorgcy udziat w ustugach rozwojowych w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji w zawodzie. Preferowani bedg uczestnicy, ktorzy w
ramach Bur wybiorg formy ksztatcenia powigzane z ich wyksztatceniem lub
innym kierunkiem ksztatcenia w zawodzie deficytowym, (na podstawie: dyplom
ukonczenia studiow wyzszych). Kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela pedagoga posiada osoba, ktéra ukonczyta:

a) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
pedagogika w specjalnosci odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom, oraz

posiada przygotowanie pedagogiczne lub

b) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
innym niz wymieniony w pkt 1, i studia podyplomowe w zakresie
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

c) studia pierwszego stopnia na kierunku pedagogika w specjalnosci
odpowiadajgcej prowadzonym zajeciom oraz posiada przygotowanie

pedagogiczne lub

d) studia pierwszego stopnia na kierunku innym niz wymieniony w pkt 3 i studia
podyplomowe w zakresie prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

11) psycholodzy, (preferowani bedg uczestnicy, ktérzy w ramach BUR wybiorg
formy ksztatcenia powigzane z ich wyksztatceniem lub innym kierunkiem
ksztatcenia w zawodzie deficytowym. Na podstawie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych potwierdzajgcego posiadanie tytutu magistra uzyskanego
na:
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a) studiach jednolitych magisterskich na kierunku psychologia lub
b) studiach drugiego stopnia na kierunku psychologia, ukornczonych po
studiach pierwszego stopnia na kierunku psychologia.

12) obecni i potencjalni opiekunowie os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, preferowani bedg uczestnicy, ktérzy w ramach BUR wybiorg
formy ksztatcenia powigzane z ich wyksztatceniem innym kierunkiem
ksztatcenia w zawodzie deficytowym, natomiast w przypadku potencjalnych
opiekunow preferencja obejmuje jedynie wybor formy ksztatcenia prowadzgcej
do uzyskania kwalifikacji’/kompetencji opiekuna os6b wymagajgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, co oznacza, ze w przypadku wyboru przez te
osoby innych form ksztatcenia, osoby te nie mogg by¢ preferowane w
otrzymaniu dofinansowania, na podstawie:

e wycigg z decyzji z jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej potwierdzajacy
sprawowanie roli opiekuna osoby wymagajgcej wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

e Wwycigg z przyznanych swiadczen z systemu pomocy spotecznej
potwierdzajgcy sprawowanie roli opiekuna osoby wymagajgcej wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

¢ umowa wolontariatu -potwierdzajgca sprawowanie roli opiekuna osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e umowa o prace-potwierdzajgca zatrudnienie w roli opiekuna osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e umowa cywilno-prawna-potwierdzajgca zatrudnienie w roli opiekuna osoby
wymagajgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

13) osoby posiadajace zawody deficytowe w regionie - preferowani
beda uczestnicy, ktorzy w ramach BUR wybiorg formy ksztatcenia
powigzane z ich wyksztatceniem/zawodem lub innym kierunkiem

ksztatcenia w zawodzie deficytowym,? weryfikacja na podstawie:

3 wsparcie kadr medycznych i niemedycznych mozliwe jest na podstawie indywidualnej zgody Ministerstwa Zdrowia uzyskanej
przez 1Z FEO 2021-2027. Obecnie istnieje mozliwo$¢ wsparcia nastepujacych zawodoéw: psycholog, opiekun osoby
potrzebujacej wsparcia, lekarz ortopeda, psycholog kliniczny, psychoterapeuta, terapeuta uzaleznien, pielegniarka, sekretarka,
medyczna, rejestratorka, statystyk medyczny. W sytuacji zaistnienia mozliwosci wspierania innych zawodéw 1Z powiadomi o
tym fakcie IP i operatora BUR. Wsparcie przewidziane na ksztatcenie kadr medycznych i niemedycznych w ramach ww.
zawodow nie moze przekroczy¢ 20% kosztow kwalifikowalnych projektu. W przypadku przekroczenia powyzszego limitu
koniecznym jest dodanie naboru do Planu dziatari w sektorze zdrowia na dany rok w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskiego dla Opolskiego 2021-2027 celem zatwierdzenia przez Komitet sterujacy ds. koordynacji wsparcia w sektorze
zdrowia w latach 2021-2027.
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Swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty wraz z uzyskaniem tytutu

zawodowego,
e dyplomu ukonczenia studiow wyzszych/podyplomowych,
e Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie,
e umowa o prace/swiadectwo pracy w danym zawodzie.

14) osoby ktore chca uzyskaé kwalifikacje i/lub podnies¢
kompetencje w zawodach deficytowych w regionie preferencja
obejmuje jedynie wybdr formy ksztatcenia prowadzgcej do uzyskania
kwalifikacji/lkompetencji w zawodach deficytowych, co oznacza, ze w
przypadku wyboru przez te osoby innych form ksztatcenia, osoby te nie
moga by¢ preferowane w otrzymaniu dofinansowania. Weryfikacja na
podstawie: dokumentu potwierdzajgcego wybér formy ksztatcenia
prowadzgcej do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji w zawodach
deficytowych regionu.

15) Osoby ktére wybiorg ustugi rozwojowe, ktdére prowadzg do nabycia
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany kod

kwalifikacji.

Operator przyznaje jeden punkt za kazde spetnione kryterium opisane w

ust. 4.

§ 5. Obowiazki i prawa Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
1) zapoznania sie z trescig Regulaminu i przestrzegania jego zapisow,
2) zawarcia i przestrzegania zapisow Umowy wsparcia,
3) identyfikacji i zgtoszenia sie do realizacji ustugi rozwojowej za posrednictwe
BUR,
4) poniesienia wktadu wiasnego (15% kwoty netto ustugi rozwojowej)
Zwigzanego z zakupem ustugi rozwojowej oraz podatku VAT jezeli koszt

ustugi taki podatek zawiera a takze pokrycia z wkasnych $rodkow, czesci

Wersja 1
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5)

6)

7)

kosztow ustugi przekraczajgcej maksymalng cene kwalifikowalng ustalona na
podstawie ceny rynkowe;j.

prawidtowego udokumentowania poniesienia wktadu wtasnego (15% kwoty
netto ustugi rozwojowej) oraz podatku VAT jezeli koszt ustugi taki podatek
zawiera i zostanie wystawiona Faktura VAT a takze pokrycia z wiasnych
Srodkow, czesci kosztow ustugi przekraczajgcej maksymalng cene
kwalifikowalng ustalona na podstawie ceny rynkowe;j.

prawidtowego rozliczenia wydatkow zwigzanych z realizacjg ustugi
rozwojowej, zgodnie z zapisami Umowy wsparcia, w terminie 14 dni
roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowe;j.

Udostepnianie danych osobowych musi odbywacé sie zgodnie z zasadg
minimalizacji, co oznacza koniecznos$¢ ograniczenia zakresu
przekazywanych danych do absoluthego minimum, tak aby nie ujawniac
danych nadmiarowych .Odpowiedzialnos¢ za zakres udostepnianych danych

osobowych spoczywa na Uczestniku Projektu

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) réwnego traktowania,

2) ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w

wytaczenie w celach zwigzanych z realizacjg projektu, zgodnie

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych),

3) bezstronnej weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych przez Operatora.

4) informowania o projekcie i doradztwa w zakresie wyboru ustugi rozwojowej dla

kandydatow na Uczestnika Projektu. Wsparcie odbywa sie telefonicznie oraz

w biurze Projektu przy udziale specjalistow.

§ 6. Wartos¢ dofinansowania

1. Maksymalna kwota dofinansowania dla jednego Uczestnika Projektu wynosi

9 500,00 zt, natomiast poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie

moze przekroczy¢ 85%.
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2. Uczestnik Projektu ma prawo skorzystac z jednej ustugi rozwojowej w ramach
jednego naboru, przy czym dofinansowanie tej ustugi nie moze przekroczy¢
maksymalnej kwoty dofinansowania wynoszgcej 9 500,00 zi, przystugujgcej na
jednego Uczestnika w ramach catego Projektu. W przypadku niewykorzystania
petnej kwoty dofinansowania w jednym naborze, Uczestnik ma mozliwos¢ udziatu
w kolejnych naborach realizowanych w ramach tego samego Projektu, do
momentu wyczerpania przystugujgcej mu maksymalnej kwoty dofinansowania
wynoszacej 9 500,00 zt.

3. Wsparcie w ramach Projektu bedzie udzielane w pierwszej kolejno$ci osobom
wymienionym w Regulaminie rekrutacji i udzielenia wsparcia w § 4 ust. 4
zgodnie z rankingiem punktacji przyznanej za spetnianie kryteriéw
poszczegolnych kategorii wsparcia (za kazde kryterium 1 pkt). Dodatkowo
Operator przyzna 1 punkt osobom, ktére wybraty ustuge rozwojowa, ktéra
prowadzi do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art.2 pkt 8 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcy nadany kod kwalifikacji.
W przypadku oséb z jednakowg liczbg punktow w rankingu punktacii, o
kolejnosci decydowac bedzie czas ztozenia formularza zgtoszeniowego.
Wsparcie bedzie udzielane do wysoko$ci alokacji sSrodkow przewidzianych w
ogtoszeniu o naborze. Po zakohczeniu naboru, w ciggu 10 dni roboczych
zostanie opublikowana na stronie internetowej Operatora lista rankingowa.
Dodatkowo na podane adresy poczty elektronicznej e-mail z formularzy
zgtoszeniowych zostang przestane informacje o wynikach rekrutacji. Kazda
osoba otrzyma wiadomos¢ z informacjg o zakwalifikowaniu sie lub braku
kwalifikacji do Projektu.

4. Maksymalna wartos¢ dofinansowania jednej godziny ustugi rozwojowe;j jest
ustalana na podstawie ceny rynkowej ustugi rozwojowe;.

Na etapie weryfikacji formularza zgtoszeniowego Uczestnik Projektu zostaje
poinformowany, jezeli wnioskowana kwota dofinansowania (np. 85% ceny netto
szkolenia) przekracza maksymalng wartos¢ kwalifikowang, wynikajgcag z ceny
rynkowej ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
Uczestnikowi przedstawiana jest maksymalna mozliwa kwota dofinansowania dla

wybranej ustugi. Jezeli Uczestnik Projektu akceptuje zmiane, co wigze sie z

19

Wersja 1



i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego - Polska Unie Europejska H | ! o Po I-S KI E

koniecznoscig poniesienia wyzszego wktadu wiasnego, formularz zgtoszeniowy
zostaje odpowiednio zaktualizowany i zatwierdzony przez Uczestnika poprzez

podpisanie.

§ 7. Wylaczenia z dofinansowania
1. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej,
ktora:

1) jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym uczestnik projektu jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

a) udziat w spotce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadanie co najmniej 10 % udziatoéw lub akcji spoétki, o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FEO,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy
ustug, w szczegolnosci pozostawanie uczestnika projektu z podmiotem
Swiadczgcym ustuge rozwojowg w jakimkolwiek stosunku
zobowigzaniowym/stosunku pracy a takze pozostawanie w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegoblnosci koszty srodkéw trwatych, koszty dojazdu i zakwaterowania, z
wytaczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zosta¢ sfinansowane w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w

ramach funduszy unijnych na lata 2021-20274

4 Nie dotyczy kosztow wyzywienia osob biorgcych udziat w ustudze a takze materiatéw edukacyjnych i
szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;.
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3) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na
zajmowanym stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku)

4) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w projekcie albo
przez podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo lub osobowo®,

5) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem
korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu PSF

6) obejmuje wzajemne swiadczenie ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow
ustug, ktérzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z
dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki
dla przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

7) obejmuje koszty ksztatcenia kadr medycznych i niemedycznych oraz osob
wykonujgcych regulowane ustawowo zawody medyczne wymagajgcych
indywidualnej zgody Ministerstwa Zdrowia, jezeli:

a) zawdd nie znajduje sie w aktualnym wykazie zawoddéw dopuszczonych
do wsparcia przez Instytucje Zarzadzajgcg FEO 2021-2027, tj.:
psycholog, opiekun osoby potrzebujgcej wsparcia, lekarz ortopeda,
psycholog kliniczny, psychoterapeuta, terapeuta uzaleznien,
pielegniarka, sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna, statystyk
medyczny,

b) powoduje przekroczenie limitu 20% kosztéw kwalifikowalnych
projektu przeznaczonych na wsparcie kadr medycznych i
niemedycznych — chyba ze dziatanie zostato uprzednio ujete w Planie
dziatan w sektorze zdrowia i zatwierdzone przez Komitet Sterujgcy ds.
koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia w latach 2021-2027; w
przeciwnym razie koszt jest wylaczony z kwalifikowalnosci,

8) dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej tematyka jest zbiezna z PKD osoby

samozatrudnionej ubiegajgcej sie 0 wsparcie w ramach projektu.

5 Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa w pkt.1.
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9) dotyczy osdb, ktére z Operatorem tgczy stosunek pracy, niezaleznie od tego
czy stosunek pracy zostat zawarty przed zgtoszeniem udziatu w projekcie czy

tez po dokonaniu stosowego zgtoszenia.

§ 8. Zgtoszenie do udziatu w projekcie

1.

Podstawg do rozpoczecia procesu rekrutacji do Projektu jest zgtoszenie poprzez
elektroniczny formularz wypetniany w systemie informatycznym zamieszczonym

na stronie internetowej Operatora: https://formularze.ocrg.opolskie.pl, Wzér

Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 2 Regulamin. Dodatkowo
Operator zamiesci instrukcje wypetniania formularza zgtoszeniowego.
Wypetnienie i przestanianie formularza zgtoszeniowego w systemie
informatycznym nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

W przypadku, gdy Uczestnik ztozy formularz zgtoszeniowy zawierajgcy
oswiadczenie o spefnieniu kryteriow kwalifikacyjnych, takich jak zamieszkanie lub
praca/nauka na terenie wojewddztwa opolskiego, a na etapie drugim (zgodnie z
zapisami regulaminu) nie dostarczy wymaganych dokumentoéw potwierdzajgcych
spetnienie tych kryteriéw lub formularz zgtoszeniowy nie zostanie podpisany
elektronicznie przez Uczestnika, jego udziat w Projekcie zostanie anulowany.
Uczestnik zostanie o tym fakcie poinformowany na adres poczty elektroniczne;j
wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku gdy niepetnoletni Uczestnik na etapie drugim (zgodnie z zapisami
regulaminu) nie przediozy zgody rodzica/opiekuna prawnego (Zatagcznik nr 5 do
Regulaminu) podpisanej elektronicznie lub formularz zgtoszeniowy nie zostanie
podpisany elektronicznie przez rodzina/opiekuna prawnego albo samego
Uczestnika, jego udziat w Projekcie zostanie automatycznie anulowany.
Uczestnik zostanie o tym fakcie poinformowany na adres poczty elektronicznej
wskazany w formularzy zgtoszeniowym.

Informacja o koniecznos$ci zatgczenia odpowiednich dokumentéw znajduje sie w
formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku, gdy Uczestnik ztozy formularz zgtoszeniowy zawierajgcy
oswiadczenie o przynaleznosci do grupy oséb wymienionych w § 4 ust. 4, leczw
drugim etapie nie dostarczy wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych

spetnienie tych kryteridw, przyznane punkty zostang anulowane. Wéwczas
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punktacja Uczestnika zostanie ponownie przeliczona. Jezeli po weryfikacji, suma
punktéw Uczestnika spadnie ponizej minimalnego progu punktowego
wymaganego do zakwalifikowania sie na liste rankingowa, jego udziat w
Projekcie zostanie automatycznie anulowany. Uczestnik zostanie o tym fakcie
poinformowany na adres poczty elektronicznej wskazany w formularzu
zgtoszeniowym.

7. Operator prowadzi punkt informacyjny, stuzacy udzielaniu informacji kandydatom
na Uczestnikow Projektu zainteresowanym udziatem w Projekcie.

8. W celu zapewnienia powszechnosci i rGwnosci udziatu w procesie naboru, dla
oso6b, ktore nie posiadajg dostepu do sieci Internet i/lub komputera, uruchomiony
zostanie punkt, w ktérym bedzie mozna ztozy¢ formularz zgtoszeniowy przy

uzyciu komputera z dostepem do internetu udostepnionego przez Operatora.

§ 9. Weryfikacja ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych.
1. Operator dokonuje weryfikacji ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych zgodnie z
Regulaminem.
2. Weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych obejmuje ich kompletnosc i
poprawnos¢ wypetnienia oraz kwalifikowalno$é uczestnikow w Projekcie.
3. Weryfikacja formularza zgtoszeniowego nastepuje etapowo:
1) Etap 1: Weryfikacja wstepna:

a) Operator ocenia wytgcznie formularz zgtoszeniowy, przyznajac punkty za
kryteria preferencyjne (tj. osoby wymienione w Regulaminie w § 4 ust. 4) oraz
ustuge rozwojowg prowadzgcg do nabycia kwalifikacji.

b) Tworzona jest lista rankingowa na podstawie uzyskanych punktow. Przy takiej
samej liczbie punktéw kryterium rozstrzygajgcym bedzie czas ztozenia
formularza zgtoszeniowego. Lista zostanie opublikowana na stronie
internetowej Operatora w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia naboru.
Osoby, ktore nie zakwalifikowaty sie na liste rankingowa, zostang o tym
poinformowane na adres poczty elektronicznej. Lista rankingowa jest
tworzona na petng kwote $srodkoéw przeznaczonych na dany nabor. W
przypadku zwolnienia srodkéw po ogtoszeniu listy rankingowej,

niewykorzystana kwota powieksza alokacje kolejnych naborow .
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c) Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu otrzymujg wiadomosc¢ na adres
poczty elektronicznej wskazany w formularzu zgtoszeniowy. Termin na
udzielenie odpowiedzi wynosi 10 dni roboczych od dnia wystania wiadomosci.
Zawiadomienie uznaje sie za doreczone w dniu jego wystania przez Operatora
na wskazany adres poczty elektroniczne;.

Wiadomos¢ zawiera:

- link do pobrania przygotowanego formularza PDF (z wprowadzonymi
wczesniej danymi).

- instrukcje, jak podpisa¢ dokument za pomocg podpisu zaufanego (link do
instrukcii).

- link do dedykowanej strony z modutem przesytania podpisanego formularza i
zatacznikow.

2) Etap 2: Przesytanie formularza i zatgcznikow:

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu majg 10 dni roboczych na:

b) Pobranie przygotowanego formularza w formacie PDF.

c) Podpisanie formularza podpisem elektronicznym (np. podpisem zaufanym).

d) Odestanie formularza wraz z wymaganymi zaswiadczeniami potwierdzajgcymi
spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych oraz przynalezno$ci do grupy oséb
wskazanych w Regulaminie w § 4 ust. 4 (skan oryginatéw wersji papierowe;j
lub pdf wygenerowany z podpisem elektronicznym).

3) Etap 3 Weryfikacja formalna koncowa i merytoryczna formularzu:

a) Operator sprawdza podpisany formularz oraz zatgczone dokumenty pod
katem poprawnosci i zgodnosci z informacjami zawartymi w formularzu
zgtoszeniowym.

b) Operator weryfikuje Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowg

c) Operator ocenia merytorycznie karte ustug rozwojowych

4. W efekcie prowadzonej weryfikacji Operator:

1) uznaje, ze kandydat na Uczestnika Projektu zostaje zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie,

2) uznaje, ze dokumenty zgtoszeniowe zawierajg btedy lub sg niekompletne,

3) odrzuca dokumenty zgtoszeniowe.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, Operator wzywa kandydata na

Uczestnika Projektu drogg elektroniczng, na adres poczty elektronicznej
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wskazany w formularzu zgtoszeniowym, do dokonania w terminie do 3 dni
roboczych korekty ztozonej dokumentacji, zgodnie ze wskazanym zakresem
niezbednych zmian czy uzupetnieh. Wezwanie uznaje sie za doreczone w dniu
wystania przez Operatora wiadomosci pocztg elektroniczng. Operator dokonuje
wytgcznie jednego wezwania w zakresie tych samych btedoéw lub
niekompletnosci dokumentéw zgtoszeniowych. Obowigzkiem kandydata
Uczestnika Projektu jest wskazanie prawidtowego, dziatajgcego adresu poczty
elektronicznej.

6. Operator odrzuca zgtoszenie, gdy:

1) kandydat na Uczestnika Projektu nie ztozyt dokumentoéw lub nie dokonat
korekty ztozonej dokumentacji w terminie o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1) lit. ¢
oraz ust 5.

2) kandydat na Uczestnika Projektu nie spetnia wymogu okreslonego w § 4 ust.1.

3) w sytuacjach wskazanych w § 8 ust. 3 i 4.

7. O odrzuceniu zgtoszenia Operator informuje kandydata na Uczestnika Projektu
droga elektroniczng, na adres poczty elektronicznej wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym.

8. Po odrzuceniu zgtoszenia uwolniona kwota powieksza alokacje kolejnych
naboréw.

9. Operator dopuszcza zmiany ustugi rozwojowej po ogtoszeniu listy rankingowej
jednak w kwota pierwotnie wnioskowanego dofinasowania nie ulegnie

zwiekszeniu.

§ 10. Terminy naboru i informacje o naborze

1. Nabér do Projektu odbywa sie zgodnie z ogtoszeniem o naborze.

2. Informacje o rozpoczeciu, zawieszeniu, przerwaniu, albo zakohczeniu naboru, a
takze o terminach i kwotach kolejnych alokacji w Projekcie, Operator ogtasza na

stronie internetowej Projektu.

§ 11. Umowa wsparcia
1. Po zakwalifikowaniu do Projektu Operator zawiera Umowe wsparcia z
Uczestnikiem Projektu oraz Podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe.

2. Wzo6r Umowy wsparcia stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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3. Umowa jest zawierana po dostarczeniu do Operatora tj. przestania przez
system informatyczny wszystkich niezbednych poprawnych dokumentow.

4. Operator przesle Umowe w formacie pdf na adres e-mail Uczestnika projektu.
Brak odestania przez Uczestnika projektu podpisanej Umowy wsparcia w
terminie 5 dni roboczych od dnia przestania przez Operatora moze skutkowaé
odstgpieniem przez Operatora od jej podpisania z zastrzezeniem, ze skuteczne
podpisanie przez Strony Umowy musi nastgpic¢ nie pozniej niz na dzien przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej.Po otrzymaniu poprawnie podpisanej Umowy
wsparcia od Uczestnika, Operator przekazuje podpisany przez Uczestnika
dokument do Podmiotu $wiadczgcego ustuge celem ztozenia jego podpisu. Po
podpisaniu Umowy przez Podmiot $wiadczgcy ustuge, dokument wraca do
Operatora, ktéry podpisuje Umowe jako ostatni. Nastepnie Operator przesyta
Uczestnikowi oraz Podmiotowi swiadczgcemu ustuge Umowe wsparcia
podpisang przez wszystkie trzy strony na adresy e-mail wskazane w umowie. W
przypadku gdy z przyczyn niezaleznych od Uczestnika nie dojdzie do podpisania
Umowy przez Podmiot $wiadczacy ustuge lub Operatora przed planowanym
rozpoczeciem pierwszej ustugi rozwojowej, Uczestnik nie ponosi z tego tytutu
zadnych konsekwenciji. Uczestnik zostanie poproszony o wskazanie innej ustugi
rozwojowej, w terminie umozliwiajacym zawarcie Umowy wsparcia, przy czym
zmiana ta nie moze wptywac na jego zakwalifikowanie sie na Liste wybranych
Formularzy zgtoszeniowych. W przypadku odestania przez Uczestnika Umowy
bez waznego podpisu zaufanego, osobistego lub kwalifikowanego, Umowa
uznawana jest za niezawartg, a Operator traktuje takg czynnos¢ jako rezygnacje
Uczestnika z podpisania Umowy

5. Uczestnik Projektu tworzy profil uczestnika indywidualnego w BUR
(https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/) i otrzymuje indywidualny numer ID
wsparcia w ramach umowy z Operatorem.

6. Realizacja ustugi rozwojowej moze rozpoczg¢ sie najwczesniej w dniu
nastepujgcym po dniu zawarcia Umowy.

7. Wyznaczony przez Operatora numer ID wsparcia zobowigzuje Uczestnika
Projektu do wykorzystania go w momencie zapisu ha ustuge rozwojowag

dostepng w BUR wigcznie z opcjg ,mozliwos¢ dofinansowania”.
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8. Po zawarciu Umowy, Uczestnik Projektu korzysta z ustugi rozwojowej zgodnie z
harmonogramem oraz miejscem wskazanym w karcie ustugi przez Podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowa.

9. W przypadku, gdy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana przez Podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowg i/lub Uczestnika projektu w zakresie lub miejscu
innym niz wskazane w karcie ustugi a Uczestnik Projektu lub Podmiot
Swiadczacy ustuge rozwojowg nie powiadomit Operatora o tych zmianach i nie
uzyskat akceptacji Operatora, ustuga ta moze zosta¢ uznana za
niekwalifikowalng w ramach Projektu. W takim przypadku petny koszt ustugi
rozwojowej ponosi Uczestnik Projektu.

10. Operator zobowigzuje Uczestnika projektu do aktywnego i systematycznego
udziatu w formie wsparcia, przy czym minimalny poziom frekwencji na ustudze
rozwojowej wynosi nie mniej niz 80%. W przypadku frekwencji ponizej 80%
koszty ustugi rozwojowej zostang uznane za niekwalifikowalne, a petny koszt
szkolenia bedzie musiat zostaé pokryty przez Uczestnika Projektu, niezaleznie od
tego czy Uczestnik Projektu koncowo uzyska zaktadane przez ustuge rozwojowg
kompetencje/kwalifikacje.

11. Operator dopuszcza podpisanie Umowy wsparcia w nastepujgcych formach:

a) dokumentowej, jednakze wytgcznie przy uzyciu podpisu zaufanego;

b) elektronicznej, tj. w postaci elektronicznej i opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym;

c) podpisem osobistym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o

dowodach osobistych.

§ 12. Warunki przekazania dofinansowania.
1. Podstawg przekazania dofinansowania kosztéw poniesionych na zakup ustugi
rozwojowe;j jest ztozenie przez Uczestnika Projektu:
1)  dokumentu ksiegowego poswiadczajgcego realizacje ustugi, wystawionego
przez podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowg zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz Regulaminem BUR.
2)  kopii dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zaptaty przez Uczestnika tj.
wktad wiasny 15% , podatek VAT, jezeli jest nalezny-oraz ewentualng

réznice pomiedzy wartoscig ustugi netto a wartoscig zakwalifikowang do
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wsparcia, zgodnie z fakturg. Zaptata musi zosta¢ dokonana z rachunku
bankowego, ktérego wtascicielem/wspoétwiascicielem pozostaje Uczestnik
projektu (rodzic/opiekun prawny w przypadku Uczestnika matoletniego).

3)  kopii zaswiadczen/certyfikatdéw/potwierdzen uzyskania
kompetencji/kwalifikacji wystawionych przez podmiot $wiadczgcy ustuge
rozwojowa;

4)  ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

5)  wniosku rozliczeniowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik 4 do
Regulaminu.

6) Listy obecnosci/logowan do systemu informatycznego, potwierdzajgcych
obecnos¢ na ustudze rozwojowej na poziomie nie mniejszym niz 80% czasu
jej trwania.

2. Ztozenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w terminie 14 dni
roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej poprzez system
informatyczny https://formularze.ocrg.opolskie.pl.

3. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze skutkowaé odmowg wyptaty

dofinasowania ustugi rozwojowe;.

4. W przypadku stwierdzenia przez Operatora brakéw lub niezgodnosci w
dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 Uczestnik Projektu ma obowigzek je
uzupetni¢, poprawic lub ztozy¢ stosowne wyjasnienia w terminie okreslonym
przez Operatora, nie krotszym niz 7 dni, w wiadomosci wysytanej na adres poczty
elektronicznej wskazany w Umowie.

5. Nieztozenie przez Uczestnika Projektu uzupetnionych badz poprawionych
dokumentéw lub nieudzielenie stosownych wyjasnieh w terminie okreslonym
przez Operatora, moze skutkowac wstrzymaniem wyptaty dofinansowania i
rozwigzaniem Umowy w trybie natychmiastowym.

6. Operator wyptaca dofinansowanie w terminie 10 dni roboczych od dnia ztozenia
przez Uczestnika Projektu kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw o
ktérych mowa w ust. 1. Termin ten zostaje przerwany kazdorazowo w momencie
wystania wezwania o uzupetienie brakéw lub poprawek na adres poczty
elektronicznej podany w formularzu zgtoszeniowym. Po dostarczeniu

uzupetnionych dokumentéw termin wyptaty biegnie od nowa.
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Operator dokonuje dofinansowania ustugi rozwojowej w PLN na rachunek
podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe prowadzony w ztotych polskich.
Operator moze wstrzymac wyptate dofinansowania w sytuacji braku srodkéw na

rachunku bankowym na realizacje projektu.

9. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu ptatnosci, o ktérych mowa w

ust. 8 przekraczajgcych 14 dni roboczych, Operator jest zobowigzany
poinformowac podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe w formie pisemnej o

przyczynach opdznien i planowanym terminie przekazania ptatnosci.

10.W przypadku, gdy zwtoka w wyptacie dofinansowania wynika z przyczyn

niezaleznych od Operatora, podmiotowi Swiadczgcemu ustugi rozwojowe nie

przystuguje prawo domagania sie odsetek za nieterminowg ptatnosc¢.

11.Koszty podatku od towarow i ustug (VAT) nie stanowi kosztu kwalifikowalnego

ustugi rozwojowe;.

§ 13. Warunki kontroli

1)

2)

3)

4)

6)

Kontrole sg prowadzone przy uwzglednieniu wymogow okreslonych w
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizaciji
programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

Kontrole sg prowadzone zaréwno przez IZ FEO 2021-2027 oraz IP FEO 2021-
2027 u Operatora oraz przez Operatora w odniesieniu do Uczestnikow
Projektu objetych wsparciem oraz podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe.
Kontrole prowadzone przez Operatora sg przeprowadzane w szczegolnosci:
a) na dokumentach w siedzibie Operatora,

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej - wizyta monitoringowa,

Kontrole w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentéw
rozliczeniowych dostarczonych przez Uczestnika Projektu (takich jak w
szczegolnosci: dokumenty finansowe, zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi
rozwojowej) oraz przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe

Kontrola obejmuje sprawdzenie, czy ustuga/ustugi rozwojowe zostaty
zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy Wsparcia i
Regulaminu.

Integralnym elementem kontroli prowadzonej przez Operatora jest wizyta

monitoringowa w miejscu realizacji ustugi rozwojowej. Celem wizyty
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7)

8)

9)

monitoringowej jest potwierdzenie faktycznego wykonania ustugi oraz ocena
jej zgodnosci ze standardami wskazanymi w Karcie Ustugi.

Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzgdzany jest Protokot
zawierajgcy opis przebiegu wizyty monitoringowej wraz ze wskazaniem
ewentualnych nieprawidtowosci i/lub uchybien. Przedmiotowy Protokét
podpisywany jest przez osoby przeprowadzajgce wizyte monitoringowa.

W uzasadnionych przypadkach, tj. w sytuacji uzyskania informacji o podejrzeniu
naruszenia prawa lub innych przestanek wskazujgcych na mozliwosé wystgpienia
powaznych nieprawidtowosci bgdz zaniechan ze strony Podmiotu $wiadczgcego
ustuge i/lub Uczestnika Projektu - w tym rowniez wynikow kontroli PARP, ktére w
istotny sposdb wptywajg na potencjalny wybér umow o dofinansowanie ustug
rozwojowych do kontroli, IP przeprowadza dorazne wizyty monitoringowe..
Uczestnik Projektu zobowigzany jest poddac sie kontroli uprawnionych organéw
w zakresie prawidtowosci realizacji umowy i ustugi/ustug rozwojowych oraz jest
zobowigzany do udzielania Operatorowi lub innym uprawnionym organom

wszelkich informacji takze po zrealizowaniu ustugi rozwojowe;.

10) Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe zobowigzany jest poddac sie kontroli

uprawnionym organom w zakresie prawidtowosci realizacji umowy i
ustugi/ustug rozwojowych oraz jest zobowigzany do udzielania Operatorowi
lub innym uprawnionym organom wszelkich informacji na temat realizacji

Umowy wsparcia takze po zrealizowaniu ustugi rozwojowe;j.

11) W danym roku kalendarzowym Operator zobowigzany jest do zmonitorowania

co najmniej 5% Umédw Wsparcia. Wyboru Umdéw Wsparcia podlegajagcych
monitoringowi Operator dokonuje na podstawie ustanowionych przez siebie
kryteriow wyboru, ktére pozwalajg na wybor reprezentatywnej proby podlegajacej
weryfikacji. Przyjeta metodyka wyboru préby do kontroli zapewnia odpowiednig
wielkos¢ proby oraz uwzglednia odpowiedni poziom ryzyka w celu osiggniecia
wystarczajgcej pewnosci w zakresie zgodnosci z prawem i prawidtowosci

transakciji bedacych podstawg dokonywanych wydatkéw.

§ 14. Kwestie nieuregulowane w Regulaminem

1.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie

reguty i zasady wynikajgce z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla

30

Wersja 1



Rzeczpospolita

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ‘
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska o Po I-s KI E

Opolskiego 2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w
szczegoblnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami i PolityKki
Wizowej (Dz. U. UE.L.2021.231.159 ze zm.).

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)
oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013 (Dz. U.UE.L.2021.231.21).

3) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022
poz. 1079 ze zm.).

4) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (1j.
Dz. U.z 2024 r., poz. 572 ze zm.).

5) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411 ze zm.).

6) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i

aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440).

7) Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z
2024 r., poz. 1320 ze zm.).

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 ze zm.).

9) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120

ze zm.).

10) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019
poz. 1781).
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11) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 r., poz.
928).

12) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

13) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023
r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. 2023
poz. 1686).

14) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzes$nia
2022 r. w sprawie zaliczek w ramach programow finansowanych z udziatem
Srodkow europejskich (Dz.U. 2022 poz. 2055).

15) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz.
Urz. UE C 202 z 07.06.2016, str. 389.

16) Samoocena spetnienia warunku Skuteczne stosowanie i wdrazanie Karty praw
podstawowych w Polsce.

17) Wytyczne dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych
Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych (Dz.U. C 2699 z 23.7.2016).

18) Konwencja o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012.1169 ze zm.).

19) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r., poz.
1043ze zm.).

20) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

21) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. z 2024, poz. 1606).

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 652.
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23) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. 2024 poz. 1411, tekst jednolity);

24) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkoéw stosowania tych
zwolnien (Dz.U. 2025 poz. 832, tekst jednolity);

25) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2025
poz. 775, tekst jednolity);

26) Ustawa z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U. 2022 poz.
671, tekst jednolity).

27) Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, wersja
nr3;

28) Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z
czerwca 2025 r;

29) Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z lipca
2025r.;

30) Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 z 10 marca 2025 r.;

31) Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027 z 22 wrzesnia 2025 r.;

32) Wytyczne dotyczgce warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w
postaci elektronicznej na lata 2021-2027 z 25 stycznia 2023 r.;

33) Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programéw polityki spojnosci na lata
2021-2027 z 26 pazdziernika 2022 r.;

34) Wytyczne dotyczace informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027 z 19 kwietnia 2023 r;

35) Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027;

36) Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027 w zakresie informac;ji i promocji z marca 2025 r.

37) Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
w zakresie: 5.5.Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw oraz elastyczne
formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski

rynek pracy i edukacje, Dziatania 5.11 - Ksztatcenie ustawiczne, Priorytetu 5
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Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.
38) Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych.

Zatgczniki do Regulaminu stanowigce jego integralng czesé:

Zatgcznik nr 1 - Wz6r Ogtoszenia o naborze,

Zatgcznik nr 2 - Wz6r Formularza zgtoszeniowego,

Zatgcznik nr 3 - Wz6r umowy wsparcia,

Zatgcznik nr 4 - Wzor Wniosku rozliczeniowego,

Zatgcznik nr 5 - Wz6r o$wiadczenia rodzica/Opiekuna prawnego,

Zatgcznik nr 6 - Wzor zaswiadczenie o zatrudnieniu,

Zatgcznik nr 7 - Analiza grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji w
wojewddztwie opolskim.

Zatgcznik nr 8 Podziat jednostek przestrzennych wojewédztwa opolskiego wg
klasyfikacji degurba.

Zatgcznik nr 9 Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finasowania.

Zatgcznik 10 Klauzula informacyjna
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