Mentor Dorobek biznesowy Zakres mentoringu

Agnieszka Kossakowska Absolwentka kierunku Finanse i Bankowos¢ oraz 1. Podejmowanie decyzji — krytyczne
$ciezki Rachunkowosci Zarzadczej Szkoty Gtownej myslenie:
Handlowej w Warszawie. Cztonkini ACCA, gdzie e Analiza, interpretacja,
obecnie znajduje sie w Radzie Cztonkéw ACCA kwestionowanie, ewaluacja
Polska. e Putapki myslenia- koszty

utopione, btad planowania,
btad potwierdzeniaiinne
btedy poznawcze

Finanse dla nie finansistow:

e Pomoc w zrozumieniu
procesow finansowych

e Wskazowki dla wiasciwej oceny
projektéw inwestycyjnych

e Wskazanie, czego nie powie
ksiegowy, a co koniecznie
powinno sie wiedzie¢.

Od wielu lat na kluczowych stanowiskach zaréwno
w pionach finansowych, jak i w zarzadach spétek. W
trakcie 20-letniej pracy zawodowej przeszia
wszystkie etapy — od referenta, przez specjaliste i
kierownika dziatu controllingu do dyrektora
finansowego oraz cztonka zarzadu.

Aktualnie Senior Finance Manager w International
Automotive Components Group, gdzie odpowiada
za tworzenie i optymalizacje procesow finansowych
dla obszaru Europy oraz Indii.

Wyktadowczyni w Szkole Biznesu Politechniki
Warszawskiej.

W ramach wolontariatu dziata jako doradca
spoteczny w zakresie strategii, finanséw i
rachunkowosci dla organizacji z systemu
ratownictwa — OSP oraz WOPR.
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Mentor

Adrian Kajda
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Dorobek biznesowy

Juz od szkolnych lat twdrca produktow
internetowych - w 2000 roku stworzyt popularny
i wielokrotnie wyrdzniany w prasie i telewizji
serwis Max3D.pl zrzeszajgcy spotecznosc
grafikdéw komputerowych i animatordw.

W 2011 roku stworzyt aplikacje mobilng Fuelio -
dzisiaj produkt uzywany przez miliony
uzytkownikéw na catym Swiecie.

W listopadzie 2016 roku znalazt sie na
prestizowej liscie “New Europe 100” - 100
najwiekszych innowatoréw z Europy Srodkowo-
Wschodniej

Od 2017 mentor w programie akceleracyjnym
dla startupéw - Google Developers Launchpad
(dzisiaj mentor Google For Startups).
Entuzjasta nowych technologii i prelegent
chetnie dzielgcy sie wiedzg na konferencjach
zwigzanych technologiami

Zakres mentoringu

Mentoring w zakresie
budowania produktéw
cyfrowych

Technologie mobilne
Optymalizacja technologiczna
(dobdér odpowiednich narzedzi i
technologii, ktére pomoga
zautomatyzowac procesy w
firmie)

Strategia dotyczgca tworzenia
produktow cyfrowych na rynek
globalny

Analityka produktu

Growth (podstawowe strategie)
Testowanie A/B produktu
Strategie reklamowe dla
cyfrowego produktu
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Mentor

Pawet Zielinski

Dorobek biznesowy

Pawet Zielinski, cztonek zarzadu firmy Multiserwis,
dyrektor finansowy.

Absolwent Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu i
Wroctawiu oraz Szkoty Gtdwnej Handlowej w Warszawie
na kierunkach finanse i bankowos¢.

Zawodowo zajmuje sie finansami od ponad dwudziestu
lat petnigc od 2002 funkcje dyrektora finansowego w
spotce Multiserwis Sp. z 0.0. oraz Regionie Polska grupy
kapitatowej Bilfinger SE.

Zarzadza procesami oraz dba o ich usprawnienia w
zespole finansowo-ksiegowym, w zespole IT jak réwniez
w zespole Srodkéw trwatych i logistyki.
Wspdtodpowiedzialny za budowe polityki spoétki oraz
wyznaczanie celéw. Stawia na innowacyjnosc,
poszukiwanie i wdrazanie nowych rozwigzan.

Prywatnie — maz, ojciec dwdch syndw. Hobbystycznie
uwielbia poznawac swiat oraz jego kuchnie, jak rowniez
wszystko co jest zwigzane z gérami: wspinaczka, rower
gorski, biegi przetajowe itp.

Zakres mentoringu

Zarzadzanie

Finanse

Usprawnienia ksiegowo —
finansowe

Logistyka

Wyznaczanie celow
przedsiebiorstwa
Innowacje
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Mentor

tukasz Majcher

Dorobek biznesowy

Absolwent Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis University
w Nowym S3aczu oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu: kierunek Zarzadzanie i Marketing . W trakcie
studiow przez rok przebywat na na Uniwersytecie Ruprechta i
Karola w Heidelbergu. Absolwent Wydziatu Nauk
Ekonomicznych. Ukoriczyt Podyplomowe Studia na Wydziale
Nauk Ekonomicznych UE Wroctaw na kierunku
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Psychologie Sportu w
SWPS we Wroctawiu.

Z przedsiebiorstwem Schattdecor zwigzany od roku 2003.
Poczatkowo na stanowisku zakupowca w Dziale Logistyki,
Nastepnie jako Asystent Dyrektora Zaktadu w Gtuchotazach, Z-
ca Dyrektora Zaktadu, a od roku 2015 Dyrektor Zaktadu i
Prokurent w Spétce Schattdecor sp. z 0.0.

Aktualnie Cztonek Zarzadu Schattdecor Sp. z o.0.
Odpowiedzialny za obszary techniczno-produkcyjne,
administracje, BHP oraz optymalizacje proceséw
organizacyjnych, wsparcie i nadzér prac zespotéw
projektowych.

Cztonek Rady Uczelni PANS Nysa (wcze$niej PWSZ Nysa).

Zakres mentoringu

Organizacja miejsca pracy.
Innowacyjne rozwigzania z
zakresu BHP.

Budowanie zespotéw
projektowych.

Kultura pracy projektowej i
zarzadzanie projektami.
Proces rekrutacji , od
przygotowania do podjecia
decyzji o zatrudnieniu.
Tworzenie angazujacego
Srodowiska pracy.
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Mentor

Andrzej Lepich

Dorobek biznesowy

Absolwent Politechniki Opolskiej na kierunkach Mechanika i
Budowa Maszyn oraz Zarzgdzanie i Marketing a takze
absolwent studiéw MBA na University of Minnesota i SGH w
Warszawie.

Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Alu-Pro Polska Sp. z
0.0. (produkcja profili dystansowych) oraz Prezesa Zarzadu
Fenzi Polska Sp. z 0.0. (produkcja chemii budowlanej).
Wczesniej petnit funkcje w Zarzgdach, Radach Nadzorczych
oraz zarzadzat firmami produkcyjnymi i ustugowymi.

Kanclerz Lozy Opolskiej Business Centre Club, Wiceprezes
Zarzadu BCC, cztonek gremiéw doradczych i konsultacyjnych
na poziomie miasta i regionu.

Zakres mentoringu

Analiza i projektowanie rozwoju
firmy

Zarzadzanie strategiczne i
operacyjne

Doskonalenie kompetencji
menedzerskich

Rozwdj osobisty



Lp.

Mentor

Katarzyna Rudzinska

Dorobek biznesowy

Absolwentka studidw Executive MBA AE w Poznaniu wraz
z uniwersytetem Nottingham przez ponad 20 lat pracy
zawodowej zdobywata doswiadczenie w branzy FMCG, zaréwno
w czesci sprzedazowej jak i w czesdci produkcyjnej, pracujac w
duzych korporacjach (PepsiCo, BAT).

Obecnie petni funkcje Dyrektora Personalnego w firmie Nutricia
Zaktady Produkcyjne z rozszerzeniem odpowiedzialnosci jako
Dyrektor ds. Transformacji w fabrykach mlecznych oraz
produkujgcych zywnos¢ dla dzieci.

Brata udziat w miedzynarodowych projektach w zakresie
zarzadzania zespotami ludzkimi.

Podczas jej pracy w Nutricia Polska organizacja otrzymywata
kilkakrotnie Tytut Najlepszego Pracodawcy przyznawany przez
AON Hewitt.

Zakres mentoringu

Motywowanie i zarzgdzaniem
zespotami o réznym poziomie
kompetencji.

Budowanie efektywnego
zespotu

Zarzadzania zmiang zaréwno w
aspekcie transformacji jak i
organizacji

Budowanie zaangazowania w
organizacji
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Mentor

Roland Krause

Dorobek biznesowy

Absolwent MBA w St. Galler Business School, specjalista branzy
grzewczej, motoryzacyjnej, z wieloletnig wiedzg teoretyczng i
praktyczng. Aktywnie popularyzuje rozwdj rynku motoryzacji i
innych innowacyjnych rozwigzan dla budownictwa i techniki
grzewczej.

20 lat zwigzany byt z firmg VIESSMANN. W latach 2006 do 2011
petnit funkcje Prezesa Zarzadu Viessmann Sp. z o.0.

Kapituta konkursu Buildera - ,Budowlana Firma Roku”,
dwukrotnie docenita zdolnosci menadzerskie Rolanda Krause.

Obecne jest wspotwitascicielem firmy MM Systemy Sp. z o.0.,
ktéra dziata w branzy automotive, a od niedawna réwniez i w
branzy AGD. Obecnie firma MM Systemy jest bezposrednim
dostawcg do BMW i co roku uruchamia nowe projekty
wspdlnie z tym koncernem. Aktualnie firma rozpoczyna
produkcje metalowych elementéw karoserii do hybryd i
elektrycznych samochodéw marki BMW.

Prywatnie pasjonuje sie wszelkimi nowinkami
technologicznymi, zwtaszcza w zakresie motoryzacji. W czasie
wolnym chetnie je testuje i czerpie z nich inspiracje do dziatan.

Zakres mentoringu

Budowanie zespotu i
przygotowanie do ciggtego
rozwoju — Tak dla zmian!

Jak zatrudni¢ pracownikow? Jak sie
przegotowaé do rozmowy
kwalifikacyjnej

Sity napedzajace do dziatania
ukierunkowanego na cel i sukcesu
Myslenie i dziatanie w kategoriach
Szansy - skup sie na
mozliwosciach.

Prowadzenie

rozmowy - Umiejetnosé
przekonywania

innych - Umiejetnos¢ aktywnego
stuchania

Negocjacje - Umiejetnos¢
przekonywania - Negocjowanie
ceny - Zamkniecie

negocjacji - Przyjmowanie
Reklamacji

Efektywne zarzadzanie

czasem - Analiza czynnosci i
czasu - Organizacja wtasnej

pracy - Osobisty plan dziatan
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Mentor

Agata Duliniec

Dorobek biznesowy

Absolwentka Wydziatu Podstawowych Problemdw Techniki
Politechniki Wroctawskiej na kierunku Fizyka Techniczna oraz
studiow miedzynarodowych Executive MBA Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Od okoto 20 lat zwigzana zawodowo z rodzinng firmg
GNIOTPOL Trailers, zatozong przez jej Rodzicow, Kazimierza i
Krystyne Gniot.

Przechodzita przez kolejne szczeble kariery zawodowej,
odbywajgc praktyke w niemal kazdym dziale firmy, a po
pomyslnie przeprowadzonym procesie sukcesji, w 2018 roku
objeta stanowisko Prezesa Zarzadu. Kontynuatorka idei
Rodzicédw o tworzeniu nowoczesnej firmy rodzinne;.
Zwolenniczka pracy zgodnie z zasadami Teorii Ograniczen.
Prywatnie zona maratoriczyka i mama trzech synéw w wieku
szkolnym, entuzjastka gry w golfa.

Zakres mentoringu

Zarzadzanie projektem wg
metodyki PMI

Zarzadzanie strategiczne

Praca zgodnie z ToC
Zarzadzanie zmiang

Efektywne zarzadzanie czasem
Budowanie zespotu
Strategiczny HRM

Komunikacja nieantagonizujaca
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Mentor

Andrzej Drosik

Dorobek biznesowy

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu, a takze Szkoty
Biznesu organizowanej przez Politechnike Wroctawsky i
Central Connecticut State Univeristy.

W NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. przepracowat 42
lata poczynajgc od stanowisk liniowych po funkcje Dyrektora
przemystowego zaktadéw w Polsce ktdrg petnit przez 22 lata.
Odpowiadat réwniez za zaktady w Niemczech i Czechach .

Jest cztonkiem Rady Opolskiej Lozy Business Center Club i V-
ice Przewodniczgcym Rady Opolskiej Izby Gospodarczej.
Cztonek Rady Naukowo-Technicznej przy Prezydencie Miasta
Opola oraz Rady Nadzorujgcej przy Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Opolskiego a takze
Przewodniczgcym Rady Uniwersytetu Opolskiego.

W roku 2006 wyrdzniony przez BCC statuetka Lidera Polskiego
Biznesu. Za catoksztatt dziatan, a w szczegdlnosci za
budowanie kultury organizacyjnej w petni opartej na
fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci, otrzymat
Platynowy Laur Kompetencji i Umiejetnosci przyznawany
przez Opolska lzbe Gospodarczg. W 2022 roku zostat
odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi.

Zakres mentoringu

Budowanie strategii i
zarzadzanie strategiczne
Motywowanie - zaréwno
wspotpracownikdw, podlegtych
zespotéw, jak tez
samomotywacja

Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie czasem.
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10.

Mentor

Ryszard Btaszkow

Dorobek biznesowy

Doktor Nauk Technicznych w zakresie inzynierii $Srodowiska
oraz magister ekonomii w zakresie polityki i ekonomiki.
Ukonczyt szkote dla Menadzeréw w Centrum Kreowania
Lideréw Ktudzienko k/Warszawy oraz studia podyplomowe w
zakresie zarzgdzania firmg w gospodarce rynkowej w Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu.

W zaktadzie produkcyjnym dawnej Slaskiej Fabryki Drozdzy i
Woddek, a obecnie Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie pracowat
od 1977 roku. Przez ponad 28 lat petnit funkcje Dyrektora
Naczelnego tej fabryki, przeprowadzajac firme przez etap
prywatyzacji. W 2000 roku firma weszta w struktury
Swiatowego lidera produkcji drozdzy i dodatkéw piekarskich
,Lesaffre” a po przejeciu przez grupe Lesaffre — petnit
funkcje Dyrektora Zaktadu Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie.
0Od 2019 roku przebywa na emeryturze i jest pethomocnikiem
Lesaffre Polska S.A. do reprezentowania jej w Krajowej Radzie
Drozdzownictwa.

0Od 1996 roku do chwili obecnej jest Przewodniczacym Krajowej
Rady Drozdzownictwa w Polsce, Vice-przewodniczagcym Rady
Opolskiej 1zby Gospodarczej oraz cztonkiem Lozy BCC w Opolu.

Za swojg dziatalno$¢ i zaangazowanie spoteczne otrzymat liczne
odznaczenia, a do najwazniejszych nalezg: Brgzowy i Srebrny
Krzyz Zastugi, a w 2001 roku Krzyz Kawalerski Orderu
Odrodzenia Polski.

Zakres mentoringu

Budowanie strategii i motywowanie
wspotpracownikéw do jej realizacji.
Zarzadzanie czasem

Skuteczne realizowanie swoich
postanowien.

Umiejetno$é przekonywania innych
Umiejetnos$¢ aktywnego stuchania.
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11.

Mentor

Lestaw Adamczyk

Dorobek biznesowy

Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Inzynieria
Sanitarna (Ochrona Srodowiska). Stypendysta EU na
University of Paisley.

Wspottworca i wiasciciel Butiku Inwestycyjnego LEAD —
leadyou.pl. Wspoéttwdérca Opolskiego Centrum Zarzadzania
Projektami Sp. z 0.0. — oczp.pl. Cztonek Rady Gtéwnej BCC.
Cztonek wielu zespotéw i komitetdw na poziomie miejskim,
wojewddzkim i krajowym. Moderator Miedzynarodowej
Akademii Zarzgdzania OCRG. Wieloletni Dyrektor Generalny i
Wiceprezes ATMOTERM S.A.

W swojej pracy zajmowat sie budowa i rozwojem kadry
menadzerskiej i zarzagdzaniem sukcesja menadzerska.
Stworzyt i brat udziat w kilkunastu przedsiewzieciach

o charakterze start-up / spétek kapitatowych.

Aktywnie pozyskiwat srodki unijne dla wielu projektéw.
Brat udziat w kilkudziesieciu krajowych i miedzynarodowych
przedsiewzieciach z zakresu strategii, przeje¢, informatyki,
polityki. Wspottwérca StartUp TIMENAVL.io platformy do
zarzadzania czasem.

Zakres mentoringu

e Rozwodj biznesu, w szczegdlnosci
definiowanie i skuteczne wdrazanie
nowych przedsiewzie¢ i zmian.

e Zarzadzanie Czasem -> skuteczne
realizowanie swoich postanowien.



