MENTORZY BIZNESOWI
PROGRAMU MENTORINGU BIZNESOWEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO — Dossier

Mentor Dorobek biznesowy Zakres mentoringu
e Wspéttworca i whasciciel Butiku Inwestycyjnego LEAD — leadyou.pl e Rozwdj biznesu, w szczegdlnosci
LESLtAW ADAMCZYK e  Wspottwodrca Opolskiego Centrum Zarzgdzania Projektami Sp. definiowanie i skuteczne wdrazanie
z0.0. —oczp.pl ' nowych przedsiewzie¢ i zmian.
e Cztonek Rady Gtéwnej BCC e Zarzgdzanie Czasem -> skuteczne

e  Cztonek wielu zespotéw i komitetéw na poziomie miejskim,
wojewddzkim i krajowym
e  Moderator Miedzynarodowej Akademii Zarzgdzania OCRG
e  Wieloletni Dyrektor Generalny i Wiceprezes ATMOTERM S.A.
e Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Inzynieria
Sanitarna (Ochrona Srodowiska).
e  Stypendysta EU na University of Paisley
e  Rozwdj systemdw zarzadzania: HR, jakoscig, projektami, celami,
zarzadzania strategicznego, zarzadzania ptynnoscia
e Budowairozwdj kadry menadzerskiej i zarzadzanie sukcesjg
menadzerska
e  Wprowadzenie kilkunastu nowych produktéw na rynek
e Rozwdj biznesu (B2B) na rynkach samorzagdowym, duzych
korporacji, miedzynarodowym
e  Stworzenie i udziat w kilkunastu przedsiewzieciach o charakterze
start-up / spotek kapitatowych
e Uruchomienie i pozyskanie srodkéw unijnych dla wielu projektéw
e Udziat w kilkudziesieciu krajowych i miedzynarodowych
projektach z zakresu strategii, przeje¢, informatyki, polityki
o  Wspottworca StartUp TIMENAVL.io platformy do zarzadzania
czasem.

realizowanie swoich postanowien.




Mentor

RYSZARD BtASZKOW

Dorobek biznesowy

Doktor Nauk Technicznych w zakresie inzynierii sSrodowiska oraz magister
ekonomii w zakresie polityki i ekonomiki. Ukoriczyt szkote dla Menadzeréow
w Centrum Kreowania Lideréw Ktudzienko k/Warszawy oraz studia
podyplomowe w zakresie zarzgdzania firmg w gospodarce rynkowej w
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu.

W zaktadzie produkcyjnym dawnej Slaskiej Fabryki Drozdzy i Wédek, a
obecnie Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie pracowat od 1977 roku. Przez
ponad 28 Ilat petnit funkcje Dyrektora Naczelnego tej fabryki,
przeprowadzajac firme przez etap prywatyzacji. W 2000 roku firma weszta
w struktury swiatowego lidera produkcji drozdzy i dodatkéw piekarskich
»Lesaffre” a po przejeciu przez grupe Lesaffre — petnit funkcje Dyrektora
Zaktadu Lesaffre Polska S.A. w Wofczynie. Od 2019 roku przebywa na
emeryturze i jest petnomocnikiem Lesaffre Polska S.A. do
reprezentowania jej w Krajowej Radzie Drozdzownictwa oraz
Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw Drozdzy ,COFALEC” w
Brukseli do wspétpracy z postami Parlamentu Europejskiego polegajace;j
na opiniowaniu podejmowanych dyrektyw dotyczacych tej branzy.

Od 1996 roku do chwili obecnej jest Przewodniczagcym Krajowej Rady
Drozdzownictwa w Polsce, Vice-przewodniczagcym Rady Opolskiej Izby
Gospodarczej oraz cztonkiem Lozy BCC w Opolu.

Za swojg dziatalno$¢ i zaangazowanie spoteczne otrzymat liczne
odznaczenia, a do najwazniejszych naleza: Brgzowy i Srebrny Krzyz Zastugi,
a w 2001 roku Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.

Zakres mentoringu

Budowanie strategii i
motywowanie wspotpracownikéw
do jej realizacji.

Zarzadzanie czasem

Skuteczne realizowanie swoich
postanowien.

Umiejetnos¢ przekonywania
innych

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania.



Mentor

ANDRZEJ DROSIK

Dorobek biznesowy

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu, a takze Szkoty Biznesu
organizowanej przez Politechnike Wroctawska i Central Connecticut State
Univeristy.

W NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. pracuje od 1981 roku. W 1999
roku zostat naczelnym inzynierem, a rok pdzniej objat funkcje dyrektora
zaktadu. Od 2008 roku jest Dyrektorem Zaktadéw NUTRICIA w Polsce
(Opole iKrotoszyn), a w 2010 roku objat stanowisko Dyrektora
Przemystowego Wschodniego Centrum Produkcji Dywizja Zywnosci dla
Dzieci.

Jest cztonkiem Rady Opolskiej Lozy Business Center Club i V-ce
Przewodniczagcym Rady Opolskiej Izby Gospodarczej. Cztonek Rady
Naukowo - Technicznej przy Prezydencie Miasta Opola oraz Rady
Nadzorujgcej przy Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Opolskiego, a takze Przewodniczacy Rady Uniwersytetu
Opolskiego.

W roku 2006 wyrdézniony przez BCC statuetka Lidera Polskiego Biznesu. Za
catoksztatt dziatan, a w szczegdlnosci za budowanie kultury organizacyjnej
w petni opartej na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci, otrzymat
Platynowy Laur Kompetencji i Umiejetnosci przyznawany przez Opolska
Izbe Gospodarczg. W 2015 roku zostat odznaczony Srebrnym Krzyzem
Zastugi.

Zakres mentoringu

budowanie strategii i zarzadzanie
strategiczne

motywowanie - zaréwno
wspodtpracownikdw, podlegtych
zespotéw, jak tez samomotywowanie
zarzadzanie projektami

zarzadzanie czasem.



Mentor

AGATA DULINIEC

Dorobek biznesowy

Absolwentka Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki
Politechniki Wroctawskiej na kierunku Fizyka Techniczna oraz studiéw
miedzynarodowych Executive MBA Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.

Od okoto 20 lat zwigzana zawodowo z rodzinng firmg GNIOTPOL
Trailers, zatozong przez jej Rodzicdw, Kazimierza i Krystyne Gniot.

Przechodzita przez kolejne szczeble kariery zawodowej, odbywajgc
praktyke w niemal kazdym dziale firmy, a po pomysinie
przeprowadzonym procesie sukcesji, w 2018 roku objeta stanowisko
Prezesa Zarzadu. Kontynuatorka idei Rodzicéw o tworzeniu
nowoczesnej firmy rodzinnej.

Zwolenniczka pracy zgodnie z zasadami Teorii Ograniczen. Prywatnie
zona maratonczyka i mama trzech synéw w wieku szkolnym,
entuzjastka gry w golfa.

Zakres mentoringu

Zarzadzanie projektem wg
metodyki PMI

Zarzadzanie strategiczne

Praca zgodnie z ToC
Zarzadzanie zmiang

Efektywne zarzadzanie czasem
Budowanie zespotu
Strategiczny HRM

Komunikacja nieantagonizujgca



Mentor

ROLAND KRAUSE

Dorobek biznesowy

Absolwent MBA w St. Galler Business School, specjalista branzy
grzewczej, motoryzacyjnej z wieloletnia wiedzg teoretyczna i
praktyczng. Pasjonat nowych technologii OZE, zaawansowanych i
Smiatych rozwigzan architektonicznych w budownictwie i transporcie.
Cztowiek o szerokim spojrzeniu na rynek i aspekty ekologiczne.
Aktywnie popularyzuje rozwdj rynku motoryzacji i innych
innowacyjnych rozwigzan dla budownictwa i techniki grzewczej.

20 lat zwigzany byt z firmg VIESSMANN. W latach 2006 do 2011 petnit
funkcje Prezesa Zarzadu Viessmann Sp. z o.0.

Od poczatku swojego zycia zawodowego jest Scisle zwigzany z branza
grzewczy. Bogate doswiadczenie i gruntowna wiedza z zakresu
nowoczesnych technik grzewczych, szeroko wybiegajgca poza Sciste
ramy teoretyczne sprawita, ze wielokrotnie zostaty zauwazane i
doceniane zaréwno przez partneréw biznesowych jak i media.

Dwukrotnie odbierat nagrode TERAZ POLSKA. W roku 2009 za
zorganizowanie i utworzenie Policealnej Szkoty Nowoczesnych Technik
Grzewczych Akademii Viessmann w kategorii innowacje. Innowacyjny
program oraz profil szkoty, specyficzne przedmioty, a przede wszystkim
jakos$¢ ksztatcenia, zostaty zauwazone i docenione przez kapitute
konkursu. W kolejnym roku za 24-godzinny program opieki technicznej
firmy Viessmann, nowoczesny sposdb podejscia do obstugi klienta,
dbatos¢ o komfort i bezpieczenstwo uzytkownikdw systemow
grzewczych Viessmann, a przede wszystkim kompleksowos¢ ustugi.

Kapituta konkursu Buildera - ,Budowlana Firma Roku”, dwukrotnie
docenita zdolnosci menadzerskie Rolanda Krause.

Zakres mentoringu

Znaczenie nastawienia - Do
samego siebie - Do mojego
Klienta - Do mojej firmy - Do
moich produktéw i ustug
Budowanie zespotu i
przygotowanie do ciggtego
rozwoju — Tak dla zmian!

Jak zatrudni¢ pracownikow? Jak
sie przegotowac do rozmowy
kwalifikacyjnej

Sity napedzajace do dziatania
ukierunkowanego na cel i
sukcesu

Myslenie i dziatanie w
kategoriach Szansy - skup sie na
mozliwosciach.

Prowadzenie

rozmowy - Umiejetnosc¢
przekonywania

innych - Umiejetnos$¢ aktywnego
stuchania

Negocjacje - Umiejetnosc
przekonywania - Negocjowanie
ceny - Zamkniecie

negocjacji - Przyjmowanie
Reklamacji

Efektywne zarzadzanie

czasem - Analiza czynnosci i



Pracowito$é, uczciwos¢ oraz podazanie z duchem czasu w poszukiwaniu
nowych, lepszych rozwigzan — to cechy charakteryzujgce Rolanda
Krause.

Obecne jest wspoétwtascicielem i pomystodawcg powstania firmy MM
Systemy Sp. z 0.0., ktdra dziata w branzy automotive, a od niedawna
rowniez i w branzy AGD.

Kierunek rozwoju firmy MM Systemy to technologie i innowacje w
zakresie obnizenia ciezaru samochodu. W roku 2014 w MM Systemy
rozpoczeto produkcje 5 podzespotdw dla nowego Audi Q7 z aluminium.
Obecnie firma MM Systemy jest bezposrednim dostawcg do BMW i co
roku uruchamia nowe projekty wspélnie z tym koncernem. Aktualnie
firma rozpoczyna produkcje metalowych elementéw karoserii do
hybryd i elektrycznych samochoddéw marki BMW.

Prywatnie pasjonuje sie wszelkimi nowinkami technologicznymi,
zwtaszcza w zakresie motoryzacji. W czasie wolnym chetnie je testuje i
czerpie z nich inspiracje do dziatan.

czasu - Organizacja witasnej
pracy - Osobisty plan dziatan



Mentor

KATARZYNA RUDZINSKA

Dorobek biznesowy

Absolwentka studidw Executive MBA AE w Poznaniu  wraz
z uniwersytetem Nottingham Przez ponad 20 lat pracy zawodowej
zdobywata doswiadczenie w branzy FMCG, zaréwno w czesci
sprzedazowej jak i w czesci produkcyjnej, pracujagc w duzych
korporacjach (PepsiCo, BAT).

Obecnie petni funkcje Dyrektora Personalnego w firmie Nutricia
Zaktady Produkcyjnej z rozszerzeniem odpowiedzialnosci jako Dyrektor
ds. Transformacji w fabrykach mlecznych oraz produkujgcych zywnos¢
dla Dzieci.

Brata udziat w miedzynarodowych projektach w zakresie zarzgdzania
zespotami ludzkimi.

Podczas jej pracy w Nutricia Polska organizacja otrzymywata
kilkakrotnie Tytut Najlepszego Pracodawcy przyznawany przez AON
Hewitt.

Zakres mentoringu

Motywowanie i zarzgdzaniem
zespotami o réznym poziomie
kompetencji.

Budowanie efektywnego zespotu
Zarzadzania zmiang zaréwno w
aspekcie transformacji jak i
organizacji

Budowanie zaangazowania w
organizacji



Mentor

ANDRZEJ LEPICH

Dorobek biznesowy

Absolwent Politechniki Opolskiej na kierunkach Mechanika i Budowa
Maszyn oraz Zarzgdzanie i Marketing a takze absolwent studiéw MBA
na University of Minnesota i SGH w Warszawie.

Aktualnie petni funkcje Prezesa Zarzadu Alu-Pro Polska Sp. z 0.0.

(produkcja profili dystansowych) oraz Prezesa Zarzadu Fenzi Polska Sp.

z 0.0. (produkcja chemii budowlanej). Wczesniej petnit funkcje w
Zarzadach, Radach Nadzorczych oraz zarzgdzat firmami produkcyjnymi
i ustugowymi.

Kanclerz Lozy Opolskiej Business Centre Club, Wiceprezes Zarzadu
BCC, cztonek gremiéw doradczych i konsultacyjnych na poziomie
miasta i regionu.

Zakres mentoringu

Analiza i projektowanie rozwoju
firmy

Zarzadzanie operacyjne
Doskonalenie kompetencji
menedzerskich

Rozwdj osobisty



Mentor

MICHAL LEWICKI

Dorobek biznesowy

Od ponad dwudziestu lat dziata w srodowisku biznesowym, faczac
teorie zarzadzania organizacjg z praktykg budowania zespotéw.
Wyznacza cele, konsekwentnie je realizuje i egzekwuje.

Absolwent WSZ w Opolu oraz programu Personal Leadership Academy
przy lcan Instytute.

Z Multiserwis zwigzany od 1997. W 2018 roku, petnigc funkcje
dyrektora operacyjnego zostat powotany do zarzadu spotki, zeby 2 lata
pdzniej, tj. w 2020 roku objac funkcje prezesa zarzadu.

Jako lider, tgczy doswiadczenia oraz opinie w taki sposéb, aby
przedstawic jasno$é kierunku oraz wspdlny cel,
budujac w ten sposdb zwinne, samoorganizujgce sie zespoty.

Zakres mentoringu

Etyka w biznesie
Skuteczna komunikacja
Budowanie zwinnych
zespotow

Budowanie strategii oraz
taktyki zmiany



Mentor

KORNELIA TOMALA

Dorobek biznesowy

Ukonczyta Technikum Odziezowe w Prudniku. W 2014 roku odbyta cykl
szkolen Management ICAN Institute, a w 2017 roku zostata
Certyfikowanym Menedzerem Innowacji. Absolwentka Profesjonalnego
Studium Menadzerskiego ,Europejski Model Zarzadzania” ktdéry
ukonczyta w 2018 roku, a takze wiele innych szkolen z obszaru negocjaciji,
komunikacji i zarzadzania zespotem.

Kariere zawodowa rozpoczeta w Slaskich Zaktadach Obuwia ,, Otmet”,
gdzie miata okazje obserwowaé jak w praktyce wyglada zarzadzanie
duzym zespotem produkcyjnym. Te wiedze z powodzeniem
zaimplementowata w firmie ZREMB. Od 1994 roku zwigzana ze Spétka
Multiserwis (przechodzac ptynnie przez wszystkie zmiany Spotki). Dzieki
swojemu innowacyjnemu spojrzeniu, niekonwencjonalnym metodom
pracy, bezposredniosci oraz kobiecej intuicji udaje jej sie
z powodzeniem, od poczatku pracy w firmie, petni¢ funkcje Dyrektora ds.
Eksportu. Od 2001 r. jest takze Cztonkiem Zarzadu.

Cztonek Lions Club Krapkowice oraz Stowarzyszenia Inicjatywa
Mobilnosci Pracy. Zostata pierwszg matka chrzestng klasy patronackiej
Multiserwis w zawodzie monter izolacji przemystowych.

Obecnie petni funkcje Dyrektora Branzy Ustug Montazowych oraz
Cztonka Zarzadu Spétki Multiserwis.

Zakres mentoringu

Sprzedaz ustug (w szczegdlnosci
akwizycja i pozyskiwanie nowych
klientéw).

Wprowadzenie do dziatalnosci spotki
ustug budowlanych, a w
szczegolnosci budowy tuneli w
europejskim korytarzu
transportowym. Z potudnia projekty
we Wioszech przechodzace przez
Austrie do pdétnocnych Niemiec.
Budowanie dtugoletniej wspdtpracy
pomiedzy partnerami biznesowymi.
Negocjacje z trudnymi klientami.
Umiejetno$¢ przekonywania innych.
Delegowanie pracownikéw do
krajow UE

Wspdtpraca z Europostami w Brukseli
dot. delegowania pracownikéw.






