ZARZADZENIE NR .Q.Q.IZDZII-

Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
o -
z dnia A0, HAZENIA2024 1.

w sprawie: wprowadzenia Procedury zgtaszania naruszerni i zasad ochrony sygnalistow
w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki

na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 928) zarzadzam, co nastepuje

§1
Wprowadza sie do stosowania Procedure zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistow
w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki stanowiacg zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki do zapoznania sie z trescig

zarzgdzenia.

§3
Nadzér nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego.

§4
1. Zarzadzenie uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu w dniu 13 wrzesnia 2024 r.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania do wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety.
3. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej BIP Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki

polskiego
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Procedura zglaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistéw
w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki

§1
Postanowienia ogdlne, podstawa prawna

1. Procedura zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistéw w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki zostata przyjeta w poczuciu odpowiedzialnosci za przestrzeganie prawa, relacje
wewnetrzne oraz dbato$¢ o poszanowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,
standardéw etycznych oraz regulacji wewnetrznych, przyjetych w OCRG. Procedura zostata
przyjeta w celu dbatosci o poszanowanie interesu publicznego, przepiséw prawa oraz ochrony
0s6b zgtaszajgcych informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca
lub wspoétpraca lub tez podczas procesu rekrutacji i selekgcji.

2. Procedura wprowadza skuteczne, poufne i bezpieczne kanaty dokonywania zgfoszeri oraz
zapewnia osobom zglaszajgcym naruszenia skuteczng ochrone przed dziataniami
odwetowymi, dziataniami o charakterze represyjnym, ktére moga by¢ nastepstwem wystania
zgtoszenia.

3. Niniejsza Procedura zostata sporzadzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii ( Dz.U. L. 305/17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow.

§2
Zakres i zasady stosowania procedury

1. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania informacji o naruszeniach prawa oraz
nieprawidtowosciach (niedozwolonych zachowaniach, czynach, zaniechaniach) zauwazonych
przez sygnalistow oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony a takze reguluje:

1) warunki objecia ochrong sygnalistdw zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie
informacje o naruszeniach prawa;

2) $rodki ochrony sygnalistdw zgtaszajgcych lub ujawniajgcych publicznie informacje
0 naruszeniach prawa;

3) zasady ustalania wewnetrznej procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych;

4) zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;

5) zasady ujawnienia publicznego informacji o naruszeniach prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa zauwazone w OCRG i dotyczgce:

1)  korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

4) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

5) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

6) interesow finansowych Skarbu Paristwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

7) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

8) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

9) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

3. Procedura nie stuzy do zgtaszania ogdlnych problemdéw zwigzanych z wykonywang pracg
i niestanowigcych naruszen oraz naruszen w obszarze prawa pracy. Powyisze kwestie nalezy
rozwigzywa¢ w ramach istniejacych relacji stuzbowych, badz innych, dedykowanych do tych
celow, regulacji wewnetrznych OCRG.



§3
Definicje i stowniczek

Przez uzyte w Procedurze okreslenia nalezy rozumie¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stanowisko ds. zgtoszen naruszen — osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie

zgtoszen dotyczacych naruszen prawa.

Komisja ds. rozpatrywania naruszeri — zespét powotany w uzasadnionych przypadkach w

zaleznosci od charakteru i zlozonosci zgfoszenia przez Dyrektora OCRG prowadzacy

postgpowanie wyjasniajgce dotyczace naruszenia. W skiad komisji wchodzg cztonkowie,

wyznaczeni przez Dyrektora OCRG w zaleznosci od obszaru, ktérego dotyczy zgtoszenie.

Przewodniczgcg Komisji jest Pani Alina Skrzynska zajmujgca jednoczesnie stanowisko ds.

zgtoszen naruszen. Komisja ulega rozwigzaniu po zakoriczeniu postepowania.

sygnalista - osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu

prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownika;

2) pracownika tymczasowego;

3) osobe $wiadczacy prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorce;

5) stazyste;

6) wolontariusza;

7) praktykanta;

dziatanie nastgpcze — dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu

oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania

naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie

wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,

dziatanie podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury

realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgfoszeri naruszehi prawa i

podejmowania dziatari nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i

podejmowania dziatan nastepczych;

dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekécie

zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére

narusza lub moze naruszyC prawa sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong

szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowar przeciwko sygnaliicie;

informacja o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace

zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie

dojdzie w OCRG, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacii

poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z

ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub

informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacja zwrotna — przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych lub podjetych

dziatan nastgpczych i powoddéw takich dziatan;

kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem

pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe

Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w OCRG lub na rzecz tego podmiotu, lub

petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu

prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

Procedura — Procedure zgtaszania naruszeri i zasady ochrony sygnalistéw w Opolskim

Centrum Rozwoju Gospodarki.

10) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne dotyczace

informacji o naruszeniu prawa, przekazane Komarce ds. zgtoszen.

11) OCRG — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.



12) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmiot wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wtasciwe do podejmowania dziatai nastepczych

13) osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

14) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w
zgtoszeniu  lub  ujawnieniu  publicznym w  kontekécie  zwigzanym z  praca
i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

15) osoba powigzana z sygnalistg — osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatari odwetowych,
w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

16) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

17) Ustawie — ustawe z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

18) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

19) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie OCRG informacji o naruszeniu

prawa;
20) zgtoszeniu zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa oraz -

w stosownych przypadkach — do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

§4
Adresaci
Zgtoszet moga dokonywaé pracownicy, w tym Dyrekcja, jak rowniez osoby wskazane w § 3 pkt 4,
zgodnie z specyfikg dziatalnosci OCRG.

§5
Tryb sktadania zgtoszen

1. Kanaty przyjmowania zgtoszen w OCRG zostaty zaprojektowane w taki sposéb, by zapewnic
ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz
uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostepu osobom nieupowaznionym i nieuprawnionym.

2. Postepowanie w sprawie wyjasnienia zgtoszonego naruszenia jest prowadzone
z zachowaniem nalezytej starannosci i w zgodzie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz
polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych w OCRG.

3. Zgtoszenia mozna dokonac za pomoca:

1) kanatu wewnetrznego,
2) kanatu zewnetrznego — na zasadach wynikajgcych z Ustawy,
3) ujawnienia publicznego — na zasadach wynikajacych z Ustawy.

4. W przypadku, w ktérym naruszenie moze zostac skutecznie rozstrzygniete wewnatrz OCRG,
zgtaszanie naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za posrednictwem
wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen.

5. Wzdr karty zgtoszenia naruszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

6. Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie:

1) e-mailowo: na skrzynke sygnal@ocrg.opolskie.pl,
2) pisemnie do skrzynki umiejscowionej na IV pietrze budynku OCRG.

7. Zgloszenie naruszenia powinno okreslac:

1) imie i nazwisko sygnalisty (wyjatek — zgtoszenie anonimowe),



2) stanowisko pracy sygnalisty lub sposéb wspétpracy z OCRG,
3} opis naruszenia,
4) wskazanie dowodéw, ktére sygnalista posiada lub opis, w jaki sposdb moina dowody

pozyskac,

5) sposéb informowania sygnalisty o etapach procedury.

10.

11.

12.

13.

14.

b

Osoba zajmujgca stanowisko ds. zgtoszen naruszen w terminie 7 dni od dnia doreczenia
zgtoszenia potwierdza sygnaliScie przyjecie zgtoszenia. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu potwierdzenia, przestanie potwierdzenia moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby lub zgtoszenie jest anonimowe nie potwierdza sie przyjecia zgtoszenia.

Wzér potwierdzenia przyjecia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajagcego osoba zajmujaca stanowisko ds.
zgtoszen naruszen (lub Komisja ds. rozpatrywania naruszen w przypadku jej powotania) moze
sig zgtosi¢ do oséb zaangazowanych w sprawe o udzielenie niezbednych wyjasnier.

Zgtoszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie w kolejnosci wptywu, chyba Ze za nadaniem
danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

Dokonywanie nieprawdziwych zgtoszed o wystapieniu naruszenia, wykorzystywanie
zgtaszania naruszen w ztej wierze lub w sposdb uwlaczajacy pracownikowi, w szczegblnosci
dla celowego zaszkodzenia innej osobie skutkuje brakiem ochrony ustawowej sygnalisty i
moze powodowac wyciagniecie konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wobec osoby dokonujgcej Swiadomie nieprawdziwego zgtoszenia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste ma prawo do odszkodowania lub
zados$€uczynienia za naruszenie ddébr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Anonimowe zgtoszenia nie bedg przyjmowane.

§6
Rejestr zgtoszen

. Osoba zajmujgca stanowisko ds. zgtoszen naruszer prowadzi rejestr zgtoszeri wewnetrznych,

ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do procedury.

. OCRG jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen

wewnegtrznych. Wszelkie niezbedne informacje na temat procesu przetwarzania danych
osobowych znajdujg sie w Zataczniku nr 4 do niniejszej Procedury.

Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

Rejestr jest prowadzony w wersji elektronicznej.

. Rejestr zgtoszenn wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoniczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa

przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono

dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

§7
Weryfikacja i rejestracja zgtoszenia
Po odebraniu zgtoszenia, Osoba zajmujgca stanowisko ds. zgtoszen naruszeri rejestruje je
wpisujgc do rejestru zgtoszen oraz powiadamia Dyrektora OCRG.



. Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej nie moze przekroczyc:

1) 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

2) 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia.

. Terminéw wskazanych w ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy sygnalista nie podat adresu

do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacje zwrotna.

. Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci planowane lub podjete dziatania nastepcze

i powody podjecia takich dziatarn

§8

Uprawnienia, kwalifikacje i kompetencje
Dyrektor OCRG udziela cztonkom Komisji ds. rozpatrywania naruszer imiennych upowaznien
do przetwarzania danych osohowych zgodnie z odrebnymi procedurami obowigzujgcymi w
tym zakresie.
Cztonkowie Komisji ds. rozpatrywania naruszen powinni posiada¢ wiedze prawng lub
merytoryczng oraz stosowne kompetencje, aby mdc rzetelnie prowadzi¢ catg procedure oraz
dziatania nastgpcze.
Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie nadane przez administratora danych osobowych.
Komisja ds. rozpatrywania naruszen, gdy jest to zasadne, moze korzysta¢ z zewnetrznych
konsultantéw.
Wszystkie osoby biorgce udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania naruszen sa obowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty czynnosci.

§9

Zgtoszenie zewnetrzne
Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewngtrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny lub — w stosownych przypadkach —
jednostki organizacyjne Unii Europejskiej, ktére sa odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

§10
Postanowienia koncowe
OCRG zapoznaje pracownikéw i inne osoby wspétpracujace z zasadami Procedury organizujac
szkolenia stacjonarne lub w formie zaje¢ on-line, jak réwniez przekazujgc informacje
dotyczace Procedury w kanatach komunikacji wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcg w OCRG.
W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy.



Zatgeznik nr 1 do Zarz. Dyrektora

OCRG Nr L}L} z dnia A’bqu

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy, komoérka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia naruszenia, data powziecia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgitoszenie dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia: opis szczegétowo okoliczno$ci oraz sposob w jaki uzyskano o nim
wiedze, z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazania czasu i miejsca ,wskazanie
potencjalnych swiadkéw w tym oséb, z ktérymi dokonujacy zgtoszenia kontaktowat sig w danej

sprawie, inne istotne dla sprawy:

Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:




Charakter naruszen: podac obszar naruszenia opisujac nieprawidtowo$¢* zakres| wiasciwe:
¢ niedopetnienie obowigzkow
e naduzycie uprawnien
e naruszenie przepisow ( wskazac)

¢ Inne jakie?

Potencjalni swiadkowie nieprawidtowosci: imie i nazwisko swiadka, stanowisko, miejsce pracy,
komorka organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
Oswiadczam, Zze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggnigcia korzysci,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji naruszenia sg
prawdziwe,
3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

4) znany jest mi Regulamin

Zapoznatam/em/ sig:

Data i podpis zgtaszajacego




Zatgeznik nr 2 do. Zarz. Dyrektara Of
Nr (1}(«} zdnia ../ Qt‘(ﬁmt‘f

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA/NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sieg, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci/naruszenia

prawa, dokonane przez Pana/Panig,

data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgtoszenia

Do wiadomosci:
Dyrektor OCRG




Zatacznik nr 3

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Nr

o Zarz. Dyrektora E)CrI\RG
[LL} z dnia /j?g‘wd i

numer zgtoszenia:

przedmiot naruszenia prawa:

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb:

adres do kontaktu sygnalisty:

data dokonania zgloszenia:

informacja o podjetych dziataniach nastepczych:

data zakonczenia sprawy:

i



Zalacznik nr 4 T; Zarz. Dyrektora OCRG

Nr .~ Ll: z dnia A@Qﬁcm

Zgodnie z art. 13 i art. 14 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQO") informujemy, ze:

Administrator
danych osobowych

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest
OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI (OCRG) ul.
Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797, REGON:
160128701)

Inspektor Ochrony
Danych

W OCRG wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Jest
to osoba, z ktérg mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych Pani/Panu
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem
mozna kontaktowad sie w nastepujacy sposob:

— listownie na adres: ul. Krakowska 38, 45-075 Opole
— przez e-mail: iod@ocrg.opolskie.pl

Cele i podstawy
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji
obowigzkow przewidzianych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego takim jak Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) oraz zgodnie z art.
6 ust. 1 lit ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku:

- Z przestaniem zgtoszenia naruszenia jako sygnalista
oraz dalszym procedowaniem tego naruszenia,

— dziataniem jako czionek Komoérki ds. zgtoszen
naruszen/Cztonek  Komisja ds. rozpatrywania
naruszen w zwigzku z wykonywaniem wykonywaniem
czynnosci opisanych Procedurze zgtaszania naruszenh
i zasad ochrony sygnalistbw w Opolskim Centrum
Rozwoju Gospodarki

- ze skladaniem wyjasnien jako osoba bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub swiadkiem naruszenia lub
osoba biorgca udziat w postepowaniu wyjasniajacym.

Okres
przechowywania
danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakorczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane:

— podmiotom wspédtpracujgcym z Administratorem (np.
kancelariom prawnym, firmom audytorskim, firmom




serwisujgcym urzadzenia,
firmom kurierskim);

- naszym podwykonawcom i ustugodawcom (podmiotom
przetwarzajacym), ktére sSwiadcza wustugi na rzecz
administratora danych osobowych i ktérym te dane sg
powierzane (np. firmie Swiadczacej ustugi IT, hostingowe,
dostawcom hostingu);

—_innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw prawa.

operatorom pocztowym i

Przekazywanie
danych osobowych
do panstw trzecich

lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich
lub organizacji miedzynarodowych.

Prawa oséb,
ktérych dane

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo dostepu do swoich danych;
— prawo zgdania sprostowania (poprawiania) swoich
danych;

dotycza — prawo zadania usunigcia, ograniczenia;
— whniesienia skargi do organu nadzorczego.
Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych jest
wymogiem ustawowym. Konsekwencje niepodania danych
osobowych uniemozliwiajg realizacje wskazanych celow.
Zautomatyzowane
podejmowanie Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb
decyzji i zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

profilowanie

Zrédto danych
osobowych

Pani/Pana dane pozyskalismy w trakcie procedowania
zgtoszenia o naruszeniu od sygnalisty, swiadkéw lub innych
0s6b uczestniczacych w procedurze.




