KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O ZATRUDNIENIE
W OPOLSKIM CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI

1. Imie (imiona) i nazwisko:

2. Obywatelstwo:

3. Adres do KOreSpondencji @ ......cceeveereeneneniee e

AAreS -MaAL © oo e

...................................................... telefon..........ooooiii

4. Wyksztalcenie (wypelni¢ jesli stanowi warunek wymagan niezbednych zawartych w ogloszeniu o naborze):

- poziom (Wyzsze, $tednie itp.) & ...ovverririiiiiire e - stopien / tytut zawodowy - NAUKOWY : .....coveivieeniiieiine e

= KIBIUNBK 1 SPECTAINOSE & ...ttt ettt ettt ettt ettt e bt t et e b et e s s et eseses s e s s esesaaes £ a8t e s e b e b et ee e b e b e Rt e e bt e b e st st b et enere et s bt

- rodzaj studiow : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ ZAWOAOWE) : ......cvivevirievirieiriieiiieieieeeet et eseee st esesaeas sesteresseesressasens

B (E2 VAL 4 TR 1) by PP PPt
.................................................................................................................................. - rok ukonczenia : .............c.eene

5. Wyksztalcenie dodatkowe ukonczone (Wypelnié jesli stanowi
warunek wymagan niezbednych zawartych w ogloszeniu o

naborze):

studia wyzsze :

7§ (o] (< I
-NAZWA UCZEINT 1 ..o

- TOK UKONCZENIA & .. vt

studia podyplomowe :

S W ZAKTESIE & oottt et

SNAZWA UCZEINT ... i

= TOK UKONCZENIA & ... vttt e

6. Kwalifikacje dodatkowe (wypelnié jesli stanowi warunek wymagan

niezbednych zawartych w ogloszeniu o naborze):
Kursy / szkolenia :

(uwzgledni¢ : rodzaj, czas trwania, temat) :

7. Uprawnienia (wypelni¢ jesli stanowi warunek wymagan niezbednych
zawartych w ogloszeniu o naborze):

(uwzglednié : rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajacy uprawnienia)




8. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:

Nazwa 1 miejscowos$¢ podmiotu
zatrudniajacego

Okres

(miesiac i rok)

od

do

Stanowisko
(liczba podlegtych
pracownikow)

Wykonywane
zadania

(podstawowe obowiazki
i obszary odpowiedzialnosci)

Forma zatrudnienia
(stosunek pracy, staz,
umowy cywilno-prawne,
inne - podac jakie):




9. Dodatkowe umiejetnosci, zainteresowania:
a) Znajomo$¢ jezykow obcych (wypelnié jesli stanowi warunek wymagan
niezbednych zawartych w ogloszeniu o naborze):
(nazwa jezyka)
stopief znajomosci (biegly, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny) :

11T 53103 1<t W PISITC: L.utittiiiiieteeeetcte ettt e

(nazwa jezyka)
stopien znajomosci (biegly, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny) :

L8 73101 (R W PISITHC: ...ttt

b) Obstuga komputera (biegla, bardzo dobra, dobra, podstawowa - wskaza¢ poziom):
(wypelni¢ jesli stanowi warunek wymagan niezbednych zawartych w ogloszeniu o naborze)

- edytory tekstu: ...oiiiii

- arkusz kalkulacyjny: ...

- programy graficzne: ...............cooeiiiiiiiiiiin

- programy do prezentacji: .............cocveviieieninn

SINternet: ..

- Elektroniczne zarzagdzanie dokumentami (EZD): .........coooviviiiiiiiiiiiiiiiieeenns

¢) Prawo jazdy (wypelni¢ jesli stanowi warunek wymagan niezbednych zawartych w ogloszeniu o naborze
TAK/NIE Kat. cccoovevnvnininnnnn

(whasciwe podkreslic)

11. Oczekiwania kandydata wobec zatrudnienia w OCRG:
O LA 4 YA (0T b/ LT 10N (6153 5107210 ol o) (o 1N

- termin podjecia zatrudnienia W przypadku WDOTU: ........ i e

12. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda.

| Etap — po przestanych aplikacjach, komisja wytoni kandydatow. W zwiazku z checia umieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl oraz tablicy ogtoszen znajdujace;j si¢ na IV pietrze Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu przy ul. Krakowskiej 38 nazwiska wytonionych kandydatow, kandydat moze
wyrazi¢ zgode, zakreslajac ponizszg opcje:

Wyrazam zgode*/nie wyrazam* zgody na publikowanie na stronie BIP oraz tablicy ogloszen znajdujacej si¢ na IV
pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu przy ul. Krakowskiej 38:

- moje nazwiska i imienia*

- inicjaléw mojego imienia i nazwiska*

- samego imienia z pierwszg litera nazwiska*

(* prosze wybra¢ wlasciwa opcje, skre§lajac pozostale). Zostalam/lem poinformowanaly, ze zgode moge odwolaé
w dowolnym momencie.




Il Etap — OCRG na mocy art.15.ust.1 lit 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzadowych (DZ.U. nr
2019, poz.1272 ze zm.) niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informuje, upowszechnia informacj¢ o wyniku naboru
poprzez umieszczenie ich na tablicy informacyjnej w jednostce, oraz opublikuje w/w biuletynie przez okres co najmniej 3
miesi¢cy. Informacja, o ktérej mowa zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki;

2) okres$lenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

............................................... /data i podpis kandydata/

Klauzula RODO:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. (dalej:
RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI ul.
Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797, REGON: 160128701).

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@ocrg.opolskie.pl, badz
poczta tradycyjna pod adresem wskazanym wyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru dla uméw o prace na podstawie: -
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego z art. 22 kodeksu
pracy oraz rozdzialu 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ul. Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797,
REGON: 160128701).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu przyszlych rekrutacji w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana
odregbnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystania z petni praw publicznych wynika z wymagan zawartych w ustawie o pracownikach samorzadowych i odbywa
si¢ zgodnie z podstawg z art. 10 RODO.

6. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych posiadania obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa Unii
Europejskiej albo innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wynika z wymagan
zawartych w ustawie o pracownikach samorzagdowych.

7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane dostawcom ustug IT i firmom serwisujacych infrastrukture IT, firmie
administrujacej strong BIP, Poczcie Polskiej S.A., urzgdom pracy, firmie niszczacej dokumenty, portalom, mediom
spotecznosciowym przez, ktore dokonuje si¢ naboru, innym podmiotom upowaznionym z mocy prawa.

8. W sytuacji wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urze¢dnicze Pani/Pana dane w zakresie imig, nazwisko i adres
zamieszkania w mys$l ustawy o pracownikach samorzadowych, zamieszczone beda w BIP przez co najmniej 3 miesiace.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
10. Dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow po uptywie 3 miesigcy zostang zniszczone w sposdb mechaniczny.

11. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

4



przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz odwotania zgody w dowolnym momencie.
12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

13. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
prawa.

14. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

(miejscowosc i data wypetnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)



