OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STA OWISKO URZEDNICZ
z dnia ... Slf(Y?m.Q\ 2L

Dyrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

PODINSPEKTOR W DZIALE INNOWACIJIX

w pelnym wymiarze czasu pracy
Liczba kandydatow do wyionienia- 1 osoba.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w miesigcu..{:. p ............... 2018 r. wyniost -

JeXv!

Umowa o prace w zwiazku z realizacjq projektu
pn. ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki zastrzega, iz w razie odstapienia od realizacji projektu pn. ,Opolskie
szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy” w ramach poddziatania 9.2.1 ,Wsparcie ksztatcenia zawodowego”
w ramach RPO WO 2014 - 2020, lub w przypadku przesuniecia terminu jego realizacji oraz w razie wszelkich
zmian w zakresie realizacji projektu nabdr moze zosta¢ uniewazniony, a zatrudnienie wylonionego kandydata
anulowane.

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) wysitek umystowy

b) praca lekka, siedzaca

c) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku — obstuga komputera
d) sytuacje stresowe

Miejsce wykonywania pracy:
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, ul. Krakowska 38, 45 - 075 Opole. Budynek przystosowany dla oséb

niepetnosprawnych.

Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyzsze.

2. co najmniej 1 rok do$wiadczenia w zakresie wspotpracy ze szkotami zawodowymi, technicznymi i/lub
przedsiebiorcami, pracodawcami i innymi podmiotami otoczenia spoteczno — gospodarczego,
Posiadanie wiedzy na temat sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa opolskiego,

Dobre rozeznanie w specyfice i uktadzie branzowym firm wojewddztwa opolskiego,
Znajomoé¢ regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet oprogramowania biurowego, internet, poczta
elektroniczna, sprawna obstuga baz danych)
Prawo jazdy kat. B,
8. Cieszenie sie nieposzlakowang opinia,
9. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Uwagi: Kazde z powyzszych wymagar powinno byé udokumentowane lub potwierdzone o$wiadczeniem.
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Wymagania dodatkowe:
1. Znajomoé¢ zagadnieri zwigzanych z projektami wspoéifinansowanymi ze srodkéw UE,
2. Znajomo$¢ zagadnieri zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,
3. Komunikatywna znajomo$¢ co najmniej jednego j. obcego sposréd nastepujacych jezykow: angielski,
francuski, niemiecki, rosyjski.
4. Doswiadczenie w kontaktach z kadra zarzadzajaca i kadra dziatdw personalnych przedsiebiorstw.

Idealnego kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):
1. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
2. Umiejetnos¢ szybkiego wyszukiwania danych,
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Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw,
Doktadnos¢,

tatwo$é nawigzywania kontaktow.

Sumienno$¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy
Odpowiedzialnos¢

10. Zdolno$é¢ kreatywnego i analitycznego myslenia
11. Dyspozycyjnos$é

Zakres wykonywanych zadaih w ramach projektu:

Wykonywanie zadarn zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu pn. ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla
rynku pracy” w ramach poddziatania 9.2.1 ,Wsparcie ksztatcenia zawodowego” w ramach RPO WO 2014 - 2020,
w tym m.in.:

1.

opracowanie merytoryczne raportéw, analiz o potrzebach pracodawcéw i szkét w zakresie m.in.
zawigzania klas patronackich, porozumien partnerskich itp.,

prowadzenie merytoryczne dziatari dla uczniéw nt. potencjatu pracodawcéw, nowoczesnych firm z terenu
woj. opolskiego

opracowywanie merytoryczne programow wspotpracy pomiedzy szkotami zawodowymi/technicznymi z
terenu woj. opolskiego a podmiotami otoczenia spoteczno — gospodarczego

doradztwo szkotom i przedsiebiorcom w zakresie mozliwych form wzajemnej wspétpracy

opieka merytoryczna nad budowaniem i rozszerzaniem wspdtpracy pomiedzy szkotami zawodowymi i
opolskimi pracodawcami

aktywizacja uczniéw szkdt ksztatcacych zawodowo w zakresie poznawania regionalnego/lokalnego rynku
pracy.

realizacja biezacych zadan merytorycznych w ramach Projektu

Zakres wykonywanych zadan w ramach budzetu ogdélnego jednostki:

1.
2.

Obstuga administracyjna projektu pn. ,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”
Wykonywanie innych poleceri zleconych przez przetozonego wynikajacych bezposrednio z petnionych
obowigzkdéw stuzbowych.

Wymagane dokumenty :

1.
2
3

»
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Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
List motywacyijny,
Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki, wylacznie wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip
lub mozliwego do pobrania w siedzibie Centrum,
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach),
Ewentualnie kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
Inne kserokopie dokumentébw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych
Os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych,

b. korzystaniu z petni praw publicznych,

c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d. spetnianiu innych wymogdw zawartych w ogtoszeniu.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltadaé w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum
lub poczta
na adres:

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
45-075 Opole, ul. Krakowska 38, 1V pietro
Tel. (77) 40 33 600
z dopiskiem : , Nabér — Podinspektor w Dziale Innowacji”

OFERTY NALEZY ZtO0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA

98 siecpune  QOASY.

Zgloszenia kandydatéw zloZone po terminie, w inny spos6b niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
O rozpatrzeniu aplikacji decyduje data wptywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach
rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej sie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu, ul. Krakowska 38.
Blizsze informacje mozna uzyska¢
pod nr tel. (077) 403 - 36 - 00

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokonaé wszelkich
czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki z
siedzibg w Opolu, ul. Krakowska 38,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@ocrg.opolskie.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres tej rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

Podpis Dyrektora OCRG




