Fundus:ze ) Unia Europejska
Europejskie Europejskie Fundusze
. oPOLSKIE Strukturaine i inwestycyjne

Program Regionalny

Zatrudnienie realizowane przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jest kwalifikowalne w ramach dziatari wspétfinansowanych przez Unig Europejskq ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu wojewddztwa.
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (w 100%
Podnoszenie kwalifikacji realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Y lipsa... R0k

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowskiej 38
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Inspektor w Dziale Przyjmowania i Oceny Projektow
w peinym wymiarze czasu pracy
liczba kandydatow do wylonienia: 2

(20~ ek W16 O,
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Warunki pracy na stanowisku:

a) wysitek umystowy

b) praca lekka, siedzaca

c) praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku - obstuga komputera
d) sytuacje stresowe

Wymagania niezbedne :
1. Wyksztatcenie wyzsze — wymagany staz pracy 2 lata;

lub
wyksztalcenie $rednie - wymagany staz pracy 4 lata.

2. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z programami wspoffinansowanymi ze srodkdw Unii Europejskiej,
w tym w szczegdlnosci znajomos¢ procedur wdrazania funduszy strukturalnych.

3. Dobra znajomo$¢ zasad rozliczen finansowych, weryfikacji poprawnosci dokumentacji finansowej,
weryfikacji dokumentdw rejestrowych.

4. Umiejetno$é¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw
do tworzenia prezentacji graficznych, Internetu.

5. Znajomo$¢ Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego oraz Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020.
Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne.

7. Cieszenie sie nieposzlakowana opinig.

Dodatkowe:
1. Wyksztatcenie wyzsze bankowosc¢, ekonomia.
2. Staz pracy, co najmniej 6 m-cy, na stanowiskach zwigzanych z finansami/bankowoscig/funduszami

Unii Europejskiej.

Uwagi: Kazde z powyZszych wymagan powinno byé udokumentowane Ilub potwierdzone

osSwiadczeniem.




Idealnego kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

1.
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Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i przyswajania wiedzy.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.

Umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemoéw.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Dokfadnos¢.

Gotowos¢ uczenia sie.

Dyspozycyjnosc.

tatwosé nawiazywania kontaktow.

Zakres wykonywanych zadan:

Dokonywanie oceny dokumentacji projektowej - opracowywanie i prowadzenie catosci
dokumentacji zwigzanej z naborem wnioskow.

Obstuga pracy Komisji Oceny Projektow.

Wspétudziat w opracowywaniu dokumentdéw niezbednych dla procesu naboru i oceny wnioskow
w ramach RPO WO 2014 - 2020.

Wprowadzanie danych do systemdw informatycznych oraz innych  wewnetrznych
i zewnetrznych narzedzi informatycznych wykorzystywanych w celu wdrazania RPO WO 2014-2020.
Wspdtpraca Instytucjg Zarzadzajaca, organami kontroli i nadzoru w zakresie wdraZania funduszy
regionalnych.

Sporzadzanie sprawozdan, zestawien, rejestrow zwiazanych z funkcjonowaniem dziatu.
Prowadzenie innych spraw bedacych w kompetencjach Dziatu Przyjmowania i Oceny Projektu RPO.

Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju

Gospodarki, wytacznie wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip

lub do pobrania w siedzibie Centrum.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych
studiach).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace).

Inne kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, certyfikaty (jezykowe) jednoznacznie potwierdzajace spetnienie
wymagan niezbednych i dodatkowych.

Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z ustawga z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).



9. Oswiadczenie o:
a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. korzystaniu z petni praw publicznych,
c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,
d

spetnianiu innych wymogoéw zawartych w ogtoszeniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Centrum lub poczta na adres: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 45-075 Opole
ul. Krakowska 38, Tel. (77) 40 33 600 II1I pietro
z dopiskiem : , Nabér - Inspektor w Dziale Przyjmowania i Oceny Projektéow”

Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

O rozpatrzeniu aplikacji decyduje data wpltywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wszelkie informacje zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji
beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz
na tablicy ogtoszeri w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Spychalskiego 1a. Blizsze
informacje mozna uzyskac pod tel. 77 403 36 00.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokonac
wszelkich czynnoéci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podpis Dyrektora OCRG

DYREKTQR OPOLSKIEGO
CENTRUM XOZWOJU GOSPODARKI

Roland Wrzeciono



