OGLOSZENIE
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
z dnia 28.04.2022 r.
Dyrektor

Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38

poszukuje pracownika na stanowisko:

GLOWNEGO SPECJALISTY W DZIALE KONTROLI RPO
w wymiarze czasu pracy 0,25 etatu
liczba kandydatéow do wylonienia: 1 osoba

Warunki pracy na danym stanowisku:

a)
b)
)
d)
e)

Praca administracyjna, biurowa przy ul. Krakowskiej 38 w Opolu.

Wyjazdy stuzbowe,

Praca o charakterze siedzacym, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Praca wymagajaca wysitku umystowego.

Praca indywidualna i zespotowa.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w miesiacu kwietniu 2022 r. wyniést - 0,02

Wymagania:
Niezbedne :
Wyksztatcenie wyzsze.
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Udokumentowany staz pracy minimum 10 lat na stanowisku zwigzanym z przeprowadzaniem kontroli, w tym

minimum 3 lata doswiadczenia w kontroli instrumentdw finansowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.

Znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz karzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Cieszenie sie nieposzlakowang opinig.

8. Obywatelstwo polskie.

Idealnego kandydata powinno cechowac (cechy i predyspozycje osobowosciowe) :

1.

Hi g B

umiejetnosc organizacji i planowania pracy,
odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
komunikatywnos¢,

odpornosé na stres,

zakres wykonywanych zadan:

1.

przeprowadzanie kontroli instrumentéw finansowych wdrazanych w ramach RPO WO - opracowywanie i
prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z kontrolg,

przygotowywanie i prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektow (u Beneficjenta):

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, Instytucja Zarzadzajaca, organami kontroli i nadzoru
w zakresie wdrazania oraz kontroli funduszy regionalnych,

sporzadzanie sprawozdan, zestawien, rozliczer zwigzanych z kontrolg instrumentéw finansowych,
prowadzenie innych spraw bedacych w kompetencjach Dziatu Kontroli RPO,

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

List motywacyijny,

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki, wytacznie wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip lub
mozliwego do pobrania w siedzibie Centrum,




4, Kserokopie dokumentéw poéwiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zadwiadczenie o odbytych studiach),

5. Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy wymagany w ogtoszeniu o naborze ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy).

6. Inne kserckopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach, umiejetnoéciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan.

7. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, 12 nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo 4cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, cieszenie sie
nieposzlakowang opinig, posiadanie obywatelstwa polskiego itp.

8., Odwiadczenle o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na publikowanie na
stronie BIP oraz tablicy ogtoszen danych csobowych wytonionych kandydatdw, zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Pariamentu Eurcpejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwistnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenla dyrektywy 95/46/WE (RODQO) oraz ustawag z dnia 21 listopada
2008. o pracownikach samorzadowych {(Dz. U, nr 2019, poz. 1282 ze zm.).

9. Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. korzystaniu z petni praw publicznych,
€. posiadaniu obywatelstwa polskiago,
10.Informacje zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym takie o ewentualnych etapach rekrutacji bada
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronle internetowej bip.opolskie.pl oraz na tablicy
ogtoszen, znajdujacej sie na IV pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu przy ul.
Krakowskiej 38.
W zwigzku z powyzszym aplikacie kandvdatéw powinny zawieraé klauzule:

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - mojego nazwiska, pierwszej litery imienia, miejsca
zamieszkania lub inicjaléw mojego imienia i nazwiska (wybraé wlasciwe - dla potirzeb
niezhednych do realizacji procesu rekrutacji) jako wylonionego kandydata w etapie I
wstepnym.

* niepotrzebne skreslié

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci beda informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny
sposab.
Na podstawle art. 13 ust, 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} 2016/679 z
27.4.2016 r, (dalej: RODO) informujemy, iz:
1.  Administratorem Pani/Pana danych oscbowych jest OPOLSKIE CENTRUM ROZWOQIU GOSPODARKI ul.
Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797, REGON: 160128701).
2, Kontakt z Inspektorem ochrony danych moziiwy jest za po$rednictwem adresu e-mail: tod@ocrg.opolskie.pl,
badz pocztyg tradycyinag pod adresem wskazanym wyzej.
3. PanifPana dane oschbowe przetwarzana bedg w celu przeprowadzenia procesu naboru dla umdéw o prace na
podstawie:
- realizagji obowiazku prawnego clgzgqcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego z art.
22 kodeksu pracy oraz rozdziatu 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. 2 RODOQ) na przetwarzanie danych wykraczajacych
poza katalog okreslony w kodeksie pracy | ustawie o pracownikach samorzadowych,
- wyrazonej zgody na umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczngj na stronie internetowej bip.opolskie.pl
craz tablicy ogtoszent danych kandydatow.
4. Pani/Pana dane oschowe moga by< przetwarzane w celu przyszhych rekrutacil w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana cdrgbnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych braku skazanla prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, petne] zdolnoédcl do
czynnoscl prawnych, korzystania z petni praw publicznych  wynika z wymagan zawartych w ustawie o
pracownikach samorzadowych i odbywa sie zgodnie z podstawa, z art. 10 RODO.
6. Przetwarzanie danych oschowych dotyczacych posiadania obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paristwa
Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktdrego obywatelom na podstawie umdw miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, wynika z wymagar zawartych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
7. PanifPana dane osobowe mogg byC przekazywane dostawcom ustug IT | firmom serwisujacych
infrastrukture 1T, firmie administrujacej strona BIP, Poczcle Polskiej S.A., firmie niszczacej dokumenty,
portalom, innym podmiotom upowaznionym z mocy prawa.
8. W sytuacji wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w zakresie imig,
nazwisko | adres zamieszkania w mys| ustawy o pracownikach samorzadowych, zamieszczone beda w BIP przez
¢o najmniej 3 miesigce.
9.  PanifPana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
10. Dokumenty aplikacyine wszystkich kandydatéw po uplywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone w
sposdb mechaniczny.
11. Posiada Pani/Pan prawo dostepu de tresci swoich danych, prawo ich sprostowanla, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz odwotania zgody w dowolnym momencie, :



12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu w
rekrutaciji.

13. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Panif/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy prawa.

14. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum
lub poczta na adres:
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
45-716 Opole ul. Krakowska 38
Tel. (77) 40 33 600 IV pietro

z dopiskiem : , GEROWNY SPECJALISTA DKO"

OFERTY NALEZY zt02YC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA

09 MAJA 2022 ROKU

Zgltoszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Blizsze informacje mozna uzyskaé

pod nr tel. (077) 403 - 36 - 00




