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Zatrudnienie realizowane przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki jest kwalifikowalne w ramach dziatari wspdifinansowanych

przez Unie Europejskq ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu wojewddztwa

Regionalny Program Operacyiny Wojewddztwa Opolskieqo na lata 2014-2020

Podnoszenie kwalifikacji realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOW;[SKO URZEDNICZE
ZDNIA ... L& SHacni Q. 2023 . Roku
yrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
SPECJALISTA
W DZIALE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
w pelnym wymiarze czasu pracy
liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca w warunkach stresowych oraz w rezimie czasowym
b) praca wymagajaca wysitku umystowego
c) praca o charakterze siedzacym

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu grudniu 2022 r, wynidst — 0,02

Wymagania:

1.
P

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 4 - letni staz pracy, w tym co najmniej roczne do$wiadczenie na stanowiskach zwigzanych
z finansami/rachunkowoscia/bankowoscia/zaméwien publicznych,

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych finansowania zwrotnego.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z oceng zdolnoéci kredytowej wnioskodawcy, znajomos¢ zasad rozliczen
finansowych, weryfikacji poprawnosci dokumentacji finansowo-ksiegowej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw
do tworzenia prezentacji graficznych, Internetu.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.

Cieszenie sig nieposzlakowang opinia.

Uwagi: Kazde z powyzszych wymagan powinno by¢ udokumentowane lub potwierdzone oswiadczeniem.

idealnego kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

1y

Nowaswm

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i przyswajania wiedzy
Umiejetnosé organizacji i planowania pracy

Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myélenia
Samodzielnos¢, sumiennosd i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan
Umiejetnosc pracy w zespole

Odpowiedzialnosé

Komunikatywnosc

zakres wykonywanych zadan :

Realizacja zadar zwigzanych z wdrazaniem projektdw z zakresu wsparcia zwrotnegoe w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021 - 2027, w tym w szczegdlnodci:



« realizacja procesu zwigzanego z zawarciem umowy o finansowaniu,

» nadzdr nad prawidtowg realizacjg projektu przez Beneficjenta,

. weryfikacja dokumentacji zwigzanej z udzieleniem wsparcia Ostatecznemu Odbiorcy pomocy,

. realizacja zadan sprawozdawczych zwigzanych z wdrazaniem projektu,

. realizacja zadai zwigzanych z procesem potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw wykazywanych przez
Beneficjenta w ramach realizowanego projektu,

« analiza dokumentacji projektowej zwigzanej z prowadzonymi przez Beneficjenta postgpowaniami
przetargowymi w ramach realizowanych projektow,

« analiza dokumentacji projektowej w zakresie wnioskowanych przez Beneficjenta zmian.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

2. List motywacyiny,

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki, wytacznie
wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip lub mozliwego do pobrania w siedzibie
Centrum,

4. Kserokopie dokumentow podwiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie ¢  zatrudnieniu
- w przypadku trwania stosunku pracy).

6. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan.

7. Oéwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

9. Qéwiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b.  korzystaniu z petni praw publicznych,
c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,
10. Informacje zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji bedg umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl oraz na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie
na 1V pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu przy ul. Krakowskiej 38.
W zwiazku z powyzszym aplikacje kandydatow powinny zawierac klauzulg:

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogfoszeri Opolskiego
Centrum Rozwoju Gospodarki - mojego nazwiska, pierwszej litery imienia, miejsca zamieszkania lub inicjatéw

mojego imienia i nazwiska (wybrac wiasciwe - dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” .

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci beda informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny sposoéb.

Zgodnie z art. 13 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki z siedzibg w Opolu, ul. Krakowska 38,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@ocrg.opolskie.pl,

3) Pani/Pana dane oscbowe przetwarzane beda w celu rekrutacji / przysztych rekrutacji* - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres tej i przysztych rekrutacji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody

6) ma Panif/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne

* niepotrzebne skresli¢



Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum lub poczta na adres:
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 45-075 Opole

ul. Krakowska 38, Tel. (77) 40 33 600 IV pietro

z dopiskiem : ,Nabér — Specjalista w DIF” i
OFERTY NALEZY Zt02YC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA j)uué)(w)z%
Zgloszenia kandydatéow zlozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych
dokumentéw, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyijnym.
O rozpatrzeniu aplikacji decyduje data wptywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wwszelkie informacije zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji bedg umieszczane w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz na tablicy ogtoszeri w Opolskim Centrum
Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowskiej 38. Blizsze informacje mozna uzyskac pod tel. 77 403 36 00.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokonac wszelkich czynnosci wynikajacych
z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Podpis Dyrektora OCRG

/Dyrektor Tomasz Hanzel/






