OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Z DNIA 13 sierpnia 2024 ROKU
Dyrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
SPECJALISTA
W DZIALE KONTROLI
w pelnym wymiarze czasu pracy

liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Warunki pracy na danym stanowisku:

a) praca o charakterze siedzacym,

b) praca w terenie w zwigzku z cyklicznymi wyjazdami samochodem stuzbowym w obrebie wojewddztwa
opolskiego,

c) praca przy komputerze,

d) praca w warunkach stresowych.

WskazZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu lipcu 2024 r. wynidst - 0,02

Wymagania:
niezbedne:

1.

2.
3.
4

9.

10.

Wyksztatcenie wyzsze.

Udokumentowany staz pracy: 4 lata.

Doswiadczenie w pracy przy projektach wspoffinansowanych ze srodkow europejskich, min 2 lata.
Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z programami wspétfinansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej,
w tym, w szczegdlnosci znajomosc¢ procedur wdrazania i kontroli funduszy strukturalnych w ramach
RPO WO na lata 2014 - 2020 oraz FEO 2021-2027.

Znajomos$¢ zasad rozliczen finansowych, znajomosé zasad kontroli finansowo-ksiggowej oraz rzeczowej,
w tym weryfikacji dokumentacji projektowej zwiazanej z realizacjg inwestycji, weryfikacja dokumentacji
budowlanej, weryfikacji dokumentow rejestrowych.

Posiadanie wiedzy z zakresu: zaméwien publicznych, rachunkowosci w tym: prowadzenia ksiag
rachunkowych / ksiegi przychoddw i rozchoddw, ewidencji srodkow trwatych, sporzadzania listy plac,
audytu/kontroli - mile widziane dokumenty potwierdzajace kursy, szkolenia, egzaminy w tych dziedzinach.
Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programow
do tworzenia prezentacji graficznych, Internetu.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.

Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Prawo Jazdy kat. B — czynne (praca zwigzana z cyklicznymi wyjazdami samochodem stuzbowym w obrebie
wojewodztwa opolskiego).

Uwagi: Kazde z powyzszych wymagari powinno byé udokumentowane lub potwierdzone oswiadczeniem.

dodatkowo:

1.

Mile widziany staz pracy na stanowiskach zwigzanych z kontrolg/audytem.

Kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowoséciowe):

1y

o NN

Umiejetnosc szybkiego uczenia sie i przyswajania wiedzy.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.

Zdolnosé kreatywnego i analitycznego myslenia.
Samodzielnos¢, sumiennosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan.
Umiejetnosé pracy w zespole.

Odpowiedzialnosc.

Komunikatywnosc.

Odpornosc na stres.

Zakres wykonywanych zadan:

1.

Prowadzenie zadan zwigzanych z kontrolg projektdw realizowanych przez Beneficjentdw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 oraz Programu
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, w tym w szczegdlnosci:
a) przygotowanie i prowadzenie kontroli na miejscu realizacji projektow,



b) przygotowanie i prowadzenie kontroli dokumentacji na zakoriczenie realizacji projektow,

c) przygotowanie i prowadzenie kontroli trwatos¢ projektow,

d) przygotowywanie i prowadzenie wizyt monitoringowych,

e) sporzadzanie informacji o wynikach kontroli i monitorowanie wykonywania zaleceni pokontrolnych.

2. Prowadzenie kontroli projektow realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego dotyczacych umoéw
o finansowanie w ramach FEO 2021-2027.

3. Informowanie o nieprawidlowosciach dotyczacych RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021-2027.

4, Wprowadzanie danych do systemoéw informatycznych w zakresie monitorowania i kontroli finansowej
funduszy strukturalnych oraz innych wewnetrznych i zewnetrznych narzedzi informatycznych
wykorzystywanych w celu wdrazania RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021-2027.

5. Analiza wynikow kontroli / audytow przeprowadzonych przez KE, Instytucje Audytowg, NIK i inne stuzby
kontrolne oraz upowaznione instytucje w ramach RPO WO 2014-2020 oraz FEO 2021-2027 w zakresie
zadan Dziatu Kontroli.

6. Wspotpraca =z Instytucja Zarzadzajacq RPO WO 2014-2020/ FEO 2021-2027 oraz instytucjami
zewnetrznymi, organami kontroli i nadzoru w zakresie wdrazania funduszy regionalnych.

Wymagane dokumenty :

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki, wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip lub mozliwego
do pobrania w siedzibie Centrum.

4. Kserokopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu

- w przypadku trwania stosunku pracy).

6. Kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach, potwierdzajace
spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych.

7. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych kandydatéw na publikowanie
na stronie BIP oraz tablicy ogtoszen danych osobowych wylonionych kandydatéw, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

9. Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b. korzystaniu z petni praw publicznych,
¢. posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl oraz na tablicy
ogloszen, znajdujacej sie na IV pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
przy ul. Krakowskiej 38.

W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny zawierac klauzule:

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogfoszern
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - mojego nazwiska, pierwszej litery imienia, miejsca
zamieszkania lub inicjatéw mojego imienia i nazwiska (wybraé wlasciwe - dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji) jako wylonionego kandydata w etapie I wstepnym.

* niepotrzebne skresli¢

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci bedg informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny

sposdb.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.

(dalej: RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OPOLSKIE CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI
ul. Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797, REGON: 160128701).

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@ocrg.opolskie.pl,
badz poczta tradycyjna pod adresem wskazanym wyzej.



3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedaq w celu przeprowadzenia procesu naboru dla uméw o prace
na podstawie:

- realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego
z art. 22 kodeksu pracy oraz rozdziatu 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych wykraczajacych poza
katalog okreslony w kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych,

- wyrazonej zgody na umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl
oraz tablicy ogtoszen danych kandydatow.

4, Pani/Pana dane osobowe moga byc¢ przetwarzane w celu przysziych rekrutacji w przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawg z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo skarbowe, petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych wynika z wymagan zawartych w ustawie
o pracownikach samorzadowych | odbywa sig zgodnie z podstawa z art. 10 RODO.

6. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych posiadania obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paristwa
Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, wynika z wymagan zawartych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane dostawcom ustug IT i firmom serwisujacych infrastrukture IT,
firmie administrujacej strong BIP, Poczcie Polskiej S.A., firmie niszczacej dokumenty, portalom, innym
padmiotom upowaznionym z mocy prawa.

8. W sytuacji wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w zakresie imie, nazwisko
i adres zamieszkania w mysl ustawy o pracownikach samorzgadowych, zamieszczone beda w BIP przez
co najmniej 3 miesigce.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

10.Dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone
w sposéb mechaniczny.

11.Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz odwotania zgody w dowolnym momencie.

12.Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu
w rekrutacji.

13.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy prawa.

14.Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum lub
poczta na adres: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 45-075 Opole

ul. Krakowska 38, Tel. (77) 40 33 600 1V pietro

z dopiskiem : ,Nabor - Specjalista w DKO"

OFERTY NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 28 sierpnia 2024 r.

Zgloszenia kandydatéw zloZzone po terminie, w inny sposdéb niz okreslony w ogloszeniu
lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.
O rozpatrzeniu aplikacji decyduje data wptywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz na tablicy
ogtoszen w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowskiej 38. Blizsze informacje mozna uzyskac
pod tel. 77 403 36 00.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokona¢ wszelkich
czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

W przypadku wystgpienia specjalnych potrzeb niezbednych do ztozenia dokumentacji zwigzanej z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi standardami dostepnosci, prosimy o kontakt pod

numerem telefonu 77 40 33 600

Podpis Dyrektora OCRG

Tomasz Hanzel



