OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Z DNIA 2. CZERWCA 2025 ROKU
Dyrektor
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, 45-075 Opole ul. Krakowska 38
ogiasza nabor na wolne stanowisko pracy:
RADCA PRAWNY
w wymiarze 2 czasu pracy

liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

Warunki pracy na danym stanowisku:
a) praca w warunkach stresowych

b) praca wymagajaca wysitku umystowego
c) praca o charakterze siedzacym

d) praca przy komputerze

Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w miesigcu maju 2025 r. wyniost — 2,88

Wymagania:
niezbedne :

1. Wyksztalcenie wyzsze prawnicze.

2. Minimum 5 letni staz pracy jako radca prawny.

3. Znajomos¢ przepisow | ustaw: o samorzadzie wojewodztwa, o pracownikach samorzadowych, znajomos¢
procedury administracyjnej (KPA) prawa o postepowaniu przed sadami administracyjnymi, sadami
powszechnymi, prawa zamdwieri publicznych, ordynacji podatkowej, ustawy o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze sSrodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4, Znajomos¢ zagadnien dotyczacych realizacji funduszy unijnych.

5. Dos$wiadczenie zwigzane z  opiniowaniem dokumentéw  dotyczacych realizacji  projektow
wspdifinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz obstugi kontroli zewnetrznych w zakresie obstugi formalno-
prawnym.

6. Posiadanie co najmniej 3 letniego doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu zawodu radcy prawnego w
strukturach administracji publicznej.

7. Posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego wpis na liste radcéw prawnych
prowadzong przez rade okregowej izb radcéw prawnych i ztozone $lubowanie. W przypadku prawnika
zagranicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych
pomocy prawnej w Rzeczypospolitej Polskiej, wpis na liste prowadzona przez rade okregowej izb radcéw
prawnych dla prawnika z Unii Europejskiej zamierzajacego $wiadczy¢ pomoc prawng w zakresie
odpowiadajacym zawodowi radcy prawnego lub wpis na liste prowadzong przez rade okregowej izb radcow
prawnych dla prawnika spoza Unii Europejskiej, ktérego tytut zawodowy uprawnia do wykonywania zawodu
odpowiadajacego zawodowi radcy prawnego.

8. Posiadanie obywatelstwa polskiego - o stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art, 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

9. Posiadanie umiejetnosci interpretacji i stosowania prawa.

10. Dobra znajomos¢ obstugi komputera - pakiet Office.

11. Cieszenie sie nieposzlakowang opinia.

12. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.

Uwagi: Kazde z powyZszych wymagar powinno byé udokumentowane lub potwierdzone oSwiadczeniem.




Kandydata powinno cechowaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

1.

Nouswn

Profesjonalizm

Samodzielnos¢, sumiennosé i rzetelno$é w wykonywaniu zadan.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy.

Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia.
Odpowiedzialnosc.

Komunikatywnosé.

Odpornosc¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan :

1.

2.

Sporzadzanie, opiniowanie i akceptowanie projektdw pism procesowych w ramach prowadzonych
postepowan administracyjnych oraz egzekucyjnych;

sporzadzanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow umodw, uchwatl zarzadzen i
innych dokumentow;

wydawanie na pismie opinii prawnych;

udzielanie pracownikom OCRG ustnych porad, konsultacji, wyjasnien co do obowigzujacych przepiséw
prawa;

udziat w prowadzonych rozmowach/negocjacjach w zakresie prowadzonych spraw;

wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami i innymi organami;

prowadzenie nadzoru prawnego nad egzekucja dochodzonych naleznosci i wspotdziatanie
w prowadzeniu postepowania egzekucyjnego;

opiniowanie decyzji administracyjnych;

biezace zapoznawanie sie z obowigzujacymi przepisami prawnymi (ustawy, rozporzadzenia), aktualnym
orzecznictwem oraz ich zmianami, w zakresie wykonywanych obowigzkéw;

10. wykonywanie pozostalych zadan wynikajacych ze specyfiki dziatania Zespotu Radcéw Prawnych w OCRG.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,

List motywacyijny,

Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Opolskim Centrum Rozwoju
Gospodarki, wytacznie wedtug okreslonego wzoru dostepnego na stronie www.ocrg.opolskie.pl/bip lub
mozliwego do pobrania w siedzibie Centrum,

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu
- w przypadku trwania stosunku pracy).

. Inne kserokopie dokumentdw o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach, umiejetnosciach,

uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan.
Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$élne przestepstwo skarbowe,

. Oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na publikowanie na

stronie BIP oraz tablicy ogtoszeri danych osobowych wylonionych kandydatéw, zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).
Oswiadczenie o:

a. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. korzystaniu z pelni praw publicznych,

c. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10.Informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji beda

umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl oraz na tablicy
ogtoszen, znajdujacej sie na IV pietrze Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu przy ul.
Krakowskiej 38.



W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéw powinny zawieraé klauzule:

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na publikowanie na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - mojego nazwiska, pierwszej litery imienia, miejsca
zamieszkania lub inicjatéw mojego imienia i nazwiska (wybraé wiasciwe - dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji) jako wylonionego kandydata w etapie I
wstepnym. '

* niepotrzebne skreslié¢

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci bedy informowani o ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny
sposob.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. (dalej: RODO) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OPOLSKIE CENTRUM ROZWOIJU GOSPODARKI ul.
Krakowska 38, 45-075 Opole ( NIP: 7542898797, REGON: 160128701).
2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: iod@ocrg.opolskie.pl,
badz poczta tradycyjnag pod adresem wskazanym wyzej.
3.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu naboru dla uméw o prace na
podstawie:
- realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art, 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajacego z art.
22 kodeksu pracy oraz rozdziatu 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
- wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych wykraczajacych
poza katalog okreslony w kodeksie pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych,
- wyrazonej zgody na umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej bip.opolskie.pl
oraz tablicy ogfoszen danych kandydatéw.
4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu przyszlych rekrutacji w przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
5. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, peilnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw publicznych ~ wynika z wymagan zawartych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i odbywa sie zgodnie z podstawa z art. 10 RODO.
6. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych posiadania obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa parstwa
Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, wynika z wymagan zawartych w ustawie o pracownikach samorzadowych.
7. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane dostawcom ustug IT i firmom serwisujacych
infrastrukture IT, firmie administrujacej strong BIP, Poczcie Polskiej S.A., firmie niszczacej dokumenty,
portalom, innym podmiotom upowaznionym z mocy prawa.
8. W sytuacji wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urzednicze Pani/Pana dane w zakresie imie,
nazwisko i adres zamieszkania w mysl ustawy o pracownikach samorzadowych, zamieszczone beda w BIP przez
co najmniej 3 miesiace.
9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich,
10. Dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatéw po uplywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone
w sposob mechaniczny.
11. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz odwotania zgody w dowolnym momencie.
12. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu
w rekrutacji.
13. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy prawa.
14. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.



Wymagane dokumenty aplikacyine nale?y skiadaé¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Centrum lub
poczta na adres: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, 45-075 Opole

ul. Krakowska 38, Tel. (77) 40 33 600 1V pietro

z dopiskiem : Nabér -~ Radca Prawny”
OFERTY NALEZY Zt0ZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA Ab‘ 06 wgr

Zgloszenia kandydatéw ztoZzone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
O rozpatrzeniu aplikacii decyduje data wplywu do Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki.

Wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o ewentualnych etapach rekrutacji beda
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.ocrg.opolskie.pl/bip oraz na tablicy
ogtoszen w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, ul. Krakowskiej 38. Blizsze informacje mozna uzyskac
pod tel. 77 403 36 00.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dokonac wszelkich
czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

W przypadku wystapienia specjalnych potrzeb niezbednych do ztozenia dokumentacji zwigzanej z prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z obowigzujacymi standardami dostepnosci, prosimy o kontakt pod
numerem telefonu 77 401 33 600

Dyrektor OCRG




