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Załącznik nr 1 do Regulaminu Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn.: „Operator podmiotowego systemu popytowego” w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, działające w imieniu Zarządu Województwa Opolskiego, 

ogłasza Otwarty nabór  na partnerów spoza sektora finansów publicznych 

do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Operator podmiotowego systemu popytowego” w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Informacje ogólne

Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na lata 2014-2020, dla działanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw przeznaczyła na rok 2017 alokację 
w wysokości 26 mln PLN. 
Planowany termin ogłoszenia naboru: II kwartał 2017 r., zgodnie z aktualnym Ramowym harmonogramem naboru wniosków w ramach RPO WO 2014-2020. 

Informacje o projekcie

Wnioskodawcą i Liderem projektu partnerskiego będzie Zarząd Województwa Opolskiego, w imieniu którego działa Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki. 

Przewidywany termin realizacji projektu: 11.2017r. – 11.2021r.
Cel Otwartego naboru 

Celem Otwartego naboru jest wyłonienie partnera i włączenie go do projektu . „Operator podmiotowego systemu popytowego”  w celu wspólnego ubiegania się o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 zgodnie z zasadami określonymi w „Szczegółowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-2020” oraz w „Vademecum dla beneficjentów RPO WO 2014-2020”.
Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest zwiększenie oddziaływania projektu poprzez zaangażowanie podmiotu działającego na rzecz rozwoju gospodarczego województwa opolskiego, dla którego jedną z głównych barier rozwojowych stanowią negatywne trendy demograficzne oraz niedostosowanie potencjału przedsiębiorstw (MSP) i kwalifikacji ich pracowników do potrzeb regionalnej gospodarki.

Realizacja projektu zapewni nabycie wiedzy i umiejętności przez przedsiębiorców i ich pracowników dostosowanych do aktualnych wymogów rynku, a także pozyskanie przez nich nowych kompetencji niezbędnych do budowania przewagi konkurencyjnej firm z województwa opolskiego. Dzięki zastosowanemu mechanizmowi popytowemu, wsparcie oferowane w ramach projektu odpowiadać będzie na zdiagnozowane wewnętrznie potrzeby przedsiębiorstw co umożliwi samodzielny wybór narzędzi i metod umożliwiających szybką reakcję na występujące problemy.  

Z jednej strony projekt przyczyni się do rozwoju przedsiębiorczości i do zwiększenia konkurencyjności województwa opolskiego, z drugiej strony projekt umożliwi podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz bardziej efektywne wykorzystanie zasobów ludzkich regionu. Zaplanowane w ramach projektu wsparcie przyczyni się tym samym do przeciwdziałaniu negatywnym trendom zachodzącym w województwie opolskim czyli depopulacji. Stworzenie warunków ułatwiających podniesienie kwalifikacji zawodowych stworzy warunki do samorealizacji, zapewnienia stabilności finansowej, a tym samym postrzegania województwa opolskiego jako miejsca przyjaznego do zamieszkania, pracy i realizacji marzeń.  Projekt da impuls do rozwoju ekonomicznego, ale i społecznego województwa opolskiego i stanowić będzie odpowiedź na wyzwania zidentyfikowane w ramach Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.
Typy partnerów:

1. instytucje otoczenia biznesu z terenu województwa opolskiego.
Przy wyborze partnerów będą brane pod uwagę następujące wymagania:
1) Formalne:

a) Oferta została złożona w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór ofert współpracy  (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu).
b) Oferta została złożona we właściwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5 Regulaminu).
c) Oferta jest zgodna z obowiązującym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3 Regulaminu).
d) Siedziba główna/oddział znajduje się na terenie województwa opolskiego.
e) Złożono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny partnera i umocowanie osób go reprezentujących.
f) Złożono aktualny statut podmiotu/ umowę spółki (jeżeli dotyczy).
2) Merytoryczne:
a) Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

b) Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

c) Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego do roku 2020 jako specjalizacje inteligentne.
d) Posiadane doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych z EFS/EFRR.
e) Posiadane doświadczenie w zakresie rekrutacji MSP i dystrybucji środków na rzecz MSP.  
f) Posiadanie doświadczenia z obszaru obsługi podmiotów  w  zakresie pomocy publicznej.
g) Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu.

Jednocześnie OCRG informuje, iż:
1. Szczegółowe informacje oraz wszystkie niezbędne załączniki znajdują się w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl
2. Informacja dotycząca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl
3. Wybór partnera poprzedzony będzie oceną ofert. Szczegółowe zasady oceny ofert określone są w Regulaminie otwartego naboru na partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu „Operator podmiotowego systemu popytowego” w ramach działania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiębiorców i pracowników przedsiębiorstw oraz adaptacyjność przedsiębiorstw  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020, który jest dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl.
4. Nie przewiduje się stosowania procedury odwoławczej w procesie naboru partnerów.

5. Udział partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany przez OCRG i będzie on uzależniony od przyjęcia projektu do dofinansowania przez Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 
i podpisania stosownych umów w tym zakresie.

6. OCRG jako Lider projektu, będzie ponosiło pełną odpowiedzialność organizacyjną za realizowany projekt.

7. Partner będzie zobowiązany do zawarcia z Liderem projektu Umowy Partnerskiej na rzecz realizacji projektu.

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytań uzupełniających do złożonej oferty partnerstwa.

9. OCRG zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyn.
10. Wypełnioną ofertę współpracy wg załączonego wzoru (Załącznik nr 1) należy składać 
w nieprzekraczalnym terminie do 31.05.2017 r. (decyduje data wpływu do OCRG) w siedzibie Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki ul. Krakowska 38, 45-075 Opole z dopiskiem na kopercie „Operator podmiotowego systemu popytowego”
11. Oferty złożone po terminie wskazanym w ogłoszeniu (decyduje data wpływu do OCRG) pozostawia się bez rozpatrzenia. Szczegółowych informacji udziela Pan Michał Durzyński, Główny Specjalista w Dziale Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu pod nr. tel.: 77 403 36 65
Wraz z ofertą należy przedłożyć:
1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny partnera i umocowanie osób go reprezentujących.
2. Aktualny statut podmiotu/ umowę spółki (jeżeli dotyczy).
3. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie projektu.
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