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Mentorzy Biznesowi w Wojewddztwie Opolskim — Dossier

Mentor Dorobek biznesowy Zakres mentoringu

e  Wspodttworca i whasciciel Butiku Inwestycyjnego LEAD — e Rozwdj biznesu,

Lestaw Adamczyk

leadyou.pl w szczegblnosci
. Wspdttwaorca Opolskiego Centrum Zarzadzania Projektami Sp. definiowanie i skuteczne

zo.0. —oczp.pl wdrazanie nowych
e  Cztonek Rady Gtéwnej BCC przedsiewziec i zmian.
e  Cztonek wielu zespotow i komitetow na poziomie miejskim, « Zarzadzanie
wojewddzkim i krajowym Czasem -> skuteczne
e  Moderator Miedzynarodowej Akademii Zarzgdzania OCRG . . .
e  Wieloletni Dyrektor Generalny i Wiceprezes ATMOTERM S.A. reallzowaljlle’ swoich
e  Absolwent Politechniki Wroctawskiej na kierunku Inzynieria postanowien.
Sanitarna (Ochrona Srodowiska).
e  Stypendysta EU na University of Paisley
e  Rozwdj systemoéw zarzadzania: HR, jakoscia, projektami,
celami, zarzadzania strategicznego, zarzadzania ptynnoscig
e Budowairozwdj kadry menadzerskiej i zarzgdzanie sukcesjg
menadzerskg
e  Wprowadzenie kilkunastu nowych produktéw na rynek
e Rozwdj biznesu (B2B) na rynkach samorzagdowym, duzych
korporacji, miedzynarodowym
e  Stworzenie i udziat w kilkunastu przedsiewzieciach
o charakterze start-up / spotek kapitatowych
e Uruchomienie i pozyskanie srodkéw unijnych dla wielu
projektéw
e Udziat w kilkudziesieciu krajowych i miedzynarodowych
projektach z zakresu strategii, przeje¢, informatyki, polityki.
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Dorobek biznesowy

Inzynier budownictwa, absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
w Opolu. Przez ponad 20 lat petnit funkcje Dyrektora Generalnego
Gérazdze Cement, przeprowadzajgc firme przez etap
prywatyzacji, a takze przeksztatcajac jg z Zaktadéw Cementowo-
Wapienniczych w grupe kapitatowg, ktorej dziatalnos¢ obejmuje
dzis trzy linie biznesowe: cement, beton i kruszywa.

W  strukturach koncernu HeidelbergCement, wtasciciela
Goérazdzy, odpowiadat takze za koordynacje dziatalnosci koncernu
na Ukrainie, petnigc funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej
spotki HeidelbergCement Ukraine.

Jest laureatem wielu nagrdd, m.in. Zitotej Statuetki Lidera
Polskiego Biznesu BCC, prestizowej nagrody im. Karola Miarki
przyznawanej na Slagsku osobom upowszechniajgcym kulture
i nauke, Medalu Papieskiego, tytutu "Zastuzony dla Gospodarki
Narodowej Rzeczpospolitej".

Z jego inicjatywy spotki Grupy Gorazdze powotaty na poczatku
2012 roku Fundacje GORAZDZE — Aktywni w Regionie.

Obecnie petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Gérazdze
Cement S.A. oraz prowadzi wtasng dziatalnos¢ ,,AB Coaching”
jako Coach, Mentor, Doradca Biznesowy.

Izba Gospodarcza "Slask"
Wiele moziiwosci dla przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

Jest ekspertem z dziedziny
zarzadzania
przedsiebiorstwem, budowy
i wdrazania strategii,
zarzadzania projektami,
zarzadzania zamiang,
przywddztwa, budowy
zespotu, a takze jako
certyfikowany coach ICC - z
zakresu rozwoju osobistego.
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Dorobek biznesowy

Doktor Nauk Technicznych w zakresie inzynierii Srodowiska oraz
magister ekonomii w zakresie polityki i ekonomiki.
Ukonczyt szkote dla Menadzeréw w Centrum Kreowania Lideréw
Ktudzienko k/Warszawy oraz studia podyplomowe w zakresie
zarzadzania firmg w gospodarce rynkowej w Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu.

W zaktadzie produkcyjnym dawnej Slaskiej Fabryki Drozdiy
i Wodek, a obecnie Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie pracuje od
1977 roku. Od 1991 roku zostat Dyrektorem Naczelnym tej
fabryki, a po przejeciu przez grupe Lesaffre - Dyrektorem Zaktadu
Lesaffre Polska S.A. w Wotczynie.

Od 1996 roku jest Przewodniczacym Krajowej Rady
Drozdzownictwa w Polsce, Cztonkiem Rady Opolskiej lzby
Gospodarczej, cztonkiem Rady Biznesu przy Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu oraz cztonkiem BCC.

Za swoja dziatalnos¢ i zaangazowanie spoteczne otrzymat liczne
odznaczenia, a do najwazniejszych nalezg: Brgzowy i Srebrny
Krzyz Zastugi, a w 2001 roku Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski.

Izba Gospodarcza "Slask"
Wiele moziiwosci dia przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

Budowanie strategii i
motywowanie
wspotpracownikéw do jej
realizacji.

Zarzadzanie czasem
Skuteczne realizowanie
swoich postanowien.
Umiejetnos¢
przekonywania innych
Umiejetnos¢ stuchania.
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Dorobek biznesowy

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Opolu, a takze Szkoty
Biznesu organizowanej przez Politechnike Wroctawska i Central
Connecticut State Univeristy.

W NUTRICIA Zaktady Produkcyjne Sp. z 0.0. pracuje od 1981
roku. W 1999 roku zostat naczelnym inzynierem, a rok pdzniej
objat funkcje dyrektora zaktadu. Od 2008 roku jest Dyrektorem
Zaktadow NUTRICIA w Polsce (Opole i Krotoszyn), a w 2010 roku
objat stanowisko Dyrektora Przemystowego Wschodniego
Centrum Produkcji Dywizja Zywnosci dla Dzieci.

Jest cztonkiem Rady Opolskiej Lozy Business Center Club i
Opolskiej Izby Gospodarczej. Cztonek Rady Naukowo -
Technicznej przy Prezydencie Miasta Opola oraz Rady
Nadzorujgcej przy Akademickim Inkubatorze Przedsiebiorczosci
Uniwersytetu Opolskiego, a takze Przewodniczgcy Rady
Gospodarczej przy Rektorze Uniwersytetu Opolskiego.

W roku 2006 wyrdzniony przez BCC statuetkg Lidera Polskiego
Biznesu. Za catoksztatt dziatan, a w szczegdlnosci za budowanie
kultury organizacyjnej w petni opartej na fundamentach
spotecznej odpowiedzialnosci, otrzymat Platynowy Laur
Kompetencji i Umiejetnosci przyznawany przez Opolska Izbe
Gospodarczg. W 2015 roku zostat odznaczony Srebrnym Krzyzem
Zastugi.

Izba Gospodarcza "Slask"
Wiele moziiwosci dia przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

e budowanie strategii i
zarzadzanie strategiczne

e motywowanie - zaréwno
wspotpracownikéw,
podlegtych zespotdw, jak
tez samomotywowanie

e zarzadzanie projektami
zarzgdzanie czasem.
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Dorobek biznesowy

Lat 42, z wyksztatcenia inzynier produkcji, specjalnos¢ ekoinnowacje
- technologie ochrony srodowiska. Ukonczyt tez studia
podyplomowe z Lean Management na WSB w Opolu. Uzyskat
certyfikat Lean Green Belt i uczestniczyt w serii szkolert Akademii
Lean Lidera. Od 17 lat zawodowo zwigzany z grupg NESTRO
projektujgcy i produkujacag ekoinnowacyjne systemy odpylania i
oddzielania substancji lekkich oraz gazéw i powietrza dla przemystu
meblarskiego, drzewnego, metalowego oraz sortowni odpaddw
komunalnych.

Doswiadczenie rozwijat w réznych dziatach, poczawszy od montazu,
poprzez projektowanie, sprzedaz, kierowanie produkcja. Przez dwa
lata pracowat tez w dziale technicznym Nestro w Niemczech.

Od 2007 r. jest dyrektorem i prokurentem NESTRO w Starym
Olesnie oraz dyrektorem zarzadzajacym NETECS i ELEKTROMATIK,
spotek produkcyjnych nalezacych do grupy. Poprzez realizacje wraz
z zarzgdem wizji czystych rozwigzan dla przemystu kilkukrotnie
zwiekszyty sie przychody grupy Nestro; wzrosto tez zatrudnienie - z
8 do ponad 100 osdb na przestrzeni ostatnich 12 lat.

Jest oredownikiem i zwolennikiem otwarcia sie biznesu na mtodziez.

Np. z powodzeniem zainicjowat praktyki i nauke zawodu w takich
profesjach jak elektryk, operator CNC.

Dziata spotecznie w Izbie Gospodarczej ,,SLASK” w Opolu jako jej
wiceprezes , w Radzie Soteckiej czy w Cechu Rzemiost w Olesnie.
Za swoje dziatania otrzymat nagrode burmistrza Olesna — Rdze
Olesna w 2013 roku. Nominowany przez redakcje Nowej Trybuny
Opolskiej do tytutu: Cztowiek Roku 2016 Powiatu Oleskiego w
kategorii Biznes.

W listopadzie 2017 roku otrzymat z rgk Starosty, Czarng Perte
Powiatu Oleskiego, za szczegdlny wktad w rozwdéj

Izba Gospodarcza "Slask"

Wiele moziiwosci dla przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

Jesli chcesz sprébowad
zidentyfikowaé ze mna
mozliwosci i zagrozenia

w wybranej przez Ciebie
Sciezce rozwoju

oraz zidentyfikowac
niewykorzystane umiejetnosci
i kwalifikacje, to zapraszam!
Jesli chcesz skupi¢ swoja
uwage na eliminacji
marnotrawstwa w swojej
firmie, czyli interesujesz sie
LEAN, to zapraszam!

Jesli chcesz zweryfikowac
wyobrazenia na temat pracy
osoby zarzadzajacej czy
kompetencji w odniesieniu do
planowanej sciezki kariery
zawodowej, zwtaszcza

w obszarze produkcji,
prowadzenia projektéw,
kreowania marki i marketingu,
to zapraszam!
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przedsiebiorczosci oraz stworzenie wraz z doradcg zawodowym
projektu dla Gimnazjalistéw pt:” DNI ODKRYWCOW ZAWODOW”.
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Mentor

Roland Krause

Dorobek biznesowy

Absolwent MBA w St. Galler Business School, specjalista branzy
grzewczej, motoryzacyjnej z wieloletnia wiedzg teoretyczna i
praktyczng. Pasjonat nowych technologii OZE, zaawansowanych i
Smiatych rozwigzan architektonicznych w budownictwie i
transporcie. Cztowiek o szerokim spojrzeniu na rynek i aspekty
ekologiczne. Aktywnie popularyzuje rozwéj rynku motoryzacji i
innych innowacyjnych rozwigzan dla budownictwa i techniki
grzewczej.

Od ponad 20 lat zwigzany byt z firmg VIESSMANN. W latach 2006
do 2011 petnit funkcje Prezesa Zarzadu Viessmann Sp. z 0.0.

Od poczatku swojego zycia zawodowego jest $cisle zwigzany z
branzg grzewcza. Bogate doswiadczenie i gruntowna wiedza z
zakresu nowoczesnych technik grzewczych, szeroko wybiegajgca
poza sciste ramy teoretyczne sprawita, ze wielokrotnie zostaty
zauwazane i doceniane zaroéwno przez partneréw biznesowych
jak i media.

Kierunki rozwoju branzy grzewczej upatruje w odnawialnych
zrédtach energii, ktorych jest propagatorem.

Dwukrotnie odbierat nagrode TERAZ POLSKA. W roku 2009 za
zorganizowanie i utworzenie Policealnej Szkoty Nowoczesnych
Technik Grzewczych Akademii Viessmann w kategorii innowacje.
Innowacyjny program oraz profil szkoty, specyficzne przedmioty,
a przede wszystkim jakos$¢ ksztatcenia, zostaly zauwazone i
docenione przez kapitute konkursu. W kolejnym roku za 24-
godzinny program opieki technicznej firmy Viessmann,
nowoczesny sposdb podejscia do obstugi klienta, dbato$¢ o
komfort i bezpieczenstwo uzytkownikow systemoéw grzewczych
Viessmann, a przede wszystkim kompleksowos$¢ ustugi.

Kapituta konkursu Buildera ,Budowlana Firma Roku”,
dwukrotnie docenita zdolnosci menadzerskie Rolanda Krause.

Zakres mentoringu

Znaczenie nastawienia Do
samego siebie * Do mojego
Klienta ¢ Do mojej firmy

* Do moich produktéw i ustug

Budowanie zespotu i
przygotowanie do ciggtego
rozwoju — Tak dla zmian

Jak zatrudni¢ pracownikéw?
Jak sie przegotowac do
rozmowy kwalifikacyjnej ?

Sity napedzajace do dziatania
ukierunkowanego na cel i
sukces:

Myslenie i dziatanie w
kategoriach Szansy skup sie na
mozliwosciach.

Prowadzenie rozmowy —
umiejetnosc przekonywania
innych ¢ Umiejetnos¢
aktywnego stuchania

Negocjacje — umiejetnosé
przekonywania
Negocjowanie ceny e
Zamkniecie negocjacji ®
Przyjmowanie Reklamacji


http://www.viessmann.pl/pl/portret_Viessmann/szkola-policealna-Viessmann.html
http://www.viessmann.pl/pl/portret_Viessmann/szkola-policealna-Viessmann.html
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Pracowito$é, uczciwos$é¢ oraz podazanie z duchem czasu w

poszukiwaniu nowych, lepszych rozwigzan. Efektywne zarzgdzanie czasem
Obecne jest wspoétwiascicielem i pomystodawca powstania firmy =~ ® Analiza czynnosci i czasu
MM Systemy Sp. z 0.0., ktdra dziata w branzy automotive. Srednia  Organizacja wtasnej pracy o
wieku pracownikéw to 28 lat. Osobisty plan dziatar
Kierunek rozwoju to technologie i innowacje w zakresie obnizenia

ciezaru samochodu. W roku 2014 rozpoczeto produkcje 5

podzespotéw dla nowego Audi Q7 z aluminium. Obecnie firma

MM Systemy jest bezposrednim dostawcg do BMW i liczba

planowanych projektow do 2019 to 39.

Prywatnie pasjonuje sie wszelkimi nowinkami technologicznymi,

zwtaszcza w zakresie motoryzacji. W czasie wolnym chetnie je

testuje i czerpie z nich inspiracje do dziatan.
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Dorobek biznesowy

Inzynier elektryk, absolwent Politechniki Wroctawskiej we
Wroctawiu. Ponadto absolwent studiéw Executive MBA Wyzszej
Szkoty Zarzadzania w Warszawie (Polish Open University z
dyplomem Oxford Brooks University). Przez ponad 20 lat pracy
zawodowej zdobywat doswiadczenie m.in. w branzy budowlanej,
motoryzacyjnej oraz elektronicznej zajmujgc szereg stanowisk w
roznych obszarach dziatalnosci firm. Obecnie petni funkcje
Dyrektora Operacyjnego, Cztonka Zarzadu firmy Diehl Controls
Polska Sp. z 0.0., wspierajac rozwdj zespotu i organizacji w efekcie
osiggajac ogromny wzrost poziomu dziatalnosci przy znaczagcym
zwiekszeniu zespotu i efektywnosci pracy. Tworzgc dzieki temu
najwiekszy zaktad produkcyjny w globalnych strukturach firmy.

Biorgc udziat w miedzynarodowych projektach o zasiegu
globalnych odpowiada za definiowanie standardéw w obszarze
produkcyjnym w zaktadach w Polsce, Chinach, Meksyku oraz w
Niemczech. Zdobyte doswiadczenie oraz osiggniete wyniki s3
wykorzystywane do optymalizacji i rozwoju zaktadéw w innych
dywizjach firmy DIEHL na Swiecie.

Miat przyjemnos¢ odbierac¢ w imieniu zespotu wielu nagréd,
m.in. Diamentow Miesiecznika Forbes; Srebrnego, Ztotego oraz
Platynowego Lauru Umiejetnosci i Kompetencji przyznawanej
przez Opolska Izbe Gospodarcza.

Izba Gospodarcza "Slask"
Wiele moziiwosci dla przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

e Zarzadzanie zespotami o
rozbudowanych,
macierzowych
strukturach,

e Wprowadzanie zmian
strukturalnych na skale
catego zaktadu w oparciu
o zatozenia Lean
Management,

e Tworzenie i wdrazanie
strategii,

e Zarzadzania zmiang,

e Wdrazania zmian w
oparciu o szeroka
autonomie pracy oraz
zatozenia turkusowych
organizacji
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Dorobek biznesowy

Ukonczyt (w roku 1980) chemie na Uniwersytecie Wroctawskim.

Do 1991 roku pracowat w Zakfadach Papierniczych w
Krapkowicach. Byt odpowiedzialny za zarzadzanie produkcjg i
sprzedazg papieru oraz workdw papierowych.

0Od 1991 do 2016 petnit funkcje prezesa zarzadu firmy Chespa w
Krapkowicach.

W tym czasie firma zostata wyrdzniona miedzy innymi

- Nagroda Gospodarczg Prezydenta RP

- godtem ,, Teraz Polska”

Firma byta tez wielokrotnie nagradzana ztotym medalem na
ogolnoswiatowych i miedzynarodowych konkursach opakowan
organizowanych m.in. w Turcji, Hiszpanii, Niemczech, Wielkiej
Brytanii, Szwajcarii czy USA.

W roku 2013 zostata wyrézniona w kategorii ustugi przez firme
Ernst & Young jako ,Przedsiebiorca Roku”.

Chespa stworzyta w minionych latach liczaca sie grupe firm (14

spoétek z 0.0. w 7 krajach) w zakresie przygotowania do produkcji

opakowan.

Ma licznych przedstawicieli handlowych w wielu krajach Swiata i

eksportuje swoje wyroby do 50 z nich.
Obecnie Joachim Siekiera petni funkcje przewodniczgcego Rady
Nadzorczej grupy Chespa.

Izba Gospodarcza "Slask"
Wiele moziiwosci dia przedsiebiorczosci

Zakres mentoringu

rozwdj biznesu

strategie rozwoju
motywacja pracownikéw
przejecia

ekspansja zagraniczna
produkcja w warunkach
niebezpiecznych



