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do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia


FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
do projektu
 „Adaptacyjność pracodawców i pracowników” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Priorytet 5 – Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 
Działania 5.5  Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania

I. Dane uzupełniane przez Wnioskodawcę :
	PODSTAWOWE INFORMACJE (należy wypełnić zgodnie z CEIDG/KRS)

	1. 
	Pełna nazwa 
	

	2. 
	Forma prawna
	

	3. 
	NIP/KRS
	

	4. 
	REGON
	

	5. 
	Forma prawna wykonywanej działalności lub w przypadku osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą imię i nazwisko, - dotyczy przedsiębiorców
	

	6.  
	Adres miejsca prowadzenia działalności gospodarczej (ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowość, powiat, województwo) lub adres siedziby jednostki organizacyjnej
	

	7. 
	Imię i nazwisko, nr telefonu oraz adres mailowy osoby do kontaktów roboczych
	

	8. 
	Główny obszar działalności (specjalizacje regionalne określone w RSI dla woj. opolskiego)

	BRANŻA[footnoteRef:1] [1:  Podstawą kwalifikowalności MSP do danej branży jest kod PKD (przeważająca działalność gospodarcza) wskazany  zarówno w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym oraz stosowne oświadczenie, sporządzone na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni zamknięty rok obrotowy (jeśli posiada), w którym  przedsiębiorca wskazuje z jakiego/jakich kodu/kodów PKD osiąga rzeczywisty dochód. W przypadku przedsiębiorców prowadzących działalność krócej niż rok oświadczenie będzie składane na podstawie dokumentów finansowych dotyczących okresu od rozpoczęcia działalności do momentu złożenia oświadczenia.] 



	
	
	

	9. 
	KOD PKD (przeważająca działalność gospodarcza)  w przypadku przedsiębiorców
	

	
11. 
	WIELKOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA[footnoteRef:2] [2:  Wielkość przedsiębiorstwa
Mikro przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które:
zatrudniają mniej niż 10 pracowników, oraz
spełniają jeden z następujących warunków:
roczne obroty nie przekraczają 2 milionów EURO, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EURO,
2) Małe przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które:
zatrudniają mniej niż 50 pracowników, oraz
spełniają jeden z następujących warunków:
roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EURO, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EURO,
3) Średnie przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa, które:
zatrudniają mniej niż 250 pracowników, oraz
spełniają jeden z następujących warunków:
roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EURO, lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EURO.
4) Duże przedsiębiorstwa definiuje się jako przedsiębiorstwa , które:
       a)          zatrudniają 250 lub więcej pracowników, oraz
       b)         spełniają jeden z następujących warunków:
                 -     roczne obroty są wyższe niż 50 milionów euro
                -     roczna suma bilansowa przekracza 43 miliony euro] 

	PROSZĘ ZAZNACZYĆ WŁAŚCIWĄ ODPOWIEDŹ ZNAKIEM „X”

	1. 
	mikro 
	

	2. 
	małe 
	

	3. 
	średnie 
	

	
	duże
	

	INFORMACJA O PRACOWNIKACH, KTÓRZY SKORZYSTAJĄ Z USŁUGI ROZWOJOWEJ

	1. 
	Wnioskowana kwota brutto / netto usług rozwojowych::
	

	1a.
	Wnioskowana kwota refundacji usług rozwojowych:
	

	2. 
	pracownicy ogółem przewidziani do wsparcia, w tym:
	

	2a.
	pracownicy o niskich kwalifikacjach (oznacza wykształcenie ponadgimnazjalne/średnie, w tym ukończone liceum ogólnokształcące; liceum profilowane; technikum; uzupełniające liceum ogólnokształcące; technikum uzupełniające; zasadnicza szkoła zawodowa)
	

	2b.
	osoby z niepełnosprawnościami 
	

	2c.
	pracownicy w wieku 50+
	

	INFORMACJA DOTYCZĄCA USŁUGI ROZWOJOWEJ[footnoteRef:3] [3:  W przypadku większej liczby usług rozwojowych pole należy powielić i wypełnić oddzielnie dla każdej usługi.] 


	1.
	Nazwa usługi
	

	2.
	Numer usługi z Bazy Usług Rozwojowych
	

	3.
	Nazwa podmiotu świadczącego usługę
	

	4.
	Termin realizacji usługi
	

	5.
	Koszt usługi netto /brutto
	

	NUMER RACHUNKU BANKOWEGO, NA KTÓRY MA ZOSTAĆ PRZEKAZANE DOFINANSOWNIE:
Oświadczam, iż jestem posiadaczem poniższego rachunku bankowego.

	




…………………			              		…………………………………………..
Miejscowość i data  					 Podpis osoby/osób upoważnionych 
do reprezentowania  Wnioskodawcy

Oświadczam, że
1) dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą,
2) nie byłam/-em karana/-y za przestępstwo skarbowe oraz korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
3) zostałam/-em poinformowana/-y, że Projekt „Adaptacyjność Pracodawców i Pracowników” jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego 2021-2027,
4) zapoznałam/-em się i zaakceptowałam/-em Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia projektu Adaptacyjność Pracodawców i Pracowników,
5) na daną usługę rozwojową nie otrzymałam/-em dofinansowania z innych źródeł,
6) nie prowadzę działalności gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1 rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 1),
7) wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu zgłoszeniowy (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, 
ze zm.), związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i ewaluacji projektu, a także w zakresie niezbędnym do wywiązania Operatora z obowiązków wobec IP i/lub IZ. Moja zgoda obejmuje również przetwarzanie danych  w przyszłości pod warunkiem, że nie zostanie zmieniony cel przetwarzania,
8)  kod PKD wskazany w Formularzu zgłoszeniowym jest zgodny z  przeważającą działalnością gospodarczą przedsiębiorstwa, czego potwierdzenie znajduje się 
w  sprawozdaniach finansowych za poprzedni zamknięty rok obrotowy /lub, 
w przypadku przedsiębiorców prowadzących działalność krócej niż rok, dokumentach finansowych dotyczących okresu od rozpoczęcia działalności do momentu złożenia oświadczenia.
9) usługodawcą w ramach projektu Adaptacyjność Pracodawców i Pracowników nie jest podmiot, z którym Przedsiębiorstwo jest powiązane osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne relacje polegające na:
a. udziale w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub w innej spółce osobowej,
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji spółki z o.o. lub akcyjnej,
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności w wyborze dostawcy usługi, 
w szczególności pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do Przedsiębiorcy lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

10) posiadam/nie posiadam  prawnej możliwości odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT w związku z realizacją działań wskazanych w  Umowie. Jednocześnie zobowiązuję się do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu części poniesionego podatku VAT, jeżeli zaistnieją przesłanki umożliwiające odzyskanie lub odliczenie tego podatku. 
Zobowiązuje się również do udostępnienia dokumentacji finansowo-księgowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji  umożliwiających weryfikację kwalifikowalności podatku VAT.
11) nie jestem podmiotem, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej 
w wyniku decyzji Komisji Europejskiej, uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz rynkiem wewnętrznym.

12) przedsiębiorstwo, które reprezentuję nie otrzymało, w roku podatkowym, w którym przystępuje do projektu oraz w poprzedzających go dwóch latach podatkowych, pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekraczałaby równowartość w złotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzącego działalność w sektorze transportu drogowego towarów - równowartość w złotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego 
w dniu udzielenia pomocy

   …………………………………………			              ………………………
Miejscowość i data  			Podpis osoby/osób upoważnionych 
do reprezentowania Wnioskodawcy

*niepotrzebne skreślić


Oświadczam, że:
przyjmuję do wiadomości, iż:

1) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych jest Minister Rozwoju, z siedzibą w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyży 3/5;

2) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 jest Marszałek Województwa Opolskiego z siedzibą w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego,

3) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru Rejestr Usług Rozwojowych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, z siedzibą w Warszawie, ul. Pańska 81/83,

4) podstawę prawną przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust.1 lit a i c Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.), zwanym dalej RODO – dane osobowe są niezbędne dla realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 na podstawie:

- w odniesieniu do zbioru programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 oraz do zbioru Rejestr Usług Rozwojowych:
a)  art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1 i 3, art. 115,  art. 122 ,  art. 125 ust. 2. lit d), oraz art. 125 ust 4 lit a), art. 125 ust 5 i 6 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.  2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury,  Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 wraz z załącznikiem I i II do tego rozporządzenia;
c) Realizacja programów w zakresie polityki spójności finansowych w perspektywie 2021-2027 ( Dz. U.2022.1079)
- w odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych:
a) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Akwakultury, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
b) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013
c) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi;
d) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079)
5) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu Adaptacyjność pracodawców i pracowników. W szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027;

6) moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Zarządzającej – URZĘDOWI MARSZAŁKOWSKIEMU WOJEWÓDZTWA OPOLSKIEGO, UL. PIASTOWSKA 14, 45-082 OPOLE, beneficjentowi realizującemu projekt  - OPOLSKIEMU CENTRUM ROZWOJU GOSPODARKI, UL. KRAKOWSKA 38, 45-075 OPOLE. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzającego, Instytucji Zarządzającej lub innego podmiotu który zawarł porozumienie z Powierzającym lub Instytucją Zarządzającą na realizację ewaluacji.  Moje dane osobowe mogą zostać również udostępnione specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Powierzającego lub Instytucji Zarządzającej kontrole w ramach FEO 2021-2027;

7) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu;

8) w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

9) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.
10) nie ubiegam się o dofinansowanie z innych źródeł na daną usługę rozwojową.

 [X]TAK OŚWIADCZAM

 ………………………………		              	………………………………………..
Miejscowość i data  					Podpis osoby/osób upoważnionych 
do reprezentowania Wnioskodawcy

Świadoma/-y odpowiedzialności za podanie fałszywych informacji oświadczam, że dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą.


[X]TAK OŚWIADZCZAM


 ………………………			                     …………………………………………
Miejscowość i data  					 Podpis osoby/osób upoważnionych 
do reprezentowania Wnioskodawcy

Załącznik nr 1 Zakres danych osobowych uczestnika.
Załącznik nr 2 (jeśli dotyczy): Zaświadczenie od pracodawcy potwierdzającego zatrudnienie osoby na podstawie umowy o pracę, wystawione nie wcześniej niż 30 dni w przypadku osób zatrudnionych.
Załącznik nr 3 (jeśli dotyczy) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de mnimis.
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