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REGULAMIN PROGRAMU
»MIENTORING B1zNESOWY W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM”

Il EDYCJA

Informacj e§olProg ramie
1. Niniejszy Regulamin okres§la warunki uczestnictwa w Il edycji Programu ,,Mentoring
biznesowy w Wojewodztwie Opolskim”, zwanego dalej ,,Programem”.
2. Celem Programu jest upowszechnienie i promocja idei mentoringu w biznesie
W wojewodztwie opolskim.
3. Program mentoringu realizowany jest przez sygnatariuszy ,,Porozumienia o wspotpracy
instytucji otoczenia biznesu” z dnia 6 wrzesnia 2016 r., zwanych dalej ,,Partnerami”.
4. Podziat zadan pomigdzy Partnerami:
4.1. Obstuga merytoryczna
Rola wiodaca: Opolska Loza BCC;
Rola wspierajaca: Opolska Izba Gospodarcza, Izba Gospodarcza Slask;
4.2. Obstuga organizacyjna: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.
5. 1l edycja Programu trwa od 15 lutego 2018 r. do 4 pazdziernika 2018 r.
6. W ramach Programu przewidziane s3:
- spotkania Mentora z Mentee w miejscu dogodnym dla obu partnerow;
- warsztaty dla Mentee;
- warsztaty integracyjne dla par mentoringowych;
- doradztwo prawne dla Mentee;
- wizyty w firmach prowadzonych przez Mentee;
- spotkanie konsultacyjne dla Mentoréw (midterm);
- kampania medialna.
6. Zaroéwno Mentor jak i Mentee z tytutu uczestnictwa w programie nie ponosza zadnych
kosztéw 1 nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia. Jedyng korzyscig jest nawigzanie

niepowtarzalnej i1 inspirujacej relacji.
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Rekrutacja§ l?czestnik()w
Do udzialu w Projekcie uprawnione sg osoby, ktore spetniaja nastgpujace kryteria:
a) w przypadku kandydata na Mentora:
- bogate doswiadczenie zawodowe 1 cheé¢ podzielenia si¢ wiedza
I doswiadczeniami.
b) w przypadku kandydata na Mentee:
- status mlodego przedsiebiorcy, ponizej 35 r.z., zarzadzajacego firma
zarejestrowang na terenie wojewodztwa opolskiego, dziatajaca na rynku nie dtuzej
niz 5 lat, z sektora MSP;
- wypehienie formularza zgloszeniowego;
- udziat w autoprezentacji przed Mentorami.
W uzasadnionych przypadkach Partnerzy Programu dopuszczajg odstepstwa od
ww. kryteriow.
Wybér uczestnikow Programu podzielony jest na dwa etapy:
- wybor Mentorow;
- rekrutacja Mentee.
Rekrutacja Mentee odbywa si¢ na podstawie:
- odpowiedzi udzielonych w formularzu zgloszeniowym dostgpnym na stronie

internetowej Partneréw, np.: www.ocrg.opolskie.pl. Termin sktadania formularzy

w formie elektronicznej na adres: m.mozdzen@ocrg.opolskie.pl mija 16 marca 2018 r.

- autoprezentacji przed Mentorami.

W przypadku duzej ilosci zgloszen, Partnerzy Porgramu zastrzegaja sobie wybor
kandydatow na Mentee, ktorzy ostatecznie przystapia do kolejnego etapu rekrutaciji, tj.
autoprezentacji przed Mentorami.

Kandydat na Mentee w formularzu zgloszeniowym wskazuje do 3 Mentorow,
do ktorych aplikuje (zgodnie z kolejnoscig wyboru).

Rekomendacji wyboru Mentee dokonuje Mentor.

Przed wystaniem dokumentow zgloszeniowych kandydaci na Mentee maja obowigzek
zapoznac si¢ z tre$cig niniejszego Regulaminu.

Przestanie formularza zgloszeniowego przez kandydata na Mentee jest rOwnoznaczne
z akceptacja Regulaminu Programu oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych

nieodplatne utrwalenie oraz rozpowszechnianie oraz rozpowszechnianie wizerunku w
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formie fotografii i ewentualnych wypowiedzi podsumowujgcych projekt.
10. O ostatecznym wyborze Mentee do Programu decyduja Partnerzy.
11. Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do udzialu w Programie zostang

o tym poinformowane drogg elektroniczna.

Organiza§cj3a spotkan
1. W ramach Programu przewidziana jest organizacja:
a) minimum 5 spotkan Mentora z Mentee, w miejscu dogodnym dla obu partnerow,
przy czym kazde spotkanie powinno trwac nie krocej niz 1 godzing;
b) warsztatow dla Mentee prowadzonych przez ekspertow;
c) warsztatow integracyjnych dla par mentoringowych;
d) spotkania konsultacyjnego dla Mentoréw (midterm):
e) kampanii medialnej;
f) spotkania inaugurujacego i podsumowujacego Program.
2. Po zakonczeniu Programu odbedzie si¢ spotkanie podsumowujace, nastgpi ewaluacja
Programu 1 zostang wregczone certyfikaty udzialu w Programie.
3. Spotkania w ramach Programu realizowane sa wg harmonogramu Programu

Mentoringu.

Prawa i obowiazki u§c‘z‘estnik6w Programu
1. Kazdy uczestnik (Mentor i Mentee) ma prawo do:
- udzialu w Programie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
- otrzymania certyfikatu potwierdzajacego udziat w Programie, po jego zakonczeniu;
- otrzymania pomocy merytoryczno-logistycznej od Partneréw Programu.
2. Obowigzki Partnera odpowiedzialnego za obstugg organizacyjng (OCRG):
- prowadzenie biura Programu;
- koordynacja prac zwigzanych z wyborem Mentordéw i rekrutacjg Mentee do udziatu
w Programie;

- pomoc i wsparcie w organizacji spotkan;
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- organizacja warsztatow dla Mentee oraz warsztatow integracyjnych dla par
mentoringowych
- organizacja ustugi doradztwa prawnego dla Mentee;

- wystawienie certyfikatow uczestnictwa dla Mentee.
3.  Obowigzki Mentee:
- regularne i aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach (spotkania, warsztaty)
objetych Programem;
- przestrzeganie zasad i zobowigzan ustalonych z mentorem na poczatku Programu;
- zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych w czasie realizacji Programu;
- informowanie organizatora Programu o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem
w Programie;
- wypelnienie ankiety ewaluacyjnej;
- aktywna wspotpraca w ramach Programu.
4. Obowiazki Mentora:
- rekomendacja wyboru Mentee;
- zainicjowanie pierwszego spotkania z Mentee i koordynacja przebiegu catego procesu;
- utrzymywanie stalego kontaktu z biurem Programu i informowanie o wszelkich
zmianach zwigzanych z udziatlem w Programie;
- aktywna wspotpraca z Mentee i biurem Programu;
- wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakonczeniu Programu;
- zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych w czasie realizacji Programu.

5. W przypadku rezygnacji Mentora/Mentee z udzialu w Programie, niezaleznie
od przyczyny, zobowigzany on jest do zlozenia w biurze Programu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podaniem jego przyczyny.

6. W przypadku rezygnacji Mentora/Mentee z udzialu w Programie, Partnerzy zastrzegaja
sobie prawo do znalezienia w miar¢ mozliwos$ci, kolejnego Mentora/ Mentee.

7. Uczestnik Programu zobowigzany jest do poinformowania biura Programu o kazde;j
zmianie danych kontaktowych.

8. Warunkiem ukonczenia Programu 1 otrzymania certyfikatu uczestnictwa jest obecnos¢

na minimum 80% ustalonych spotkan, aktywny udzial w spotkaniach mentoringowych.
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Postanowienia koncowe

Wszelkie informacje o Projekcie znajduja si¢ na stronie Www.ocrg.opolskie.pl.

Partnerzy zastrzegaja mozliwo$¢ zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania

Programu.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, glos rozstrzygajacy maja

Partnerzy.

Niniejszy regulamin udzialu w Programie wchodzi w zycie z dniem 9 lutego 2018 r.
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