Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘
dla Opolskiego - Polska Unig Europejska o Po I.s Kl E

Ogtoszenia o naborze

w ramach projektu pn. Opolskie kadry przysztosci wspoétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Priorytet FEOP.05 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i
edukacje

Dziatanie FEOP.05.05 Adaptacyjnos$¢ pracodawcéw i pracownikéw oraz
elastyczne formy zatrudniania

Cel szczegotowy EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska
pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Typ przedsiewziecia - Ustugi rozwojowe dla pracodawcow i ich
pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system
popytowy w oparciu o BUR)

realizowany przez Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki

Projekt nr FEOP.05.05-1IP.02-0001/25

Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
ogtasza nabdr dla Pracodawcow do projektu Opolskie kadry przysztosci
wspoifinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Termin naboru:

Nabdr rozpoczyna sie 20 kwietnia 2026 r. (poniedziatek) o godz. 7.30 i
trwa do 24 kwietnia 2026 r. (pigtek) do godz. 15.30. Ltaczny czas trwania
naboru: 5 dni roboczych.

Srodki przeznaczone na nabér (alokacja): 1 000 000,00 zt

Szczegotowe informacje dotyczace kryteriow naboru i grupy
docelowej:

1. Odbiorcami wsparcia mogg by¢ mikro, mate, $rednie i duze
przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okreslone w art. 2 zatacznika I
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, Pracodawcy oraz ich
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Pracownicy zgodnie z definicjami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i

udzielania wsparcia.

2. Pracodawca musi posiadac¢ zarejestrowang siedzibe lub oddziat na
terenie wojewoddztwa opolskiego. Weryfikacja statusu terytorialnego
Whnioskodawcy odbywa sie na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

3. W przypadku, gdy Pracodawca nie posiada siedziby na terenie
wojewddztwa opolskiego, powinien posiada¢ oddziat funkcjonujacy na
terenie wojewodztwa opolskiego (wpisany w dziale 1 rejestru
przedsiebiorcow, zgodnie z art. 38 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym lub wpisany jako
dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy).

4. W ustugach rozwojowych mogq uczestniczy¢ nastepujace grupy
Uczestnikéw Projektu:

1) pracownicy, w tym mtodociani — osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace na terenie wojewddztwa opolskiego.
Kwalifikowalnos$¢ potwierdzana jest umowg o prace lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczag -
kwalifikowalnos¢ potwierdzana jest informacjg zawartg w CEIDG

5. Maksymalne dofinansowanie przypadajace na jednego
Pracodawce w okresie trwania Projektu wynosi 50 000,00 zi, co
oznacza, ze Pracodawca bedzie mogt korzystaé ze wsparcia w ramach
Projektu do wyczerpania ww. limitu. Limit dotyczy wszystkich Umdw
wsparcia zawartych z Operatorem w ramach Projektu.

6. Srednia kwota dofinansowania dla jednego Pracownika (PESEL)
wynosi 9 500,00 zt w okresie trwania Projektu.

7. Pracodawca moze skierowac Pracownika na jedng lub wiecej ustug
rozwojowych pod warunkiem, ze srednia kwota dofinansowania na
Pracownika (PESEL) nie przekracza limitu okreslonego w pkt 6 i tagczna
kwota dofinansowania na Pracodawce nie przekracza limitu
okreslonego w pkt 5 w kazdym momencie rozliczania ustug
rozwojowych w okresie trwania Projektu.

8. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie moze
przekroczy¢ 80%.

9. Operator w ramach Projektu stosuje nastepujace kryteria premiujace:
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Oceniane kryteria Liczba punktow
przedsiebiorstwo spetnia kryterium mikro lub 1 pkt

matego przedsiebiorstwa

tacznie w ustudze/ach rozwojowej/ych bierze 1 pkt

udziat minimum 50% uczestnikdw o niskich
kwalifikacjach

przynajmniej jedna ustuga rozwojowa prowadzi 1 pkt
do nabycia kwalifikacji, o ktorych mowa art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowana w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajaca nadany kod
kwalifikacji

przynajmniej jedna ustuga rozwojowa jest z 1 pkt
grupy obszaru inteligentnych specjalizacji i/lub
branz zidentyfikowanych jako kluczowe dla
rozwoju regionu w obszarze zawodoéw
deficytowych i/lub kompetencji zielonych i/lub
kompetencji cyfrowych

Termin rozpoczecia udzialu w ustudze rozwojowej oraz termin
zakonczenia rekrutacji ustugi wybranej za posrednictwem BUR nie
moze by¢ wczesniejszy niz 15 lipca 2026 r.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie odbywa sie poprzez formularz
elektroniczny wypetniany w systemie informatycznym
zamieszczonym na stronie internetowej Operatora
https://formularze.ocrg.opolskie.pl

Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych odbywac sie bedzie zgodnie z
zapisami § 8 Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia.


https://formularze.ocrg.opolskie.pl/

