Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘
dla Opolskiego - Polska Unig Europejska o Po I-s K I E

REGULAMIN REKRUTACII I UDZIELANIA WSPARCIA W PROJEKCIE
pn. Opolskie kadry przysztosci

wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027

Priorytet FEOP.05 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i
edukacje

Dziatanie FEOP.05.05 Adaptacyjno$¢ pracodawcéw i pracownikdéw oraz
elastyczne formy zatrudniania

Cel szczegotowy EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktore uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Typ przedsiewziecia - Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich
pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system
popytowy w oparciu o BUR)

realizowany przez Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki

Projekt nr FEOP.05.05-IP.02-0001/25

§1

Podstawy prawne i dokumenty programowe

1. Regulamin zostat przygotowany w szczegdlnosci na podstawie
dokumentéw zwigzanych z systemem wdrazania FEO 2021-2027, tj.:

1) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1733 z p6zn. zm.);

2) program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskie j C(2025)
3619 z dnia 28.05.2025 r. zmieniajacq decyzje wykonawczg
C(2022) 8515 zatwierdzajacq program ,Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027" do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla
regionu Opolskiego w Polsce. CCI2021PL16FFPRO0S;

3) Szczegdtowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 (Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2415/2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 marca 2025 r., wersja
17);
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4) Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 w wersji stosowanej od 30 czerwca
2025 r.;

5) Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027 z dnia 14 marca 2025 r.;

6) Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 10 marca 2025 r.;

7) Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 z dnia 22 wrzesnia 2025 r.;

8) Wytyczne dotyczace kontroli realizacji programéw polityki spojnosci
na lata 2021-2027 z dnia 26 pazdziernika 2022 r.;

9) Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania w zakresie: Dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢
pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy zatrudnienia,
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy
i edukacje, Dziatania 5.11 Ksztatcenie ustawiczne, Priorytetu 5
Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje,
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027, przyjete Uchwatg nr 3671/2025 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 9 wrzesnia 2025 r.;

10)Procedura weryfikacji jednoczesnego wielokrotnego uczestnictwa w
projektach w ramach EFS+ w programie regionalnym Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, przyjeta Uchwatg nr
2441/2025 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 1 kwietnia
2025 r.

2. Projekt realizowany jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujacymi
regulacjami krajowymi:

1) Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. 2025 poz. 98, tekst jednolity);

2) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. 2023 poz. 1686);

3) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2024 poz. 1606, tekst jednolity);

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2025
poz. 913 z pdzn. zm., tekst jednolity);

5) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2024 poz. 917, tekst jednolity);
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6) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-
2027 (Dz.U. 2025 poz. 37, tekst jednolity);

7) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz.
277 z pozn. zm., tekst jednolity);

8) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. 2025
poz. 1480 z p6ézn. zm., tekst jednolity);

9) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
2025 poz. 1483 z p6ézn. zm., tekst jednolity);

10)Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2025 poz.
1567, tekst jednolity);

11)Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U.
2024 poz. 1822, tekst jednolity);

12)Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2025 poz.
514, tekst jednolity);

13)Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2025 poz. 468 z pdézn. zm.,
tekst jednolity);

14)Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz.U. 2024 poz. 1546, tekst jednolity);

15)Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2019 poz. 1781, tekst jednolity);

16)Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. 2024 poz. 1411 z p6zn. zm.,
tekst jednolity);

17)Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 lipca 2025 r. w sprawie
rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkdéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z
udziatem srodkéw europejskich (Dz.U. 2025 poz. 966);

18)Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 poz. 40, tekst jednolity);
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19)Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. 2025 poz. 1703,
tekst jednolity);

20)Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2025 poz. 832, tekst jednolity);

21)Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz.U. 2025 poz. 775, tekst jednolity);

22)Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2023
poz. 120 z pozn. zm., tekst jednolity);

23)Ustawa z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (Dz. U.
2025 poz. 1753, tekst jednolity);

24)Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym
(Dz. U. 2025 poz. 869, tekst jednolity);

25)Ustawa z dnia z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla
Przedsiebiorcy (Dz. U. 2026 poz. 30, tekst jednolity).

3. Projekt realizowany jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujacymi
regulacjami unijnymi:

1) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.U.UE.L.2014.187.1);

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831);

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1);

4) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzona w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012 poz. 1169);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz.U.UE.L.2021.231.21);

6) Karta praw podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.U.UE.C.2016.202.389);
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7) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2024 z dnia 17 marca 2014 r. w
sprawie srodkow ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennosc i
niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz.U.UE.L.2014.78.6);

8) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczace srodkédw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy
(Dz.U.UE.L.2006.134.1);

9) Rozporzadzenie Rady UE (UE) NR 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r.
dotyczace srodkdw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.U.UE.L.2014.229.1);

10)Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159).

§ 2

Stownik skrotéw i pojec

1. Administrator BUR - podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie
prawidtowego funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, zarzadzanie
kontami i uprawnieniami uzytkownikéw oraz dbajacy o bezpieczenstwo
Bazy Ustug Rozwojowych i zawartych w nim danych. Funkcje
Administratora BUR petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Administrator Danych Osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie
lub wspdlnie z innymi decyduje o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych. Administratorem Danych Osobowych jest:
Instytucja Zarzadzajaca - oznacza to Zarzad Wojewodztwa Opolskiego;
Instytucja Posredniczaca - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w
Opolu oraz Operator - oznacza to Wojewddztwo Opolskie - Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki.

3. Administrator Regionalny BUR - podmiot odpowiedzialny za
przydzielanie ID wsparcia uzytkownikom lub monitoring przydzielonego
ID wsparcia oraz weryfikacje kwalifikowalnosci ustug rozwojowych.
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4. Baza Ustug Rozwojowych (BUR/Baza/System) - internetowy
rejestr ustug rozwojowych utworzony i prowadzony w systemie
teleinformatycznym przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.
BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6 ust.
1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, rejestru podmiotow zapewniajacych
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspéifinansowanych ze
srodkdw publicznych. Szczegdtowe zasady funkcjonowania BUR okresla
Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe.
BUR realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujacych procesdow:

1) publikacje ofert ustug rozwojowych Swiadczonych przez Dostawcéw
Ustug wpisanych do BUR,

2) dokonywanie zapisOw na poszczegdlne ustugi rozwojowe przez
uzytkownikow (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu BUR),

3) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych,

5) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych
przez innych uzytkownikow.

W sktad BUR wchodzi ogdlnodostepny serwis informacyjny. Dane

identyfikujgce Dostawce Ustug, dane dotyczace ustug rozwojowych

oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora BUR na

stronie internetowej BUR.

5. Biuro Projektu - siedziba Operatora, ul. Krakowska 38, 45-075
Opole, godziny pracy: do poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -
15.30, e-mail: kadry@ocrg.opolskie.pl

6. Branze zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju regionu w
obszarze zawodow deficytowych - na podst.
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=8&county=&year=2025&for
m-group%5B%5D=all aktualny na dzien przyznania wsparcia.

7. Dane osobowe - oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej
lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej zgodnie z art. 4
ust.1 RODO.

8. Data podpisania/zawarcia Umowy wsparcia - dzien, w ktérym
dokument zostat podpisany przez Operatora jako ostatnig ze Stron
Umowy.

9. Depozyt pieniezny - wszelkie Srodki pieniezne, tj. wkiad wiasny i
podatek VAT, zdeponowane przez Podmiot objety wsparciem na
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rachunku bankowym Operatora. Przedmiotowe Srodki pieniezne nie

stanowig wtasnosci Operatora, nie bedg przedmiotem obrotu w

dziatalnosci prowadzonej przez Operatora, ani jego wynagrodzeniem

za Swiadczone ustugi. Operator nie ma prawa nimi rozporzadzac, za
wyjatkiem transferu na rzecz Podmiotu Swiadczacego ustugi rozwojowe

i zwrotu na rachunek bankowy Podmiotu objetego wsparciem w

przypadku ich niewykorzystania. Z tytutu przyjecia tych srodkéw

Operator nie otrzymuje jakiegokolwiek przychodu, w tym w postaci

odsetek od zdeponowanych srodkéw pienieznych.

Dokumenty zgtoszeniowe - komplet dokumentdw, tj. Formularz

zgtoszeniowy Wnioskodawcy do Projektu, stanowigcy zatqcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore:

1) nie spetnia kryteriow mikro, matego lub $redniego
przedsiebiorstwa, w rozumieniu zatqcznika nr I do Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu,

2) 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio
lub posrednio, wspélnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ
publiczny.

Dni robocze - kazdy dzien tygodnia od poniedziatku do piatku, za

wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy (Swiat).

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

FEO 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla

Opolskiego 2021-2027.

Formularz zgtoszeniowy Wnioskodawcy do Projektu -

elektroniczny dokument stuzgcy do zgtoszenia udziatu w Projekcie,

zwany dalej Formularzem zgtoszeniowym.

ID wsparcia - unikatowy numer wsparcia przydzielany do Umowy

wsparcia przez Operatora.

Inteligentne specjalizacje - rozumiane jako regionalne specjalizacje

inteligentne i potencjalne regionalne specjalizacje inteligentne

wskazane w RSI WO 2030.

Jedno przedsiebiorstwo - zgodnie z art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis, oznacza wszystkie jednostki gospodarcze,
ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujacych stosunkdw:
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1) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce
gospodarczej wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdélnikow;

2) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé
wiekszos¢ cztonkédw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

3) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy
wptyw na inng jednostke gospodarczgq zgodnie z umowg zawartg z
tq jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub
umowie spofki;

4) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub
wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub
wspdlnikami tej jednostki, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspolnikéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkow, o

ktérych mowa w lit. 1)-4), poprzez co najmniej jedng inng jednostke

gospodarczg réwniez sq uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Karta Dostawcy Ustug - formularz okreslajacy zakres informacji

wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki

Regionalnej w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi

rozwojowe, ktore przedstawia podmiot ubiegajacy sie o wpis do BUR,

dostepny na stronie internetowej BUR, ktorego wzér stanowi Zatgcznik

1 do Regulaminu BUR.

Karta Ustugi - formularz okreslajacy zakres informacji

umozliwiajacych publikacje danej ustugi rozwojowej w BUR, dostepny

na stronie internetowej BUR, ktérego wzér stanowi Zatgcznik 2 do

Regulaminu BUR.

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie /

ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb

zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéow
uczenia sie.

Kompetencje cyfrowe (ang. digital competences) -

kompetencje/umiejetnosci cyfrowe to harmonijna kompozycja wiedzy,

umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w

spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujagcym w zyciu

codziennym i pracy technologie cyfrowe. Spoteczenstwo cyfrowe to
srodowisko, w ktérym technologie cyfrowe sg powszechnie
wykorzystywane w komunikacji, dostepie do informacji, $wiadczeniu
ustug i realizacji zadan zawodowych. Zakres kompetencji cyfrowych
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zostat okreslony w Europejskiej Ramie Kompetencji Cyfrowych dla

Obywateli (DigComp) - https://www.digcomp.pl/

Do kluczowych kompetencji cyfrowych naleza m.in.:

1) umiejetnos¢ wyszukiwania, filtrowania i oceny informaciji i danych
dostepnych online (np. o produktach i ustugach),

2) sprawne korzystanie z wyszukiwarek internetowych,

3) krytyczna ocena jakosci i wiarygodnosci zrédet informacii,

4) umiejetnos¢ doboru i wykorzystania aplikacji odpowiednich do
rodzaju wykonywanej pracy,

5) znajomos¢ strategii pozyskiwania informacii,

6) obstuga baz danych i arkuszy kalkulacyjnych,

7) umiejetnos$¢ porozumiewania sie i wspotpracy z pracownikami i
klientami dzieki ICT (technologie informacyjno-komunikacyjne)
tzw. cyfrowa komunikacja w pracy,

8) tworzenie, rozwijanie i ponowne wykorzystywanie tresci cyfrowych
- umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania, w tym tworzenia
stron www, opracowywania tresci tekstowych i wizualnych,

9) programowanie,

10)kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem, tj.:

a) instalacja i aktualizacja oprogramowania (w tym
antywirusowego),

b) stosowanie silnych haset,

c) ochrona danych osobowych (np. w mediach
spotecznosciowych),

d) tworzenie kopii zapasowych (backupy),

e) zabezpieczenie cyfrowe pracownikow podczas pracy zdalnej,
(np. kontrola dostepu, systemy szyfrowania danych),

11)kompetencje informatyczne obejmujace:

a) obstuga komputera i innych urzgdzen elektronicznych,

b) bezpieczne korzystanie z internetu, aplikacji i oprogramowania,

c) stosowanie nowych inteligentnych technologii cyfrowych,

d) myslenie komputacyjne - umiejetnosc rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod informatycznych i
algorytmicznych.

Aby dana ustuga kwalifikowata sie do uzyskania preferencji

musi catosciowo dotyczy¢ rozwijania kompetencji cyfrowych.

Nie jest wystarczajace, aby tylko wybrane komponenty ustugi

obejmowaty cyfrowe kompetencje. Ponadto, w Karcie Ustugi z

BUR musi by¢ wskazane, ze efektem danej ustugi jest

uzyskanie cyfrowych kompetencji lub kwalifikacji.
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23. Kompetencje zielone, czyli umiejetnosci/kompetencje na rzecz
zielonej transformacji - to wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne, ale takze wartosci potrzebne do zycia, pracy i dziatania w
zasobooszczednej i zrOwnowazonej gospodarce i spoteczenstwie.
Zielone umiejetnosci/kompetencje to zaréwno:

e umiejetnosci zawodowe, w tym techniczne — wymagane do przyjecia
lub wdrozenia standardow, proceséw, ustug, produktéw i technologii
w celu ochrony Srodowiska i jego ekosystemoéw, réoznorodnosci
biologicznej oraz do zmniejszenia zuzycia energii i zasoboéw; mogg
by¢ one specyficzne dla danego zawodu, branzy lub regionu, mogg
miec takze charakter miedzysektorowy,

e umiejetnosci przekrojowe - powigzane ze zrownowazonym
mysleniem i dziataniem, wspierajgce realizacje celéw
zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(https://www.un.org.pl), istotne z punktu widzenia pracy
(niezalezenie od sektora gospodarki czy zawodu) i zycia
spotecznego, zgodnie z Europejskg ramg kompetencji w zakresie
zréwnowazonego rozwoju
(https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
)

Przyktadowe zawody przysziosci zwigzane z zielong

transformacja:

1) projektant magazyndéw energii,

2) projektant zintegrowanych systeméw dachowych,

3) kontroler jakosci powietrza,

4) specjalista ds. recyklingu materiatéw ztozonych,

5) projektant zero waste,

6) rekultywator gleb,

7) zadziczacz,

8) audytor energetyczny,

9) kierownik/koordynator projektéw srodowiskowych,

10)technik systemdéw energii odnawialnej,

11)specjalista ds. efektywnosci proceséw technologicznych,

12)specjalista ds. zarzadzania energiq,

13)inzynier turbin gazowych i parowych,

14)monter instalacji fotowoltaicznych,

15)monter farm wiatrowych morskich/lagdowych,

16)specjalista ds. zielonej certyfikacji,

17)menedzer ESG,

18)specjalista ds. rekultywacji terendw pokopalnianych,
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24.

19)specjalista ds. naprawy pojazdow elektrycznych (osobowych i
ciezarowych),

20)specjalista ds. utylizacji baterii,

21)kierowca autobusu, motorniczy tramwaju, maszynista pociqgu,

22)logistyk przejazddow i systemow parkowania,

23)inzynier ds. napeddw elektrycznych i wodorowych,

24)kierownik/specjalista ds. dekarbonizacji, ochrony srodowiska,

25)automatyk,

26)specjalista ds. transformacji energetycznej,

27)Chief Sustainability Officer,

28)kierownik ds. projektéw zrownowazonego rozwoju,

29)lider ds. zielonej transformacii,

30)pracownik produkcji wyrobéw termoizolacyjnych,

31)doradca energetyczny,

32)wykonawca robdét termoizolacyjnych.

Dana ustuga calosciowo musi dotyczy¢ zielonych kompetencji,

aby kwalifikowac sie do uzyskania preferencji. Nie jest

wystarczajqcym, aby jedynie wybrane komponenty ustugi

obejmowaty zielone kompetencje. Ponadto, w Karcie Ustugi z

BUR musi by¢ wskazane, ze efektem danej ustugi jest

uzyskanie zielonych kompetencji lub kwalifikacji.

Kwalifikacja - zgodnie zart. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji to zestaw efektow uczenia sie

w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez

uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji

wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

W kontekscie ZSK, przez instytucje certyfikujgcg nalezy rozumiec

podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania danej

kwalifikacji, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o ZSK.

Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.: uczelnie, szkoty, okregowe

komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia

zawodowe, organy administracji publicznej. Uprawnienia do

certyfikowania danej kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej nadaje

minister wtasciwy. Instytucje certyfikujgce uprawnione do nadawania

danej kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej moga samodzielnie

przeprowadzac walidacje (w takiej sytuacji procesy walidacji i

certyfikowania muszg by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47

ust. 2 ustawy o ZSK, instytucje certyfikujgce mogq upowazni¢ do
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

przeprowadzania walidacji inny podmiot (np. centrum egzaminacyjne),
jezeli gwarantuje on przeprowadzanie walidacji w sposdb zgodny z
ramowymi wymaganiami, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 tej
ustawy. W przypadku upowaznienia innego podmiotu do
przeprowadzenia walidacji, odpowiedzialnos¢ za prawidtowo
przeprowadzany proces spoczywa na instytucji certyfikujgcej (art. 47
ust. 3 ustawy o ZSK).
Aby zapewnic jakos¢ walidacji i certyfikowania, instytucje certyfikujace
muszg zapewnic¢ rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji (art. 63 ust. 3 pkt 1 ustawy o ZSK).
Lista instytucji certyfikujgcych znajduje sie na stronie
https://kwalifikacje.gov.pl/
Lista wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych - lista wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych usystematyzowana wg ilosci punktéw uzyskanych za
kryteria premiujgace a w nastepnej kolejnosci wedtug czasu ztozenia
Formularza zgtoszeniowego w ramach dostepnej alokacji
przeznaczonej na dany nabor.
Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktoére:
1) zatrudnia mniej niz 50 pracownikdéw i ktérego
2) roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro.
Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore:
1) zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego
2) roczny obrét nie przekracza 2 miliondéw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro.
Milodociany - w rozumieniu Kodeksu pracy jest to osoba, ktdra
ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Obszar realizacji Projektu - obszar wojewoddztwa opolskiego.
Operator Projektu - podmiot realizujacy Projekt i udzielajacy
wsparcia w formule podejscia popytowego, zwany dalej Operatorem.
W ramach Dziatania 5.5 FEO 2021-2027 Operatorem jest
Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.
Osoba o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie
do poziomu ISCED 3 wifacznie (tj. wyksztatcenie podstawowe - ISCED
1, gimnazjalne - ISCED 2 Iub ponadgimnazjalne, tj. ukonczona
zasadnicza szkota zawodowa, liceum, technikum, technikum
uzupetniajace - ISCED 3) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez
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Konferencje Ogdlng UNESCO. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest

okreslony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie.

Osoba ze szczegolnymi potrzebami - w rozumieniu art. 2 ust. 3

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami to osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy

zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w

ktérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac

dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w

roznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoby z niepetnosprawnosciami:

1) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

2) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie wychowankowie i
stuchacze szkot i placowek systemu oswiaty, posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw, dzieci lub
mitodziezy sq wydawane przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) - oznacza system

dystrybucji przez operatoréw (tj. beneficjentéw, w rozumieniu art. 2

pkt 1 ustawy wdrozeniowej) srodkéw EFS+ przeznaczonych na

wspieranie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie
kwalifikacji pracodawcéw, przedsiebiorcéw i ich pracownikow oraz oséb
dorostych uczacych sie z wiasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach RP. Podejscie
popytowe to mechanizm dystrybucji srodkéw EFS+ dajacy mozliwosé
samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez uzytkownika oraz
odpowiadajacy na indywidualne potrzeby rozwojowe danego
uzytkownika.

Podmiot objety wsparciem - Pracodawca, ktory w ramach Projektu

otrzymat okreslong forme pomocy.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe (zwany Dostawca Ustug)
- realizator ustug, tj. kazdy podmiot, ktéry utworzyt Profil w Bazie w
trybie okreslonym w § 9 Regulaminu BUR.
Podpis kwalifikowany - podpis elektroniczny, ktéory ma moc prawng
takg jak podpis wtasnoreczny, zakupiony u certyfikowanych
dostawcéw. Ich liste mozna znalez¢ na stronie internetowej
Narodowego Centrum Certyfikacji. Wiecej informacji na temat podpisu
kwalifikowalnego jest dostepnych na stronie:
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0075
Podpis osobisty - zaawansowany podpis elektroniczny, bazujacy na
danych zawartych w warstwie elektronicznej dowodu osobistego.
Wiecej informacji jest dostepnych na stronie:
https://www.gov.pl/web/e-dowod
Podpis zaufany - podpis elektroniczny, ktérego autentycznosc i
integralnos¢ sg zapewniane przy uzyciu pieczeci elektronicznej ministra
wtasciwego do spraw informatyzacji, zawierajacy:
1) dane identyfikujace osobe, ustalone na podstawie profilu
zaufanego,
2) identyfikator profilu zaufanego,
3) czas ztozenia podpisu.
Wiecej informacji znajduje sie na stronie:
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/0074
Pomoc de minimis - pomoc udzielana zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, ktéra ze wzgledu na swojq
ograniczong wielkos¢ nie wymaga jej wczesniejszego notyfikowania do
Komisji Europejskiej. Putap pomocy de minimis wynosi 300
000,00 euro na jedno przedsiebiorstwo w okresie 3 minionych
lat.
Porownywarka cen ustug rozwojowych - narzedzie stuzace do
poréwnywania cen ustug rozwojowych znajdujace sie na stronie:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka

Pracodawca - jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
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44,
45,

46.

47.

48.

Kodeks pracy. Na potrzeby Projektu przez Pracodawce rozumie sie
rowniez osobe fizyczng prowadzacq dziatalnos¢ gospodarcza
nawet, jesli nie zatrudnia pracownikoéw.
Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Profil zaufany - srodek identyfikacji, okreslony w art. 20aa pkt 1
ustawy z 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne. Instrukcje dotyczace pierwszego
logowania dostepne na stronie:
https://www.gov.pl/web/profilzaufany/dla-uzytkownikow
Program - to program regionalny Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021 - 2027 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji
Europejskiej C(2025) 3619 z dnia 28.05.2025 r. zmieniajacq decyzje
wykonawczg C(2022) 8515 zatwierdzajaca program ,Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027" do wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach celu ,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i
wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce. CCI2021PL16FFPROOS.
Przedsiebiorstwo - w rozumieniu art. 1 zatgcznika I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu to podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalnosé
na witasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub
inng dziatalnoscig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace
regularng dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsiebiorstwa partnerskie - przedsiebiorstwa, ktdre nie zostaty
zakwalifikowane jako przedsiebiorstwa powigzane i miedzy ktérymi
istniejg nastepujace zwigzki: przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo
wyzszego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem powigzanym, co najmniej 25 % kapitatu
innego przedsiebiorstwa (przedsiebiorstwa nizszego szczebla) lub praw
gtosu w takim przedsiebiorstwie. Przedsiebiorstwo mozna jednak
zakwalifikowac¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajace zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy
osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem, ze nie sg oni
powigzani, indywidualnie ani wspdlnie z danym przedsiebiorstwem:
1) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby
fizyczne lub grupy oséb fizycznych prowadzace regularng
dziatalnos¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktére
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49,

50.

51.

52.

inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie (tzw. ,anioty biznesu”),
pod warunkiem ze catkowita kwota inwestycji tych aniotdw biznesu
w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 euro;

2) uczelnie wyzsze lub os$rodki badawcze nienastawione na zysk;

3) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

4) niezalezne witadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10
miliondw euro oraz liczbg mieszkancoéw ponizej 5 000.

Przedsiebiorstwa powigzane - kazde przedsiebiorstwo, ktére

pozostaje w jednym z ponizszych zwigzkow:

1) przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

2) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszosé
cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

3) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym
przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie
spotki;

4) przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub
cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, na
mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami
tego przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu
udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwo samodzielne - kazde przedsiebiorstwo, ktdre nie

jest zakwalifikowane jako przedsiebiorstwo partnerskie, ani jako

przedsiebiorstwo powigzane.

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to przetwarzanie w

rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO, tj. operacje lub zestaw operacji

wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takq
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie
lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, a zwtaszcza te,
ktére wykonuje sie w systemie informatycznym.

Regulamin - Regulamin rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie

pn. Opolskie kadry przysztosci, zwany dalej Regulaminem, okreslajacy

zasady rekrutacji i udziatu w Projekcie.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

Regulamin BUR - dokument, ktory okresla zasady i warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i obowigzki
uzytkownikow oraz Administratora BUR. Kazdy uzytkownik podczas
rejestracji zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem i jego
akceptacji. Akceptacja Regulaminu oznacza zobowigzanie uzytkownika
do przestrzegania postanowien w nim zawartych. Regulamin BUR
znajduje sie na stronie: https://serwis-
uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-
bur/#regulamin

RODO - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

RSI WO 2030 - Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Opolskiego 2030 przyjeta uchwatg nr 5624/2021 Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 4 pazdziernika 2021 r.

SHRIMP - aplikacja informatyczna pod nazwa System
Harmonogramowania, Rejestracji i Monitorowania Pomocy Publicznej
umozliwiajaca przekazywanie do Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentow sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz
informacji o jej nieudzieleniu w jednolitej formie.

Sita wyzsza - to nadzwyczajne, zewnetrzne i niemozliwe do
przewidzenia zdarzenie, ktéremu nie mozna zapobiec,
uniemozliwiajgce wykonanie zobowigzania. Zwalnia ona strone z
odpowiedzialnosci, np. za opdznienia. Przykfady obejmujg kleski
zywiotowe, zdarzenia spoteczne o duzej skali, akty wtadzy publicznej,
dziatania wojenne.

Strona internetowa Projektu - strona www.opolskie.pl,
WWW.ocrg.opolskie.pl

Strona internetowa BUR - strona www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl
Strona internetowa z informacjami na temat realizacji zasad
rownosciowych - strona
https://funduszeue.opolskie.pl/horyzontalne-zasady-rownosciowe
SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw zawierajacy informacje o
wdrazanych w Polsce $rodkach pomocowych, pomocy udzielonej w
ramach wdrazanych w Polsce srodkéw pomocowych, wszelkiej pomocy
publicznej i pomocy de minimis udzielonej danemu Przedsiebiorcy.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

System informatyczny - system informatyczny Operatora stuzacy do
przeprowadzenia rekrutacji oraz udziatu w Projekcie znajdujacy sie na
stronie internetowej Projektu.
System oceny ustug rozwojowych - dokument okreslajacy zasady
oceny ustug rozwojowych, dokonywanej przez uzytkownikdéw w ramach
profili: Uzytkownika, Dostawcy Ustug, Pracodawcy, stanowiacy
Zatacznik 3 do Regulaminu BUR.
Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore:
1) zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i ktérego
2) roczny obrot nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro.
Uczestnik Projektu - zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027 uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+.
Umowa wsparcia - umowa zawarta pomiedzy Operatorem,
Podmiotem objetym wsparciem oraz Podmiotem swiadczgcym ustugi
rozwojowe, okreslajaca warunki jej realizacji.
Ustuga rozwojowa - ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie
lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetenciji spotecznych u osoby
lub podmiotu w niej uczestniczacych, w tym przygotowujaca do
uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj.
Ustuga rozwojowa prowadzaca do nabycia kwalifikacji ZRK -
ustuga rozwojowa, dotyczgca kwalifikacji zarejestrowanej w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji dostepnym na stronie
https://kwalifikacje.gov.pl/k, ktéra w karcie BUR ma wskazany kod
kwalifikacji ZRK, podmiot lub kategorie podmiotéw uprawnionych do
przeprowadzenia procesow walidacji i certyfikacji oraz okreslony
zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, zgodnych z ustalonymi wymaganiami dla
danej kwalifikacji, ktérych osiggniecie zostato potwierdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Kwalifikacje zarejestrowane w ZRK posiadajg
przypisany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Walidacja - zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, jest to sprawdzenie, czy osoba
ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czesé lub
catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.
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70.

71.

72.

73.

74.

§3

Wkitad wiasny - srodki finansowe Podmiotu objetego wsparciem w
wysokosci co najmniej 20% kosztow kwalifikowalnych ustugi
rozwojowej wptacone przelewem z rachunku bankowego Podmiotu
objetego wsparciem! na rachunek bankowy Operatora.

Whniosek rozliczeniowy - formularz stuzacy do rozliczenia
zrealizowanych ustug rozwojowych.

Whnioskodawca - Pracodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w
ramach Projektu.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - wyodrebniona czes¢
Krajowego Sytemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w
ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewnienia jakosci nadania
kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - rejestr publiczny w
rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne,
prowadzony w systemie teleinformatycznym pod adresem
https://kwalifikacje.gov.pl/k, ewidencjonujacy kwalifikacje wtgczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacje ogdine

1.

Niniejszy Regulamin okresla w szczegdlnosci grupe docelowga Projektu,
kryteria premiujace, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
sposOb udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, Priorytetu FEOP.05 Fundusze
Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, Dziatania
FEOP.05.05 Adaptacyjnos$¢ pracodawcow i pracownikdw oraz
elastyczne formy zatrudniania.

L.

rachunku bankowego wykorzystywanego na cele prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej. W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, to
rachunek bankowy, ktory stuzy do regulowania naleznosci z urzedem skarbowym i ZUS-

em,

a takze z innymi podmiotami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Celem Projektu jest wsparcie rozwojowe skierowane do Pracodawcéw
oraz ich Pracownikdw w oparciu o system popytowy poprzez Baze
Ustug Rozwojowych w zakresie rozwoju ich kompetencji/kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb Pracodawcow.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

Operatorem jest Wojewddztwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju

Gospodarki.

Operator realizuje swoje zadania za posrednictwem Biura Projektu.

Biuro Projektu (siedziba Operatora) znajduje sie przy ulicy Krakowskiej

38, 45-075 Opole, godziny pracy: do poniedziatku do pigtku w

godzinach 7.30 - 15.30, e-mail: kadry@ocrg.opolskie.pl

Wszelka korespondencja prowadzona jest:

1) drogq elektroniczng za pomocg poczty elektronicznej
kadry@ocrg.opolskie.pl. Kazda przestana wiadomosc¢ e-mail
powinna zawiera¢ co najmniej dane identyfikacyjne podmiotu.

2) przy uzyciu systemu informatycznego Operatora.

Regulamin oraz wszystkie niezbedne dokumenty zgtoszeniowe sg

dostepne na stronie internetowej Projektu.

W ramach Projektu nie sg realizowane dziatania dot. elastycznych form

zatrudnienia.

Mozliwe jest dofinansowanie wytacznie ustug rozwojowych

realizowanych przez podmioty zarejestrowane w BUR.

Mozliwe jest ztozenie przez Pracodawce zamdwienia na ustuge

rozwojowgq za pomocg odrebnej funkcjonalnosci BUR, m.in. w sytuacji,

gdy ustugi rozwojowe, na ktére zgtaszane jest zapotrzebowanie, nie sq
dostepne w BUR (tzw. gietda ustug).

Przystepujac do naboru Pracodawca akceptuje postanowienia

Regulaminu.

Nabory do Projektu sq prowadzone wytgczenie w formie elektronicznej

za posrednictwem dedykowanego systemu informatycznego Operatora

umozliwiajacego ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z

wymaganymi zatgcznikami.

Operator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia nabordow

dedykowanych tylko w sytuacji zagrozenia nieosiggniecia wskaznikéw

okreslonych w Projekcie.

W procesie postepowania w zakresie naboru do Projektu oraz przy

udzielaniu dofinansowania, Operator moze wymagac od Pracodawcy

oprécz ztozenia oswiadczen, ztozenia dokumentédw na potwierdzenie
faktow lub stanu prawnego, niezbednych do oceny zgtoszenia i objecia
dofinansowaniem.

Wersja 1 20


mailto:kadry@ocrg.opolskie.pl
mailto:kadry@ocrg.opolskie.pl

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie ‘
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska o Po LS K I E

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nabér do Projektu odbywa sie zgodnie z Ogtoszeniem o naborze,

ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Operator zastrzega sobie prawo do zmiany okresu realizacji Projektu

oraz terminow realizacji naborow.

Pracodawca jest zobligowany do podania w Formularzu

zgloszeniowym, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, adresu

prawidtowo funkcjonujacej i na biezagco monitorowanej
skrzynki e-mail zarowno tej dotyczacej firmy jak i tej
obstugiwanej przez osobe wskazang do kontaktow roboczych.

Na Pracodawcy spoczywa obowigzek sprawdzania, czy wiadomosci

przestane przez Operatora nie sg kierowane automatycznie do SPAM-u

lub wiadomosci $mieci/wiadomosci niechcianych. Odpowiedzialnos¢ za
brak skutecznego kanatu szybkiej komunikacji, lezy po stronie

Pracodawcy.

Nabory do Projektu sg przeprowadzane w sposdb przejrzysty, rzetelny

i bezstronny. Zapewniamy rowny dostep do informacji o warunkach i

sposobie rekrutacji oraz rowne traktowanie.

Projekt jest realizowany m.in. zgodnie z:

1) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji i zakresu Projektu,

2) Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzong w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie odnoszacym sie
do sposobu realizacji i zakresu Projektu,

3) zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

4) zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn,

5) zasadq dotyczaca przestrzegania przepiséw
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.,

6) zasadg zréwnowazonego rozwoju, o ktérej mowa w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.,

7) Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem Srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

Operator zapewnia Pracodawcy wsparcie na kazdym etapie udziatu w

Projekcie i polega w szczegdlnosci na:

1) pomocy w zatozeniu profilu w BUR;
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2) wskazaniu zasad dotyczacych poprawnie skonstruowanej Karty
Ustug w BUR;

3) wyjasnieniu, w jaki sposob weryfikowac, czy cena ustugi nie
odbiega od innych cen takich samych/podobnych ustug w BUR;

4) udzieleniu informacji na temat funkcjonowania BUR, warunkach
rejestracji;

5) pomocy w kontaktach z Administratorem BUR;

6) pomocy w zamieszczaniu ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustuge
rozwojowgq, niedostepng w BUR.

§4

Grupa docelowa Projektu

1. Odbiorcami wsparcia mogg by¢ mikro, mate, srednie i duze
przedsiebiorstwa, spetniajace kryteria okreslone w art. 2 zatgcznika I
do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, Pracodawcy oraz ich
Pracownicy zgodnie z definicjami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Wnioskodawca musi posiadac zarejestrowang siedzibe lub oddziat na
terenie wojewddztwa opolskiego. Weryfikacja statusu terytorialnego
Whnioskodawcy odbywa sie na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

3. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie posiada siedziby na terenie
wojewoddztwa opolskiego, powinien posiadac oddziat funkcjonujacy na
terenie wojewddztwa opolskiego (wpisany w dziale 1 rejestru
przedsiebiorcow, zgodnie z art. 38 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqgdowym lub wpisany jako
dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci w Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy).

4. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie posiada wpisu do KRS/CEIDG,
kryterium moze by¢ weryfikowane w oparciu o inne wiarygodne
dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce, wskazujace
jednoznacznie, iz Wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewoddztwa opolskiego, po uprzedniej akceptacji Instytucji
Posredniczacej.

5. Wsparciem nie moze zostac¢ objety Pracodawca, ktéry
zaprzestanie dziatalnosci lub zawiesi swoja dziatalnos¢
gospodarcza.
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6. Whnioskodawca nie bedacy przedsiebiorca w rozumieniu art. 1
zatgcznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, jest
zobowigzany do udowodnienia Operatorowi na etapie oceny
Formularza zgtoszeniowego, iz nie moze by¢ Podmiotem objetym
wsparciem w ramach pomocy de minimis.

7. Ustugi rozwojowe skierowane sg do nastepujacych grup Uczestnikéw
Projektu:

1) pracownicy, w tym mtodociani - osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace na terenie wojewddztwa opolskiego.
Kwalifikowalnos$¢ potwierdzana jest umowaq o prace lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg -
kwalifikowalnos¢ potwierdzana jest informacjg zawartg w CEIDG

8. Pracodawca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem
Pracownika do udziatu w ustudze rozwojowej i osiggnieciu efektu
ksztatcenia.

9. Dany Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w tym samym
czasie w dwoch lub wiecej projektach z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej, nawet w przypadku, gdy otrzymywane
wsparcie jest rézne rodzajowo lub uzupetnia sie. W programie
regionalnym FEO 2021-2027 w zakresie EFS+ projekty dotyczace
aktywizacji spoteczno-zawodowej wystepujg w ramach ponizszych
dziatan:

1) Dziatanie 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sbéb pozostajgcych bez
zatrudnienia realizowana przez PUP,

2) Dziatanie 5.2 - Aktywizacja zawodowa realizowana poza PUP

3) Dziatanie 5.5 - Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikdéw oraz
elastyczne formy,

4) Dziatanie 6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej,

5) Dziatanie 6.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,

6) Dziatanie 6.4 Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantow

7) Dziatanie 6.5 Wsparcie integracji spotecznej spotecznosci romskiej.

10. Majac na uwadze dziatania wdrazane w FERS (w zakresie zielonych
kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscig/wiekiem) nie jest
dozwolony udziat tego samego Uczestnika Projektu w tym
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samym szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od
terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).

§5
Wysokos$¢ wsparcia udzielonego w ramach Projektu oraz limity
wydatkowania srodkow

1. Maksymalne dofinansowanie przypadajace na jednego
Pracodawce w okresie trwania Projektu wynosi 50 000,00 zi, co
oznacza, ze Pracodawca bedzie mdgt korzystaé ze wsparcia w ramach
Projektu do wyczerpania ww. limitu. Limit dotyczy wszystkich Umow
wsparcia zawartych z Operatorem w ramach Projektu.

2. Srednia kwota dofinansowania dla jednego Pracownika (PESEL)
wynosi 9 500,00 zt w okresie trwania Projektu.

3. Pracodawca moze skierowaé Pracownika na jedng lub wiecej ustug
rozwojowych pod warunkiem, ze Srednia kwota dofinansowania na
Pracownika (PESEL) nie przekracza limitu okreslonego w ust. 2 i tgczna
kwota dofinansowania na Pracodawce nie przekracza limitu
okreslonego w ust. 1 w kazdym momencie rozliczania ustug
rozwojowych w okresie trwania Projektu.

4. Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie
moze przekroczyc¢ 80%.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do whniesienia wktadu wtasnego w
wysokosci co najmniej 20% kosztow kwalifikowalnych ustugi
rozwojowej. Wptaty nalezy dokonaé przelewem z rachunku bankowego
Pracodawcy na rachunek bankowy Operatora, podajac w tytule
przelewu ID wsparcia na zasadach i w terminie okreslonym w Umowie
wsparcia.

6. Operator zobowigzany jest do weryfikacji racjonalnosci kosztéw ustug
rozwojowych wybranych przez Pracodawce z BUR, tzn. wydatki na
ustuge rozwojowg muszg by¢ dokonywane w sposob celowy i
racjonalny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z
danych nakfadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkdw stuzacych
osiggnieciu zatozonych celéw.

7. Maksymalna cena jednej godziny ustugi rozwojowej ustalana jest na
podstawie ceny osobogodziny netto, ktora nie przekracza wartosci III
kwartyla dla danej podkategorii ustugi w BUR. Pod uwage bierze sie
wartosci obowigzujace w wojewddztwie, w ktérym realizowana jest
ustuga, zgodnie z danymi z narzedzia Poréwnywarka cen ustug
rozwojowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Badanie ceny rynkowej polega na weryfikacji cen oraz analizie co
najmniej trzech (3) analogicznych ustug rozwojowych z tej samej
podkategorii, dostepnych w BUR w ciggu ostatnich 12 miesiecy.
Ustalona w ten sposéb maksymalna cena jednej godziny ustugi jest
zaokraglana w gore.

Maksymalna kwota dofinansowania jednej godziny ustugi nie moze
przekroczy¢ 500,00 zt. Limit ten obowigzuje po zastosowaniu zasad
ustalania ceny rynkowej, w tym okreslania maksymalnej ceny na
podstawie wartosci III kwartyla oraz zasad jej zaokraglania i
weryfikacji.

Jezeli cena oferowana przez Dostawce Ustugi przekracza wartosé
odpowiadajacq III kwartyla (po zaokragleniu), wéwczas maksymalng
podstawg do wyliczenia dofinansowania jest wiasnie ta wartos¢.
Oznacza to, ze procent dofinansowania (80%) jest liczony wytgcznie
od maksymalnej wartosci wynikajacej z Poréwnywarki cen ustug
rozwojowych, a nie od wyzszej ceny oferowanej przez Dostawce Ustug.
Réznice pomiedzy ceng oferowang a ceng kwalifikowang oraz czesc
nieobjetg dofinansowaniem Pracodawca pokrywa ze srodkow wiasnych.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Operator moze wyrazic
zgode na dofinansowanie ustugi, ktérej cena jednostkowa przekracza
wartosci wynikajgce z Poréwnywarki BUR. Wymaga to akceptac;ji
Instytucji Posredniczacej.

Jesli wartos¢ III kwartyla w danym wojewddztwie zostata okreslona na
podstawie zbyt matej liczby ustug lub nie odzwierciedla realnych
warunkow rynkowych (np. z powodu nietypowych, skrajnych cen),
dopuszcza sie uzycie wartosci III kwartyla dla catej Polski (poziom
,0g0tem”) w tej samej podkategorii. Kazdorazowy wybdér poziomu
odniesienia (wojewodztwo lub ,0gdétem”) musi by¢ uzasadniony w
dokumentacji dotyczacej weryfikacji ceny ustugi. W uzasadnionych
przypadkach - szczegdlnie gdy w BUR brak jest wystarczajgcych
porownywalnych ustug - dopuszcza sie analize ceny na podstawie
kontrofert spoza BUR, dostarczonych przez Pracodawce (co najmniej 2
kontroferty).

Ostateczna decyzja dotyczgca akceptacji ceny ustugi rozwojowej
nalezy kazdorazowo do Operatora.

Dofinansowanie udzielone Przedsiebiorcy w Projekcie, podlega
regulacjom dotyczacym pomocy de minimis.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy
de minimis, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 nie bedzie moégt uzyskaé wsparcia w naborze.
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§6

Kwalifikowalnos¢ wydatkow

1. Kwalifikowanie i rozliczenie kosztéw ustug rozwojowych jest mozliwe w
przypadku, gdy zostaty spetnione tacznie co najmniej ponizsze
warunki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zgtoszenie na ustuge rozwojowq zostato zrealizowane za
posrednictwem BUR z wykorzystaniem ID wsparcia;

wybrana za posrednictwem BUR ustuga rozwojowa musi posiadacd
zaznaczong opcje ,mozliwos¢ dofinansowania”;

zapis Uczestnikow Projektu w BUR zostat dokonany z
wykorzystaniem nadanego ID wsparcia nie pdzniej niz na dzien
przed rozpoczeciem danej ustugi rozwojowej;

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj.
m.in. zgodnie z programem, formg, na warunkach i w wymiarze
czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem ankiet oceniajqcych
ustuge rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi
rozwojowej;

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

poziom frekwencji Uczestnika Projektu w ustudze rozwojowej
wynioést nie mniej niz 80%;

w trakcie wizyty monitoringowej/kontroli zdalnej ustugi (o ile
dotyczy) nie wykazano nieprawidtowosci/uchybien, ktére mogg
Swiadczy¢ o niekwalifikowalnosci ustugi.

2. W ramach Projektu PSF za niekwalifikowalne uznaje sie koszty
ustugi rozwojowej w przypadku, gdy:

1)
2)

jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym Pracodawca lub osoba

fizyczna korzystajgca ze wsparcia z wiasnej inicjatywy sq powigzani

kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce jako wspodlnik spoétki cywilnej lub spotki
osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatdw lub akcji spoétki, o ile
nizszy prég nie wynika z przepisoéw prawa lub nie zostat
okres$lony przez 1Z FEO 2021-2027;
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c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajqcego, prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze
dostawcy ustug, w szczegdlnosci pozostawanie pracodawcy lub
osoby fizycznej korzystajacej ze wsparcia z wiasnej inicjatywy z
podmiotem Swiadczacym ustuge rozwojowg w jakimkolwiek
stosunku zobowigzaniowym/stosunku pracy a takze
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez

Operatora, przy czym weryfikacja powinna sie opierac¢ na analizie

danych pochodzacych z wiarygodnych zrddet, np. publicznie

dostepnych rejestrow, w szczegolnosci: Krajowy Rejestr Sadowy,

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej,

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych. Operator moze

takze korzystac¢ z ogdlnie dostepnych serwiséw on-line (np.

https://skaner.gov.pl/, https://rejestr.io/).

3) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub
partnera w danym projekcie PSF albo przez podmiot powigzany z
operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo?;

4) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej
tematyce przez dostawcédw ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie
oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a
nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych
ustug;

5) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub
partnera operatora PSF w ktérymkolwiek RP lub FERS;

6) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem
korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu PSF;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w
szczegolnosci koszty sSrodkdw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i

2 Przez powigzania kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ powigzania, o ktérych mowa
w pkt 2).
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zakwaterowania, z wytaczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem

specyficznych potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, ktére moga,

zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach

mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w

Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-20273;

ten sam Uczestnik Projektu bierze udziat w tym samym szkoleniu,

u tego samego wykonawcy, niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie

miato miejsce;

ten sam Uczestnik Projektu bierze udziat w tym samym czasie w

dwéch lub wiecej projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-

zawodowej, nawet gdy otrzymane wsparcie jest rozne rodzajowo
lub uzupetnia sie;

dotyczg kosztédw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek

przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy wynika z

odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z

zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe

potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy);
zostata zrealizowana w sposéb nieprawidtowy z naruszeniem
zatozen okreslonych w Karcie Ustugi a raport z wizyty
monitoringowej/kontroli zdalnej (o ile dotyczy) zawiera zalecenia
pokontrolne, ktére nie zostaty zastosowane/wdrozone;

obejmuje ksztatcenie kadr medycznych, niemedycznych oraz oséb

wykonujgcych regulowane ustawowo zawody medyczne

wymagajace indywidualnej zgody Ministra Zdrowia, jezeli

a) zawod Uczestnika Projektu nie zostat ujety w aktualnym
wykazie zawoddw dopuszczonych do wsparcia przez Instytucje
Zarzadzajacq FEO 2021-2027, obejmujacym wytacznie
nastepujgce zawody: psycholog, opiekun osoby potrzebujacej
wsparcia, lekarz ortopeda, psycholog kliniczny,
psychoterapeuta, terapeuta uzaleznien, pielegniarka, sekretarka
medyczna, rejestratorka oraz statystyk medyczny;

b) udzielone wsparcie powoduje przekroczenie limitu 20% kosztéw
kwalifikowalnych Projektu przeznaczonych na wsparcie kadr
medycznych i niemedycznych - chyba ze dziatanie zostato
uprzednio ujete w Planie dziatan w sektorze zdrowia i

3 Nie dot
ustudze,

yczy kosztow wyzywienia Pracodawcdéw i pracownikow biorgcych udziat w
a takze materiatow edukacyjnych i szkoleniowych niezbednych do realizacji

ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowej.
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zatwierdzone przez Komitet Sterujgcy ds. koordynacji wsparcia
w sektorze zdrowia.
3. W ramach Projektu o wsparcie nie mogq ubiegac sie podmioty:

1) na ktérych ciqzy obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z
decyzji KE uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspoélnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE;

2) ktére prowadza dziatalnos¢ w sektorach, o ktéorych mowa w
art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis#;

3) ktére figuruja w rejestrze podmiotow wykluczonych
prowadzonym przez Ministra Finansow na podstawie art. 210
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) ktére podlegaja wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207
ust. 4 ustawy o finansach publicznych;

5) o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite]j
Polskiej (podmioty skazane za przestepstwo polegajace na
powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu, uprawniajacego do pobytu na
terytorium RP, w stosunku do ktorych sad orzekt zakaz
dostepu do srodkow funduszowych);

6) o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (podmioty zbiorowe skazane
za przestepstwo polegajace na powierzaniu pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego dokumentu,
uprawhniajacego do pobytu na terytorium RP);

7) ktére sq w stanie upadtosci, restrukturyzacji, pod zarzadem
komisarycznym i znajdujq sie w toku likwidacji, postepowania
upadtosciowego lub postepowania uktadowego z wierzycielami;

8) zalegaja z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne lub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

9) o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

4 Sektory wytaczone z pomocy de minimis wskazano w § 7 Regulaminu
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agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego, znajdujacych sie na Liscie os6b i podmiotow
objetych sankcjami prowadzonej przez Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Lista oséb i podmiotéw, wzgledem
ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne znajdujg sie w rejestrze
zamieszczonym na stronie MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami;

10)o ktorych mowa w art. 2 Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 765/2006 z
dnia 18 maja 2006r. dotyczgcego srodkédw ograniczajacych w
zwigzku z sytuacjq na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy, wymienionych w wykazie stanowigcym zatacznik nr
1 do przedmiotowego rozporzadzenia;

11)o ktérych mowa w art. 3 Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z
dnia 17 marca 2014r. w sprawie srodkdéw ograniczajacych w
odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosc terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajacych,
wymienionych w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 1 do
przedmiotowego rozporzadzenia;

12)o ktorych mowa w art. 5 Rozporzadzenia Rady UE (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego srodkdéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie, wymienionych w wykazie stanowigcym
zatgcznik nr 3 do przedmiotowego rozporzadzenia;

13)ktére w ciagu minionych 3 lat otrzymaty pomoc de minimis w
kwocie wyzszej niz 300 000,00 euro;

14)w przypadku, ktorych osoby fizyczne lub osoby bedace cztonkami
organdw zarzadzajgcych badz wspdlnikami podmiotu zostaty
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo skfadania
fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentdéw, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu, karno-skarbowe
albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

4. Podatek od towardw i ustug (VAT) jest kosztem kwalifikowalnym
wytacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez
Pracodawce oraz gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania go na
mocy prawa krajowego. W celu ustalenia kwalifikowalnos$ci podatku
VAT oraz podstawy wyliczenia dofinansowania, Wnioskodawca sktada
odpowiednie o$wiadczenie w Formularzu zgtoszeniowym.
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5. Operator dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci podatku VAT
Whnioskodawcy zgodnie ze ztozonym przez niego o$wiadczeniem z
wykorzystaniem wyszukiwarki Ministerstwa Finanséw
https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka. W
szczegllnych przypadkach Operator moze zazgda¢ od Wnioskodawcy
indywidualnej interpretacji podatkowej, wydanej przez uprawniony
organ. Indywidualna interpretacja podatkowa musi dotyczyc¢ sytuaciji
tozsamej z sytuacjg wystepujaca w Projekcie, tj. mozliwos¢ uznania
podatku VAT od ustug rozwojowych za kwalifikowalny i musi
potwierdzad fakt braku prawnej mozliwosci obnizenia podatku VAT lub
ubiegania sie o zwrot zaptaconego podatku VAT.

6. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT, podatek ten stanowi koszt kwalifikowalny. W
takiej sytuacji wartos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej wyliczana
jest od kwoty brutto, a pozostatg czes¢ kosztéw (wktad wiasny)
Whnioskodawca wnosi w formie depozytu pienieznego.

7. W przypadku, w ktorym Wnioskodawca ma prawng mozliwos¢
odzyskania podatku VAT, a co za tym idzie VAT stanowi koszt
niekwalifikowalny, wartos¢ dofinansowania ustugi rozwojowej
wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustugi rozwojowej.

8. W przypadku zmiany sytuacji prawnej w zakresie kwalifikowalnosci
VAT Pracodawca jest zobligowany niezwtocznie poinformowac
Operatora, jednakze nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od
zaistniatej sytuacji.

9. Whnioskodawca na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego
zobowigzany jest do prawidtowego wyliczenia kwoty dofinansowania i
ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dane zawarte w Formularzu, w tym
za okreslenie statusu ptatnika podatku od towardw i ustug (VAT). Po
zamknieciu naboru Operator nie dopuszcza mozliwosci zwiekszenia
kwoty dofinansowania wynikajacej z btednego wyliczenia sSrodkéw
przez Wnioskodawce. W przypadku pozytywnej oceny Formularza
zgtoszeniowego Umowa wsparcia zostanie zawarta na pierwotnie
wnioskowang (zanizong) kwote, a ewentualng réznice Wnioskodawca
bedzie zobowigzany pokry¢ z wtasnych srodkédw w formie depozytu
pienieznego.

10. Wartos¢ podatku VAT stanowi depozyt pieniezny. Kosztu podatku VAT
nie mozna uwzglednia¢ w ramach podstawowego wktadu wtasnego, (w
sytuacji gdy VAT stanowi koszt niekwalifikowalny) ktéry wnosi
Pracodawca. Wartos$¢ podatku VAT jest wnoszona przez Pracodawce na
rachunek bankowy Operatora z rachunku bankowego Pracodawcy, z
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§7

wyszczegolnieniem w tytule przelewu ID wsparcia na zasadach i w
terminie okreslonym w Umowie wsparcia. Wniesienie réwnowartosci
kwoty podatku VAT jest warunkiem koniecznym do dokonania
ptatnosci przez Operatora za ustugi rozwojowe.

. Ustugi rozwojowe realizowane w formie szkolen finansowane w

catosci (lub co najmniej w 70%) ze srodkow publicznych,
stanowiace ustuge ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego podlegajq zwolnieniu z
podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, lub § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien.

Pomoc de minimis

1.

2.

Dofinansowanie, ktdére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach

Projektu stanowi pomoc de minimis.

Podstawg prawng udzielenia pomocy jest rozporzgdzenie Komisji (UE)

nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis oraz Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z

dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Wsparcie bedzie mogto zosta¢ udzielone Przedsiebiorcy do wysokosci

limitu pomocy de minimis, zgodnie z przepisami, o ktérym mowa w

art. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 (300 000,00

euro).

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany

do przedstawienia, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, przed

podpisaniem Umowy wsparcia:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w 3
minionych latach albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis,
otrzymanej w tym okresie albo oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,
dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez
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niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia

pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych

kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych
ma byc¢ przeznaczona pomoc de minimis. Informacje, o ktérych
mowa, podmiot ubiegajqcy sie 0 pomoc de minimis przekazuje na

Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o

pomoc de minimis, stanowigcy Zatacznik nr 4 do Formularza

zgtoszeniowego Wnioskodawcy do Projektu.

5. Do czasu przekazania przez Wnioskodawce zaswiadczen, oswiadczen
lub informaciji, o ktérych mowa w ust. 4, pomoc nie moze by¢
udzielona Przedsiebiorcy.

6. Wyczerpanie dostepnych limitdw pomocy de minimis przez
Przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w ust. 3 oznacza brak mozliwosci
przyznania wsparcia w Projekcie.

7. Wsparcia nie mogaq otrzymac Przedsiebiorcy, ktérzy zgodnie z
rejestrem REGON prowadza dzialalno$¢ w sektorach
wykluczonych z mozliwosci otrzymania pomocy de minimis, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, tj.:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé
w zakresie produkcji podstawowej produktéw rybotéwstwa i
akwakultury;

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnosé
w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rybotdwstwa i akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na
podstawie ceny lub ilosci produktow nabytych lub wprowadzonych
do obrotu;

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnosé
zwigzang z produkcjg podstawowg produktéw rolnych;

4) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé
w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych w jednym z nastepujacych przypadkéw:

a) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub
ilosci takich produktéw nabytych od producentéw surowcow lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocy;

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej
w czesci lub w catosci producentom surowcéw;
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5) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do
panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWEej;

6) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych
towarow i ustug w stosunku do towardow i ustug pochodzacych z
przywozu.

8. Wraz z podpisang Umowg wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorcy
zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie. Za date przyznania
pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy wsparcia.

9. W przypadku, gdy wartos¢ faktycznie udzielonej pomocy de minimis
jest inna niz warto$¢ pomocy wskazana w wydanym zaswiadczeniu,
Operator w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia tego faktu wydaje
nowe zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, w ktérym wskazuje wtasciwg wartos¢ pomocy de minimis
oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

10. Operator jest zobowigzany do wprowadzenia informacji o udzielonej
pomocy do aplikacji SHRIMP.

11. Operator przed podpisaniem Umowy wsparcia z Przedsiebiorcg
weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie
dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocq
systemu SUDOP.

§8

Proces rekrutacji
8.1 Zasady organizacji naborow

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach Projektu
zobowigzany jest do zapoznania sie z przedmiotowym Regulaminem
oraz dokumentami Projektu umieszczonymi na stronie internetowej
Projektu.
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10.

11.

12.

13.

Przystgpienie Wnioskodawcy do Projektu jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem przedmiotowego Regulaminu wraz z zatgcznikami
oraz stosowaniem sie do jego zapisow.

Informacje dotyczace rekrutacji bedgq dostepne na stronie internetowej
Projektu, w social mediach oraz biurze Projektu.

Rekrutacja w ramach Projektu odbywa sie tylko i wytgcznie poprzez
system informatyczny Operatora.

W celu zapewnienia powszechnosci i rownosci udziatu w procesie
naboru dla podmiotéw, ktére nie posiadajg dostepu do sieci Internet
i/lub komputera, uruchomiony zostanie punkt, w ktéorym bedzie mozna
ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy przy uzyciu komputera z dostepem do
Internetu udostepnionego przez Operatora.

Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona cyklicznie przez caty okres
realizacji Projektu w ramach ogtaszanych kolejno naboréw. W
przypadku niewykorzystania petnej alokacji w danym naborze,
niewykorzystane srodki zostang przeniesione na kolejny nabor.
Operator w ogtoszeniu o naborze moze okresli¢ termin rozpoczecia
ustug rozwojowych oraz termin zakonczenia ustug rozwojowych.
Szczegdbty dotyczace danego naboru bedg zamieszczane w Ogtoszeniu
0 naborze na stronie internetowej Projektu.

Operator zastrzega, ze wartos¢ alokacji w danym naborze, czas
trwania naboru oraz ilos¢ naboréw moze by¢ modyfikowana w
zaleznosci od faktycznego przebiegu rekrutacji (np. zwiekszenie
alokacji/naboréw w zwigzku z niewykorzystaniem srodkéw w ramach
wczesniejszych naboréw).

Operator zastrzega sobie prawo do zmiany tresci ogtoszenia o naborze
oraz do odwotania naboru na kazdym etapie jego trwania, bez podania
przyczyny.

W przypadku wystgpienia awarii systemu informatycznego, problemoéw
technicznych wptywajacych na proces sktadania Formularzy
zgtoszeniowych (w tym nieautoryzowanej ingerencji oséb trzecich) lub
innych nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajgcych prawidtowe
przeprowadzenie naboru, Operator moze podjac¢ decyzje o jego
uniewaznieniu lub zawieszeniu.

Wszelkie informacje o zmianach, odwotaniu lub uniewaznieniu naboru,
o ktérych mowa w ust. 10 i 11, bedg niezwtocznie publikowane na
oficjalnej stronie internetowej Projektu.

Formularze zgtoszeniowe muszg by¢ wypetniane i przesytane osobiscie
przez uprawnione osoby. Ztozenie Formularza przy uzyciu narzedzi
automatyzujacych (np. botéw, skryptédw lub innych rozwigzan
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wspomagajacych proces wypetniania) skutkowac bedzie odrzuceniem

zgtoszenia, o czym Whnioskodawca zostanie poinformowany drogg

elektroniczna.

14.Kazdy nabdr przeprowadzany jest w trzech etapach:

1) etap I - ztozenie Formularza zgtoszeniowego Wnioskodawcy do
Projektu,

2) etap II - wstepna weryfikacja ztozonych Formularzy
zgtoszeniowych,

3) etap III - szczegodtowa weryfikacja danych zawartych w
Formularzach zgtoszeniowych z Listy wybranych do dofinansowania
Formularzy zgtoszeniowych.

8.2 Procedura ztozenia Formularza zgloszeniowego Wnioskodawcy
do Projektu (etap I)

1. Podstawaq do rozpoczecia procesu rekrutacji do udziatu w Projekcie jest
wypetnienie Formularza zgtoszeniowego elektronicznie i jego wystanie
poprzez system informatycznym Operatora znajdujacy sie pod linkiem:
https://formularze.ocrg.opolskie.pl umieszczonym na stronie
internetowej Projektu. Formularz zgtoszeniowy bedzie aktywny i
mozliwy do wypetnienia jedynie w systemie informatycznym Operatora
podczas trwania naboru.

Proces zgtoszeniowy sktada sie z dwdch etapow:

1) etap pierwszy: wypetniasz i przesytasz Formularz wytgcznie w
zakresie podstawowych danych o Wnioskodawcy (Pracodawcy),
ktdrego ztozenie wymaga potwierdzenie kodem SMS,

2) etap drugi: po wystaniu pierwszej czesci otrzymasz unikalny link,
pod ktérym nalezy uzupetni¢ szczegbétowe informacje dotyczace
kandydatow (pracownikdw) oraz samych ustug rozwojowych.
Nieprzestanie II czeSci w wyznaczonym terminie naboru skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia.

W celu wyréwnania szans przy tworzeniu Listy wybranych do

dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych, o kolejnosci na liscie (przy

rownej liczbie punktéw) decydowad bedzie czas przestania Formularza

w I etapie. Wyréwnanie szans jest kluczowe, poniewaz Operator

dopuszcza mozliwos¢ wybrania wiecej niz jednej ustugi oraz

oddelegowania wiecej niz jednego pracownika przez danego

Whnioskodawce.

2. Wz6r Formularza zgtoszeniowego stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.
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W ramach danego naboru Wnioskodawca moze ztozyc¢ tylko
jeden Formularz zgloszeniowy.

W przypadku, gdy Wnioskodawca ztozy dwa lub wiecej Formularzy
zgtoszeniowych w ramach danego naboru, do oceny przyjety zostanie
pierwszy Formularz zgtoszeniowy z unikalnym numerem NIP, ktérego
ztozenie zostato potwierdzone kodem SMS. Pozostate Formularze
zgtoszeniowe z tym samym numerem NIP pozostang bez rozpatrzenia,
o czym Whnioskodawca zostanie poinformowany.

W trakcie trwania danego naboru Wnioskodawca przesyta wytacznie w
systemie informatycznym Operatora wypetniony elektroniczny
Formularz zgtoszeniowy. Operator na tym etapie nie wymaga
zatgcznikéw na potwierdzenie prawidtowosci informacji/danych
zawartych przez Wnioskodawce w Formularzu zgtoszeniowym. Na
etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego wystarczajgce jest
ztozenie stosownych o$wiadczen potwierdzajacych mozliwo$¢ udziatu w
Projekcie.

Operator na etapie sktadania Formularzy zgtoszeniowych nie zbiera
danych osobowych w zakresie informacji o kandydatach na
Uczestnikéw ustug rozwojowych.

Wypetnienie i przestanianie Formularza zgtoszeniowego w systemie
informatycznym Operatora nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do Projektu.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie zamkniecia danego
naboru pozostajg bez rozpatrzenia, o czym strona zostanie
poinformowana.

Formularze zgtoszeniowe ztozone w inny sposéb niz wskazany w ust. 1
pozostajg bez rozpatrzenia, o czym strona zostanie poinformowana.
Za dzien skutecznego doreczenia Formularza zgtoszeniowego uznaje
sie date i godzine wptywu dokumentu w systemie informatycznym
Operatora w pierwszym etapie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1).

8.3 Wstepna weryfikacja ztozonych Formularzy zgtoszeniowych
(etap II)

Po zamknieciu naboru Operator ocenia Formularze zgtoszeniowe
wytacznie przyznajac punkty za kryteria premiujace, o ktdrych mowa
w § 8.4.2 ust. 14.

Na podstawie uzyskanych punktdw tworzona jest Lista wybranych do
dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych. Przy takiej samej liczbie
punktow kryterium rozstrzygajacym bedzie czas ztozenia Formularza
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zgtoszeniowego. W przypadku, gdy kwota wnioskowanego
dofinansowania wynikajgca ze ztozonego Formularza zgtoszeniowego
bedacego na ostatnim miejscu Listy wybranych do dofinansowania
Formularzy zgtoszeniowych przekracza alokacje dostepng w danym
naborze, Formularz nie zostanie umieszczony na ww. liscie.

3. Lista wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych
publikowana jest na stronie internetowej Projektu w terminie 15 dni
roboczych od daty zakoniczenia danego naboru.

4. Formularze zgtoszeniowe Wnioskodawcow, ktére znalazty sie na Liscie
wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych zostang
skierowane do szczegotowej weryfikacji danych po wczesniejszym
wezwaniu Operatora do ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych.
Wezwanie uznaje sie za doreczone w dniu jego wystania przez
Operatora na adres e-mail wskazany w Formularzu zgtoszeniowym.

5. Formularze zgtoszeniowe, ktére w oparciu o opublikowang Liste
wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych
zakwalifikowaty sie do dalszego etapu majgq charakter zamkniety.
Jezeli ostatecznie z Wnioskodawcg nie dojdzie do podpisania Umowy
wsparcia, to kwota uwolnionej przez niego alokacji zostanie
przeniesiona na kolejny nabbr.

6. Whnioskodawcy, ktérych Formularze zgtoszeniowe nie zostaty
zakwalifikowane do dofinansowania, zostang powiadomieni o tym
fakcie drogq elektronicznag.

8.4 Szczegotowa weryfikacja danych zawartych w Formularzach
zgtoszeniowych z Listy wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych (etap III)

8.4.1 Przestanie przez Wnioskodawce podpisanego Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatlaqcznikami (dokumentacji
zgtoszeniowej)

1. Whnioskodawcy zakwalifikowani do etapu III naboru majg 10 dni
roboczych od dnia wystania przez Operatora wezwania na przestanie
podpisanego Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami (dokumentacji zgtoszeniowej) poprzez system
informatyczny Operatora. Instrukcja w powyzszym zakresie zostanie
wystana do Wnioskodawcy na adres e-mail wskazany w Formularzu
zgtoszeniowym wraz z linkami.
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2. Formularz zgtoszeniowy Wnioskodawca podpisuje podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym poprzez
e-dowdd.

3. Dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Wnioskodawcy lub inng osobe upowazniong na
podstawie petnomocnictwa szczegoétowego lub ogdlnego (nalezy
zalaczy¢ petnomocnictwo).

4. Za dzien skutecznego doreczenia przez Wnioskodawce dokumentow
zgtoszeniowych uznaje sie date i godzine wptywu dokumentéw w
systemie informatycznym Operatora.

5. Pozostate zataczniki, jesli tego wymagajg Wnioskodawca podpisuje w
sposdb analogiczny jak w ust. 2.

6. W przypadku dokumentu Dane pracownika/wtasciciela do Projektu,
stanowigcego zatacznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego, podpisuje
zgodnie ze sposobem wskazanym w ust. 2, tylko i wytaqcznie osoba
delegowana na ustugi, ktérej zatacznik dotyczy.

7. Kompletne dokumenty zgtoszeniowe nalezy odestaé w sposob i w
terminie wskazanym w ust. 1.

8. Operator odrzuca Formularze zgtoszeniowe w przypadku, gdy
Whnioskodawca nie przesle dokumentéw zgloszeniowych w
sposob i w terminie okreslonym w ust. 1, o czym strona zostanie
poinformowana.

9. Wymagane zataczniki do Formularza zgtoszeniowego:

1) wykaz ustug rozwojowych i kandydatéw na ich uczestnikow,
stanowigcy zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego,

2) dane pracownika/witasciciela do Projektu, stanowigcy zatgcznik
nr 2 do Formularza zgtoszeniowego,

3) zaswiadczenie o zatrudnieniu, stanowigcy zatacznik nr 3 do
Formularza zgtoszeniowego lub umowa o prace Pracownika/éw
delegowanego/ych na ustuge/i rozwojowg/e,

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis, stanowigcy zataqcznik nr 4 do Formularza
zgtoszeniowego (jesli dotyczy),

5) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA - ostatnia ztozona do urzedu
wraz z potwierdzeniem jej wystania,

6) aktualne zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z naleznosciami -
dokument musi by¢ wazny na moment jego ztozenia do Operatora i
nie moze by¢ starszy niz 1 miesigc od daty jego wystawienia,

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego:
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a) w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg obowigzek dotyczy bezposrednio wiasciciela firmy,

b) w przypadku spoétek cywilnych obowigzek dotyczy wszystkich
wspolnikéw spéiki cywilnej,

c) w przypadku wszystkich pozostatych Pracodawcow (np. spétek
prawa handlowego, jednostek organizacyjnych nieposiadajqcych
osobowosci prawnej) obowigzek dotyczy wszystkich oséb
uprawnionych do reprezentacji Pracodawcy.

Dokument musi by¢ wazny na moment jego ztozenia do Operatora i

nie moze byc¢ starszy niz 1 miesigc od daty jego wystawienia.

8) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca
otrzymat w minionych 3 latach albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis, otrzymanej w tym okresie albo o$wiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (dotyczy takze
podmiotéw powigzanych/partnerskich). Wzdr oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 5 do Formularza zgtoszeniowego (jesli dotyczy),

9) oswiadczenie weryfikujgce status przedsiebiorcy (jesli dotyczy),
stanowigcy Zatacznik nr 6 do Formularza zgtoszeniowego wraz z
dokumentami potwierdzajacymi dane zawarte w o$wiadczeniu za 2
peilne zamkniete lata obrachunkowe poprzedzajace rok ztozenia
dokumentéw zgtoszeniowych (dotyczy takze podmiotéw
powigzanych/partnerskich) o ile nie sg ogélnodostepne, tj.:

a) sprawozdania finansowe przedsiebiorcéw posiadajacych
obowigzek sktadania sprawozdan finansowych. W przypadku
braku dostepnosci w rejestrach publicznych do sprawozdan
finansowych, Operator ma prawo poprosi¢ na etapie oceny o
sprawozdanie finansowe badz bilans oraz rachunek zyskow i
strat ze sprawozdania finansowego. W przypadku, gdy
przedsiebiorca jest zwolniony z obowigzku sporzadzenia i
sktadania rocznego sprawozdania finansowego i/lub rozlicza
prowadzong dziatalnos$¢ w formie PIT, konieczne jest zatgczenie
kopii deklaracji PIT z dokumentem potwierdzajagcym ztozenie
dokumentu rozliczenia podatku w urzedzie skarbowym lub inny
dokument rozliczenia podatku (rozliczenie roczne dla karty
podatkowej).

b) dokumenty potwierdzajace ilo$¢ osdb zatrudnionych w
przedsiebiorstwie Wnioskodawcy oraz przedsiebiorstwie
partnerskim / powigzanym za dwa petne lata obrachunkowe
poprzedzajgce rok ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych ze
wskazaniem na wymiar czasu pracy.

10) petnomocnictwo do podpisywania dokumentéw w imieniu i na rzecz

Whnioskodawcy (o ile dotyczy),
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11) umowe spotki cywilnej wraz z aneksami (o ile dotyczy),
12)inne dokumenty niezbedne do udziatu w Projekcie (o ile dotyczy).
10. W przypadku, gdy w dokumentach przedktadanych do
Operatora znajdujq sie dane osobowe nadmiarowe
Whnioskodawca jest zobowigzany do ich zanonimizowania.

8.4.2 Weryfikacja formalna i merytoryczna dokumentacji
zgtoszeniowej

1. Operator po otrzymaniu dokumentéw zgtoszeniowych sprawdza ich
poprawnos¢ pod katem formalnym i merytorycznym, w tym m.in.:
1) weryfikuje poprawnos¢ podpisania dokumentow zgtoszeniowych;
2) weryfikuje prawidtowos¢ i kompletnosé dokumentéw
zgtoszeniowych;

3) weryfikuje czy Wnioskodawca spetnia warunki konieczne do udziatu
w Projekcie (grupa docelowa);

4) weryfikuje czy Wnioskodawca prawidtowo przypisat kryteria
premiujace;

5) weryfikuje wielkos¢ przedsiebiorstwa;

6) sprawdza wysokos$c otrzymanej pomocy de mnimis;

7) weryfikuje czy Wnioskodawca podlega wytgczeniu z mozliwosci
otrzymania dofinansowania;

8) ocenia merytorycznie Karte Ustugi.

2. Po opublikowaniu Listy wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych, Wnioskodawca moze zmienié ustuge rozwojowg, o ile
zmiana ta nie wptynie na zakwalifikowanie sie Wnioskodawcy na ww.
liste. Jesli nowa ustuga jest tansza niz pierwotna, kwota wsparcia
zostanie odpowiednio obnizona, przy zachowaniu procentowego
udziatu dofinansowania w kosztach ustugi.

3. Kwota dofinansowania, okreslona w zatwierdzonej i opublikowanej
Liscie wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych nie
podlega zwiekszeniu.

4. Weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych jest dokonywana przez
Operatora w terminie 14 dni roboczych liczac od dnia
nastepujgcego po dniu ich otrzymania.

5. Bieg terminu, wskazanego w ust. 4 zostaje przerwany w przypadku
potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt/uzupetnien w
zakresie dokumentacji zgtoszeniowej, lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalnosci wydatku. Z chwilg ich uzupetnienia termin
rozpoczyna sie€ na nowo.
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6.

10.

11.

12.

Wersja 1

Operator dopuszcza maksymalnie trzykrotne wezwanie
Whnioskodawcy do uzupetnienia dokumentacji w ramach danego
zgtoszenia. Powyzszy zapis nie dotyczy zmiany ustugi rozwojowej.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 6, Wnioskodawca zobowigzany

jest do dokonania uzupetnien w terminie 5 dni roboczych po kazdym

z wezwan, liczac od dnia nastepujgcego po dniu wystania wezwania

przez Operatora. Wezwanie do uzupetnienia jest przekazywane

Whnioskodawcy na adres e-mail wskazany w Formularzu

zgtoszeniowym.

Za dzien skutecznego doreczenia przez Wnioskodawce dokumentéw

zgtoszeniowych uznaje sie date i godzine wptywu dokumentow w

systemie informatycznym Operatora.

W przypadku, gdy Operator na podstawie przedtozonych dokumentéw

zgtoszeniowych stwierdzi, iz Wnioskodawca btednie zaznaczyt w

Formularzu zgtoszeniowym pola, ktére dotyczg kryteriow

premiujacych, o ktérych mowa w ust. 14, Operator dokonuje

ponownego przeliczenia punktacji i w zaleznosci od ilosci faktycznie
przyznanych punktéw sprawdza czy dany Wnioskodawca w dalszym
ciagu znajdowatby sie na Liscie wybranych do dofinansowania

Formularzy zgtoszeniowych. Jezeli po dokonaniu ponownego

przeliczenia suma punktow spadnie ponizej progu wymaganego do

zakwalifikowania sie na Liste wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych, Formularz zgtoszeniowy zostaje odrzucony, o czym

Operator informuje Wnioskodawce.

Po pozytywnej ocenie dokumentow zgtoszeniowych nastepuje zawarcie

Umowy wsparcia na zasadach okreslonych w § 10 Regulaminu.

W przypadku negatywnej oceny dokumentéw zgtoszeniowych Operator

podaje uzasadnienie swojego stanowiska, ze wskazaniem konkretnych

uchybien Wnioskodawcy. Informacje o odrzuceniu Formularza

zgtoszeniowego Operator wysyta na adres e-mail wskazany w

Formularzu zgtoszeniowym.

Operator odrzuca Formularz zgtoszeniowy, o czym strona

zostanie poinformowana w sytuacji, gdy:

1) Whnioskodawca nie spetnia warunkéw koniecznych, o ktérych mowa
w § 4,

2) Whnioskodawca nie przedtozyt wyjasnien lub korekt/uzupetnien w
zakresie dokumentacji zgtoszeniowej, lub potrzeby wyjasnienia
kwalifikowalnosci wydatku w terminie wyznaczonym przez
Operatora,

3) dokumenty zgtoszeniowe zawierajg nieprawdziwe informacije,
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4) w wyniku btednie przypisanych kryteriow premiujgcych suma
punktéw za kryteria premiujgce spadnie ponizej progu punktowego
wymaganego do zakwalifikowania sie Wnioskodawcy na Liste
wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych.

13. Terminy dotyczace Operatora wskazane w § 8 Regulaminu
mogaq zosta¢ wydtuzone w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz

w sytuacjach wymagajacych dodatkowej weryfikacji

kwalifikowalnosci Wnioskodawcy.

14. Operator w ramach Projektu stosuje nastepujace kryteria premiujqce:

Oceniane kryteria Liczba punktow
przedsiebiorstwo spetnia kryterium mikro lub 1 pkt

matego przedsiebiorstwa®

tgcznie w ustudze/ach rozwojowej/ych bierze 1 pkt

udziat minimum 50% uczestnikdw o niskich
kwalifikacjach®

przynajmniej jedna ustuga rozwojowa prowadzi do | 1 pkt
nabycia kwalifikacji, o ktédrych mowa art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowana w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajqca nadany kod
kwalifikacji”

przynajmniej jedna ustuga rozwojowa jest z grupy | 1 pkt
obszaru inteligentnych specjalizacji i/lub branz
zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju
regionu w obszarze zawodow deficytowych i/lub
kompetencji zielonych i/lub kompetencji
cyfrowych®

15. Operator, kierujgqc sie zapisami w Karcie Ustugi dokonuje samodzielnej
oceny, czy dana ustuga wpisuje sie w kierunki premiujace w ramach
Projektu.

16. Pracodawca, ktéoremu nie przystugujg zadne punkty wskazane w ust.
14, moze ubiegac sie o udziat w Projekcie, a brak uzyskania

> Definicja w § 2 Regulaminu.

6j.w.

7 j.W

8j.w
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jakichkolwiek punktow w ramach kryteridow premiujgcych nie
przesadza o niezakwalifikowaniu sie do Projektu.

17.Procedura rekrutacyjna w Projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby
odpowiedzialne za realizacje Projektu do przestrzegania zasad ochrony
danych osobowych poprzez wdrozenie i stosowanie odpowiednich
srodkdéw technicznych i organizacyjnych stosownie do art. 24
Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

§9

Obowiazki i prawa Pracodawcy

1. Pracodawca jest zobowigzany m.in:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz przestrzegania
postanowienn Umowy po jej zawarciu;

do zarejestrowania firmy w BUR oraz utworzenia profilu uczestnika
instytucjonalnego, czyli profilu Pracodawcy. W przypadku
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych wtasciciel
przedsiebiorstwa jest zobowigzany zarejestrowac sie, jako
Pracownik oraz jako Pracodawca i utworzy¢ profil dla Pracodawcy.
W przypadku Pracownika oddelegowanego przez Pracodawce
rejestruje sie on w BUR i zakfada konto indywidualne, ktére nalezy
powigzac z profilem uczestnika instytucjonalnego.

do zapisania sie na ustuge rozwojowa dofinansowang z EFS
+ za posrednictwem BUR przy uzyciu nadanego przez
Operatora ID wsparcia, jednakze nie p6zZniej niz na dzien
przed rozpoczeciem danej ustugi rozwojowej;

do wniesienia depozytu pienieznego na warunkach okreslonych w
Umowie wsparcia;

prawidlowo udokumentowac wydatek;

prawidtowo rozliczy¢ wydatki zwigzane z realizacja ustugi
rozwojowej;

zrealizowac ustuge rozwojowq zgodnie z jej zatozeniami, tj. m.in.
zgodnie z programem, formg, na warunkach okreslonych w Karcie
Ustugi;

zobowigzac Uczestnika Projektu do aktywnego i systematycznego
udziatu w formie wsparcia, przy czym poziom frekwencji w
ustudze rozwojowej wynosi nie mniej niz 80%. W przypadku
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frekwencji ponizej 80% koszty ustugi rozwojowej danego
Uczestnika zostana uznane za niekwalifikowalne, a petny
koszt szkolenia bedzie musiat pokry¢ Pracodawca, niezaleznie od
tego czy Uczestnik Projektu kornicowo uzyska zaktadane przez
ustuge rozwojowg kompetencje/kwalifikacje.

9) zakonczyc¢ ustuge rozwojowg wypetnieniem ankiet oceniajgcych
ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

10)dokonac rozliczenia ustugi rozwojowej poprzez system
informatyczny Operatora w terminie okreslonym w Umowie
wsparcia;

11)ztozy¢ wyjasnienie w przypadku niedochowania terminu
wskazanego w pkt 10);

12)umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty monitoringowej/kontroli zdalnej
oraz udzielenia odpowiedzi na pytania Operatora zwigzane z
realizacjq ustugi rozwojowej;

13)do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq
wsparcia, tj. dokumentow zgtoszeniowych, Umowy wsparcia oraz
dokumentéw zwigzanych z rozliczeniem umowy przez okres 10 lat
liczac od dnia podpisania Umowy wsparcia;

14)poddac sie ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w
badaniach ewaluacyjnych, przeprowadzanych przez Operatora lub
podmiot/osobe przez niego upowazniony/q i inne uprawnione
instytucje;

15)do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych sytuacji
Uczestnikéw Projektu po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4
tygodni od zakonczenia udziatu), zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027;

16)do zapewnienia udziatu Uczestnikow Projektu w ustugach
rozwojowych zgodnie z zatwierdzong do dofinansowania
dokumentacjq zgtoszeniowaq;

17)do ujecia kosztow ustugi rozwojowej w prowadzonej ewidencji
ksiegowej, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

18)do przestrzegania przepiséw i zasad ochrony danych osobowych w
tym zasady minimalizacji co oznacza, ze udostepniane dane
osobowe muszg by¢ adekwatne, stosowne i ograniczone do tego,
co jest niezbedne do realizacji celu niniejszego Projektu;

19)do przekazania klauzul informacyjnych bedacych zatgcznikiem nr 5
do Regulaminu wszystkim osobom w tym Uczestnikom Projektu,
ktérych dane osobowe zostaty przez Pracodawce udostepnione 1Z,
IP, Operatorowi Projektu;
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20)do wspotpracy w zakresie realizacji praw osob okreslonych w art.
15-art.21 RODO.

Pracodawca ma prawo do:

1) réwnego traktowania;

2) bezstronnej weryfikacji dokumentow przez Operatora;

3) ubiegania sie o dofinansowanie poniesionych kosztéw na zakup
ustugi rozwojowej, na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie oraz zgodnie z zapisami Umowy wsparcia;

4) kontaktowania sie z Operatorem w sprawach zwigzanych z
udziatem w Projekcie.

§ 10
Umowa wsparcia

1.

W

Podstawg dofinansowania ustugi rozwojowej jest Umowa wsparcia
zawarta pomiedzy Operatorem, Podmiotem objetym wsparciem a
Podmiotem swiadczgcym ustugi rozwojowe.
W przypadku, gdy Formularz zgtoszeniowy obejmuje wiecej niz jedng
ustuge rozwojowg zakwalifikowang do wsparcia, dla kazdej z tych
ustug wymagane jest zawarcie odrebnej Umowy.
Wz6r Umowy wsparcia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Wraz z zawarciem Umowy wsparcia nadawany jest numer ID wsparcia.
Operator dopuszcza podpisanie Umowy wsparcia w nastepujacych
formach:
1) dokumentowej, jednakze wytgcznie przy uzyciu podpisu zaufanego;
2) elektronicznej, tj. w postaci elektronicznej i opatrzonej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym;
3) podpisu osobistego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 sierpnia
2010 r. o dowodach osobistych.
Operator przesle Umowe w formacie PDF na adresy e-mail Pracodawcy
oraz Podmiotu $swiadczgcego ustugi rozwojowe. Pracodawca oraz
Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe pobierze umowe i nastepnie
podpisze jednym ze wskazanych wyzej sposobow. Podpisany
dokument PDF odesle drogg elektroniczng do Operatora.
Brak odestania przez Pracodawce lub/oraz Podmiot $wiadczacy ustuge
rozwojowq podpisanej Umowy wsparcia w terminie 5 dni roboczych
(termin dotyczy kazdej ze stron Umowy) od dnia przestania przez
Operatora Umowy moze skutkowac odstgpieniem przez Operatora od
jej podpisania z zastrzezeniem, ze skuteczne podpisanie przez strony
Umowy musi nastgpic¢ nie pdzniej niz na dzien przed rozpoczeciem
ustugi rozwojowej. Analogicznie Umowe podpisze Operator i podpisang
tréjstronnie Umowe wsparcia wysle na adresy e-mail Pracodawcy i
Podmiotu Swiadczacego ustugi rozwojowe. W przypadku, gdy z
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10.

11.

12.

13.

przyczyn niezaleznych od stron Umowy nie dojdzie do skutecznego

podpisania Umowy wsparcia przed dniem rozpoczecia ustugi

rozwojowej, Pracodawca zobowigzany bedzie do wskazania nowej
ustugi rozwojowej niewptywajacej na zakwalifikowanie sie Formularza
zgtoszeniowego Wnioskodawcy na Liste wybranych do dofinansowania

Formularzy zgtoszeniowych, w terminie umozliwiajgcym podpisanie

Umowy.

Umowa wsparcia okresla, w szczegodlnosci:

1) przedmiot Umowy,

2) ID wsparcia,

3) wysokosc¢ przyznanych srodkéw dofinansowania oraz warunki
ptatnosci,

4) postanowienia szczegdétowe dotyczace wniesienia depozytu
pienieznego, zaptaty za ustuge rozwojowq przez Operatora oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej,

5) monitoring i kontrole ustugi rozwojowej,

6) sposob dokonywania zmian w Umowie,

7) procedure zwrotu otrzymanych srodkow,

8) warunki rozwigzania Umowy,

9) prawo witasciwe i wtasciwos¢ sadow,

10)adresy korespondencyjne Stron Umowy.

Wszelkie wydatki poniesione przed ztozeniem Formularza

zgtoszeniowego uznane beda za niekwalifikowalne.

Wszelkie wydatki poniesione po ztozeniu Formularza zgtoszeniowego,

ale przed podpisaniem Umowy wsparcia Pracodawca ponosi na wtasne

ryzyko.

Realizacja ustugi rozwojowej moze rozpoczac¢ sie najwczesniej

w dniu nastepujacym po dniu zawarcia Umowy wsparcia.

Pracodawca zobowigzany jest wykorzystaé przydzielony numer ID

wsparcia w momencie zapisu na ustuge rozwojowq, jednakze nie

pdzniej niz na dzien przed rozpoczeciem danej ustugi rozwojowej.

Brak zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 10 moze skutkowac

rozwigzaniem umowy na zasadach okreslonych w Umowie

wsparcia.

W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem

BUR bez wykorzystania przydzielonego numeru ID wsparcia, Operator

moze uznac koszty za niekwalifikowalne.

Operator dopuszcza mozliwos$¢ zmiany postanowien zawartej Umowy

wsparcia wytacznie w uzasadnionych sytuacjach oraz w zakresiei przy

spetnieniu nastepujacych warunkow:
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1) zmiana ustugi rozwojowej pod warunkiem, iz zmiana ta nie
wptynie na zakwalifikowanie sie Podmiotu objetego wsparciem na
Liste wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych,

2) zmiana uczestnikow i ich ilosci w uzasadnionych przypadkach
(np. choroba, zwolnienie sie z pracy Pracownika) pod warunkiem, iz
zmiana ta nie wptynie na zakwalifikowanie sie Podmiotu objetego
wsparciem na Liste wybranych do dofinansowania Formularzy
zgtoszeniowych,

3) zmiana terminu zakonczenia ustugi rozwojowej, na zasadach
okreslonych w Umowie wsparcia.

Decyzja w zakresie wskazanym w pkt 1)-3) nalezy do Operatora.

Wysokos$¢ dofinansowania okreslona w Umowie wsparcia ma

charakter ostateczny. Po jej zawarciu nie przewiduje sie

mozliwosci zwiekszenia przyznanej kwoty srodkow.

Zmiany, o ktorych mowa w ust. 13, Strona Umowy ma obowigzek

zgtosi¢ niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

termin na zfozenie wniosku rozliczeniowego, okreslony w Umowie
wsparcia. Bezskuteczny uptyw terminu na ztozenie wniosku uprawnia

Operatora do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia.

Whniosek o zmiane Umowy wsparcia nalezy przesta¢ drogq

elektroniczna.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 15 nie dotyczy sytuacji, gdy

niezachowanie terminu jest wynikiem dziatania sity wyzszej z

zastrzezeniem, iz Strona Umowy poinformuje Operatora niezwtocznie o

zaistniatej sytuacji i przedstawi stosowne wyjasnienia w formie

elektronicznej.

Wraz z podpisang Umowg wsparcia Operator wydaje Przedsiebiorcy

zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa. Zapis dotyczy wytacznie

przedsiebiorcoéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie zgodnie z § 7

Regulaminu.

Obowiagzki i prawa wynikajgace z Umowy wsparcia oraz zwigzane z nig

ptatnosci nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie.

§ 11
Zasady finansowania i rozliczania ustug rozwojowych

1.

2.

Rozliczenie ustugi rozwojowej jest dokonywane przez Operatora na
podstawie ztozonego przez system informatyczny Operatora Wniosku
rozliczeniowego wraz z zatgcznikami.

Dokumenty rozliczeniowe, wymienione w ust. 5 nalezy przedtozyc¢
Operatorowi niezwtocznie po zakonczeniu danej ustugi rozwojowej, tj.
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nie pdzniej niz w terminie okreslonym w Umowie wsparcia. Brak

ztozenia dokumentow rozliczeniowych w terminie moze skutkowac

odmowa wyptaty srodkow na rzecz Podmiotu Swiadczacego ustugi

rozwojowe oraz rozwigzaniem Umowy na zasadach okreslonych w

Umowie wsparcia, a petny koszt ustugi rozwojowej zobowigzany bedzie

pokry¢ Pracodawca. Zasady nie stosuje sie, gdy niedochowanie

terminu jest wynikiem dziatania sity wyzszej z zastrzezeniem, iz Strona

Umowy poinformuje Operatora niezwtocznie o zaistniatej sytuacji i

przedstawi stosowne wyjasnienia.

3. W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach Formularza
zgtoszeniowego, ptatnosc¢ na rzecz Podmiotu Swiadczacego ustugi
rozwojowe nastgpi pod warunkiem ztozenia kompletnej i prawidtowej
dokumentacji wskazanej w ust. 5 oraz spetnienia warunku z § 5 ust. 3.
W przypadku, gdy zostanie przekroczona kwota dofinansowania w
wysokosci 9 500,00 zt przypadajaca na jednego Pracownika, ktora
miesci sie w $redniej kwocie dofinansowania 9 500,00 zt obliczonej dla
wszystkich skierowanych Pracownikdéw na ustugi rozwojowe, wéwczas
ptatnos¢ na rzecz Podmiotu $Swiadczacego ustugi rozwojowe nastgpi po
ukonczeniu i rozliczeniu pozostatych ustug, o czym Strony zostang
poinformowane.

4. Platnos¢ za ustuge rozwojowq na rzecz Podmiotu Swiadczacego ustugi
rozwojowe jest dokonywana przez Operatora na podstawie ztozonego
przez Pracodawce Wniosku rozliczeniowego, stanowigcego zatacznik nr
4 do Regulaminu wraz z zatacznikami, ze $Srodkéw:

1) dofinansowania oraz

2) wniesionego depozytu pienieznego.

5. Przed dokonaniem pfatnosci Operator weryfikuje kompletnos¢ i
prawidtowos¢ dokumentdéw rozliczeniowych, do ktérych naleza:

1) wniosek rozliczeniowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu nalezy wypeitni¢ i podpisa¢ podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym badz podpisem
osobistym poprzez e-dowdd przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Podmiotu objetego wsparciem (zgodnie z
CEIDG/KRS/innym dokumentem).

2) dowdd ksiegowy za zrealizowang ustuge rozwojowaq (faktura,
rachunek lub inny rdwnowazny dowdd ksiegowy) wystawiony
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ktéry zawiera co najmniej nastepujace dane: dane
Ustugobiorcy, numer identyfikacyjny ustugi rozwojowej, ID
wsparcia, liczbe godzin ustugi rozwojowej.
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3) zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej, zawierajgce
co najmniej: tytut ustugi rozwojowej, numer identyfikacyjny ustugi
rozwojowej, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
ustugi rozwojowej, informacje na temat nabytych przez
Ustugobiorce efektow uczenia sie lub innych osiggnietych efektéow
ustugi rozwojowej, dane Ustugobiorcy, ID wsparcia oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji zgodny z
kodem wskazanym w opublikowanej informacji o ustudze
rozwojowej, jezeli Ustugobiorca nabyt te kwalifikacje.

4) w przypadku ustugi prowadzacej do uzyskania kwalifikacji
dodatkowo - kopia dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji lub kopia informacji/dokumentu poswiadczajaca wynik
egzaminu.

5) lista obecnosci w przypadku szkolen stacjonarnych z zakryciem
danych oséb nie bedacych Uczestnikami niniejszego Projektu. Fakt
uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostad
potwierdzony przez Uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora szkolenia licie oraz podpisem
Dostawcy Ustug. W przypadku ustug rozwojowych realizowanych na
odlegtos¢ za pomocgq potgczenia internetowego z wykorzystaniem
urzadzen takich jak komputer, tablet, inne urzadzenia mobilne,
Dostawca Ustug powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie
obecnosci wszystkich Uczestnikdédw na szkoleniu (np. poprzez
monitorowanie czasu zalogowania do platformy i wygenerowanie z
systemu raportu na temat obecnosci/ aktywnosci kazdego z
Uczestnikdéw, czy tez zebranie od Uczestnikéw potwierdzen
przekazanych mailem, ze uczestniczyli w szkoleniu). W przypadku
frekwencji ponizej 80% koszty ustugi rozwojowej danego
Uczestnika zostang uznane za niekwalifikowalne, a peiny koszt
szkolenia bedzie musiat pokry¢ Podmiot objety wsparciem,
niezaleznie od tego czy Uczestnik Projektu koncowo uzyska
zaktadane przez ustuge rozwojowg kompetencje/kwalifikacje;

6) ankiety oceniajqce ustugi rozwojowe wypetnione przez
Pracodawce i Uczestnika ustugi zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

6. Cena ustugi rozwojowej netto wykazana w dokumencie ksiegowym nie
moze przekraczaé kwoty okreslonej w zatwierdzonej Karcie Ustugi.

7. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 zostaty sporzgadzone w
jezyku obcym, Pracodawca jest zobowigzany do ich przettumaczenia
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na jezyk polski i przedtozenia Operatorowi przettumaczonych
dokumentéw.

8. W przypadku, gdy w dokumentach przedkitadanych do
Operatora znajdujq sie dane osobowe nadmiarowe
Pracodawca/Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe
zobowiazani sa do ich zanonimizowania.

9. W przypadku rozliczenia ustugi rozwojowej niezgodnie z Formularzem
zgtoszeniowym, co mogtoby wptyngé na przyznang punktacje (w
szczegodlnosci w zakresie kryteriow premiujgcych, ktorych zmiana
skutkowataby brakiem zakwalifikowania Pracodawcy na Liste
wybranych do dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych), wszystkie
koszty ustug rozwojowych objete tym Formularzem zostang uznane za
niekwalifikowalne.

10. W przypadku nierozliczenia ustugi rozwojowej, za ktérg przyznano
punkty premiujgce na etapie rekrutacji, jezeli ich utrata skutkowataby
brakiem zakwalifikowania Pracodawcy na Liste wybranych do
dofinansowania Formularzy zgtoszeniowych, koszty pozostatych ustug
objetych tym Formularzem zostang uznane za niekwalifikowalne.

11. Operator dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia dokumentéw
rozliczeniowych, o ktérych mowa w ust. 5, bez zbednej zwtoki, w
terminie 14 dni roboczych liczac od dnia nastepujacego po dniu
ztozenia przez Pracodawce dokumentéw rozliczeniowych. Bieg terminu
na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentdow rozliczeniowych zostaje
zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien,
uzupetnienia lub korekt w zakresie dokumentéw rozliczeniowych, lub
potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. Bieg terminu
zawiesza sie z chwilg wystgpienia Operatora do Pracodawcy i/lub
Podmiotu $swiadczacego ustugi rozwojowe, ktéry jest zobowigzany do
whniesienia uzupetnienia, korekty lub ztozenia wyjasnien, celem
dalszego procedowania z dokumentami rozliczeniowymi. Z chwilg
przekazania uzupetnienia bieg terminu zostaje odwieszony, a Operator
dysponuje jedynie tg czescig terminu, ktorej nie wykorzystat do
momentu zawieszenia biegu terminu.

12. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub koniecznosci
ztozenia wyjasnien do ztozonych dokumentéw rozliczeniowych,
Pracodawca i/lub Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe zostanie
wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w
terminie 3 dni roboczych. Termin liczy sie od dnia nastepujacego po
dniu wystania wezwania.
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13. Operator dazy do kompleksowego wskazania uchybien w pierwszym
wezwaniu, jednakze zastrzega sobie prawo do zadania dalszych
wyijasnien lub korekt, jezeli przedtozone uzupetnienia sg
niewystarczajace, zawierajg nowe btedy lub ujawniajg okolicznosci
wymagajgce dodatkowej weryfikacji dla zapewnienia prawidtowosci
wydatkowania $srodkéw. Kazdorazowe wezwanie zawiesza bieg
terminu, o ktérym mowa w ust. 11.

14.Po zatwierdzeniu Wniosku rozliczeniowego, Operator wyptaca nalezng
kwote na rzecz Podmiotu Swiadczacego ustugi rozwojowe na jego
rachunek bankowy niezwtocznie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze liczac od dnia nastepujqcego po dniu zatwierdzenia
dokumentéw rozliczeniowych.

15. Operator dokonuje przelewu srodkéw na rachunek bankowy Podmiotu
Swiadczacego ustuge rozwojowq dla kazdej ustugi odrebnie po jej
rozliczeniu, pod warunkiem spetnienia przestanki z ust. 3.

16. Ewentualna nadptata depozytu pienieznego podlega zwrotowi na
rachunek bankowy Pracodawcy na zasadach okreslonych w Umowie
wsparcia.

17.Operator nie odpowiada za zwtoke i opdznienie w wyptacie sSrodkow na
rzecz Podmiotu Swiadczgcego ustugi rozwojowe w przypadku braku
przekazania srodkow przez Instytucje Posredniczacg lub z przyczyn
niezaleznych od Operatora. Operator moze wstrzymac¢ wyptate
srodkéw w sytuacji braku srodkéw na rachunku bankowym na
realizacje Projektu, o czym Strony zostang poinformowane.

18. W przypadku, gdy zwtoka w wyptacie srodkéw wynika z przyczyn
niezaleznych od Operatora, Stronom nie przystuguje prawo domagania
sie odsetek za nieterminowg ptatnosc.

19. 0 dokonaniu ptatnosci Operator zawiadamia Podmiot objety
wsparciem.

20. Operator nie dokonuje ptatnosci na rzecz Podmiotu $wiadczacego
ustugi rozwojowe:

1) w przypadku wystgpienia przestanek lezacych po stronie

Pracodawcy, w szczegdlnosci w sytuaciji:

a) nieztozenia przez Pracodawce, w wyznaczonym przez Operatora
terminie, wymaganych wyjasnien lub nieusuniecia brakéw w
sktadanej dokumentaciji;

b) nie wypetnienia ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe w BUR,
zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

c) utrudniania wizyty monitoringowej/kontroli zdalnej;

d) niewykonania zalecen pokontrolnych.
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21.

22.

23.

24.

2) w przypadku wystgpienia przestanek lezacych po stronie Podmiotu

Swiadczgcego ustugi rozwojowe, w szczegolnosci w sytuacii:

a) realizacji ustugi niezgodnie z zapisami w BUR, w tym w zakresie
programu, wymiaru godzinowego, formy lub terminu realizacji
ustugi;

b) utrudniania wizyty monitoringowej/kontroli zdalnej;

c) niewykonania zalecen pokontrolnych;

d) nieuzupetnienia/nieskorygowania dokumentacji sporzadzonej
przez Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe lub nieztozenia
wyjasnien w zakresie dotyczacym bezposrednio ustugi w
terminie okreslonym przez Operatora.

O niedokonaniu ptatnosci, o ktérej mowa w ust. 20, Operator
zawiadamia Strony wraz ze wskazaniem przyczyn.

Uruchomienie ptatnosci nastepuje po usunieciu lub wyjasnieniu
przyczyn wymienionych w ust. 20, w terminie okreslonym w ust. 14.
Terminy dotyczace Operatora wskazane w § 11 Umowy moga zostac
wydtuzone w przypadku duzej liczby wnioskow rozliczeniowych oraz z
uwagi na stopien ztozonosci sprawy, o czym Strony zostang
poinformowane.

W przypadku, gdy opdznienie w ptatnosci lub brak mozliwosci
zatwierdzenia Wniosku rozliczeniowego wynika z przyczyn lezacych po
stronie Pracodawcy i/lub Podmiotu Swiadczacego ustugi rozwojowe (w
szczegolnosci w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 20), a usuniecie
tych przyczyn nie jest mozliwe lub nie nastgpito w wyznaczonym
terminie, Operator uprawniony jest do rozwigzania Umowy w trybie
okreslonym w Umowie wsparcia oraz odrzucenia Wniosku
rozliczeniowego. W takim przypadku Operator zostaje zwolniony z
obowigzku ptatnosci za ustuge rozwojowg na rzecz Podmiotu
Swiadczacego ustugi rozwojowe.

§12
Warunki kontroli

1.

Kontrole sq prowadzone przy uwzglednieniu wymogow okreslonych w
Wytycznych dotyczacych kontroli realizacji programoéw polityki
spdjnosci na lata 2021-2027.

Kontrole sq prowadzone zaréwno przez 1Z FEO 2021-2027 oraz IP FEO
2021-2027 u Operatora oraz przez Operatora w odniesieniu do
Podmiotu objetego wsparciem (Uczestnikow Projektu) oraz Podmiotéw
$Swiadczacych ustugi rozwojowe.
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10.

Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do Podmiotow
objetych wsparciem (Uczestnikdw Projektu) oraz Podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe przeprowadzane s3:

1) na dokumentach w siedzibie Operatora,

2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej - wizyta monitoringowa.

Kontrole w siedzibie Operatora sq prowadzone na podstawie

dokumentéw rozliczeniowych dostarczonych przez Podmiot objety

wsparciem (np. dokumentéw finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu
ustugi rozwojowej) i obejmujgq sprawdzenie, czy ustugi rozwojowe
zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami Umowy
wsparcia.

Podmiot objety wsparciem (Uczestnik Projektu) oraz Podmiot

Swiadczacy ustugi rozwojowe jest zobowigzany poddac sie kontroli

uprawnionych organdw w zakresie prawidtowosci realizacji ustugi/ustug

rozwojowych.

Elementem kontroli realizowanych przez Operatora sq wizyty

monitoringowe, ktorych celem jest sprawdzenie faktycznej realizacji

ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi w Karcie

Ustugi. Wizyty monitoringowe mogg by¢ prowadzone:

1) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej, w sytuacji gdy Podmiot
objety wsparciem (Uczestnik Projektu) bierze udziat w ustudze
rozwojowej prowadzonej w trybie stacjonarnym lub

2) w siedzibie operatora w formie zdalnej w przypadku gdy Podmiot
objety wsparciem (Uczestnik Projektu) bierze udziat w ustudze
rozwojowej prowadzonej: w formie zdalnej w czasie rzeczywistym,
zdalnej w formie e-learning oraz w formie mieszanej.

Obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci

wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych oraz prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej spoczywa na Operatorze.

Podczas wizyty monitoringowej Podmiot objety wsparciem (Uczestnik

Projektu) oraz Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe zobowigzany jest

zapewni¢ obecnos¢ oséb upowaznionych do udzielenia wyjasnien na

temat przebiegu realizacji Umowy wsparcia.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, moga by¢

prowadzone przez IP FEO 2021-2027.

Podmiot objety wsparciem (Uczestnik Projektu) oraz Podmiot

$Swiadczacy ustugi rozwojowe zobowigzany jest poddac sie kontroli

uprawnionych organéw w zakresie prawidtowosci realizacji umowy i

ustugi/ustug rozwojowych oraz jest zobowigzany do udzielania
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Operatorowi lub innym uprawnionym organom wszelkich informacji,
takze po zrealizowaniu ustugi rozwojowej.

11. W danym roku kalendarzowym Operator zobowigzany jest do
zmonitorowania co najmniej 5% Umow Wsparcia. Wyboru Umoéw
wsparcia podlegajacych monitoringowi Operator dokonuje na
podstawie ustanowionych przez siebie kryteriéw wyboru, ktére
pozwalajg na wybdr reprezentatywnej préoby podlegajacej weryfikacji.
Przyjeta metodyka wyboru préby do kontroli zapewnia odpowiednig
wielkos¢ proby oraz uwzglednia odpowiedni poziom ryzyka w celu
osiggniecia wystarczajgcej pewnosci w zakresie zgodnosci z prawem i
prawidtowosci transakcji bedacych podstawg dokonywanych wydatkow.

12.Z kazdej przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzadzany jest
Protokot z wizyty monitoringowej, zawierajacy opis przebiegu wizyty
monitoringowej wraz ze wskazaniem ewentualnych nieprawidtowosci
i/lub uchybien. Protokdt podpisywany jest przez osoby
przeprowadzajgce wizyte monitoringowg oraz osobe uprawniong przez
Operatora. Protokot z wizyty monitoringowej sporzadzany jest i
przekazywany do Podmiotu objetego wsparciem oraz Podmiotu
Swiadczacego ustugi rozwojowe w terminie nie diuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od przeprowadzenia wizyty monitoringowej, na adres
poczty elektronicznej wskazany w Formularzu zgtoszeniowym/Umowie
wsparcia. Obowigzkiem Podmiotu objetego wsparciem oraz Podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe jest wskazanie prawidtowego,
dziatajacego adresu poczty elektronicznej. Protokdt z wizyty uznaje sie
za doreczony w dniu wystania przez Operatora pocztg elektroniczng.
Podmiotowi objetemu wsparciem (Uczestnikowi Projektu) oraz
Podmiotowi $wiadczacemu ustugi rozwojowe przystuguje prawo
zgtoszenia uzasadnionych zastrzezen/uwag lub dodatkowych
wyjasnien, co do ustalen zawartych w Protokole. Pisemne
zastrzezenia/uwagi lub dodatkowe wyjasnienia Podmiot objety
wsparciem oraz Podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe przesyta w
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Protokotu. Po
uptywie tego terminu uznaje sie, ze Podmiot objety wsparciem oraz
Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe zgadza sie z ustaleniami
zawartymi w Protokole z wizyty monitoringowej oraz zobowigzat sie do
wdrozenia ewentualnych zalecen pokontrolnych.
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§ 13
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania go na stronie
internetowej Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie.
O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator bedzie informowac na
stronie internetowej Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania Decyzji o dofinansowaniu projektu pn. Opolskie kadry
przesztosci.

. Terminy wskazane w Regulaminie mogqg zosta¢ wydtuzone w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci przy duzej liczbie
Formularzy zgtoszeniowych i Wnioskow rozliczeniowych, o czym
Operator bedzie informowat na biezgco.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majgq
zastosowanie zapisy Regulaminu wyboru Projektéw nr FEO.05.05-
IP.02-001/25, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady
regulujace wdrazanie FEO 2021-2027, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu.

Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki.

Zataczniki do Regulaminu

Wersja 1

1. Zatgcznik nr 1 - Ogtoszenie o naborze
2. Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy Wnioskodawcy do Projektu:
1) Zatacznik nr 1 - Wykaz ustug rozwojowych i kandydatéw na ich
uczestnikéw
2) Zatacznik nr 2 - Dane pracownika/wtasciciela do Projektu
3) Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu
4) Zatacznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
5) Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej
pomocy de minimis
6) Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie weryfikujace status przedsiebiorcy
3. Zatacznik nr 3 - Umowa wsparcia
4. Zatacznik nr 4 — Wniosek rozliczeniowy
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5. Zatacznik nr 5 - Klauzule informacyjne Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej i Operatora Projektu
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