
 
 
 

 

Załącznik nr 1  do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia 

Ogłoszenia o naborze 

Opolskie stawia na rozwój - projekt współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus 

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 

Priorytet 5 - Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 

Działanie 5.11 - Kształcenie ustawiczne 

Województwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu ogłasza 

nabór Uczestników do projektu Opolskie stawia na rozwój, współfinasowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

Termin naboru:  

Nabór rozpoczyna się 13 lipca 2026 r. (poniedziałek) o godz. 7:30 i trwa do 24 lipca 

2026 r. (piątek) do godz. 15:30.  

Łączny czas trwania naboru: 12 dni kalendarzowych 

Środki przeznaczone na nabór (alokacja): 5 000 000,00 zł   

Szczegółowe informacje dotyczące kryteriów naboru i grupy docelowej: 

Nabór skierowany jest do osób powyżej 15 roku życia, które zamieszkują, pracują lub 

uczą się na terenie województwa opolskiego, zainteresowane z własnej inicjatywy 

zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji 

zawodowych.  

Preferencje w dostępie do usług mają: 

Preferencje w dostępie do usług mają osoby w niekorzystnej sytuacji, osoby 

posiadające zawody deficytowe, psycholodzy i pedagodzy oraz obecni i potencjalni 

opiekunowie osób wymagających wsparcia w codziennym funkcjonowaniu bezrobotni 

oraz osoby, które wybiorą usługi rozwojowe, które prowadzą do nabycia kwalifikacji, 

zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadających nadany 

kod kwalifikacji.  

• osoby ubogie pracujące  

• kobiety  

• osoby o niskich kwalifikacjach  

• osoby młode w wieku 15-29 lat  

• osoby w wieku 50 lat i więcej  



 
 
 

 

• osoby z terenów wiejskich  

• osoby z niepełnosprawnościami  

• osoby zamieszkujące na obszarach strategicznej interwencji (OSI krajowe)  

oraz 

 osoby posiadające zawody deficytowe w regionie. Preferowani będą 

uczestnicy, którzy w ramach BUR wybiorą formy kształcenia powiązane z ich 

wykształceniem lub innym kierunkiem kształcenia w zawodzie deficytowym. 

 psycholog, pedagog oraz obecny i potencjalny opiekun osób wymagających 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Preferowani będą uczestnicy, którzy w 

ramach BUR wybiorą formy kształcenia powiązane z ich wykształceniem. 

 osoby bezrobotne, w tym długotrwale bezrobotne 

(za przynależność do preferowanych grup Wnioskodawca otrzyma każdorazowo 1 

punkt). 

Dodatkowo Operator przyzna 1 punkt osobom, które wybrały usługę rozwojową, 

która prowadzi do nabycia kwalifikacji prowadzą do nabycia kwalifikacji, 

zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji i posiadających nadany 

kod kwalifikacji. 

 

 

Ważne informacje dotyczące naboru do projektu 

 

Termin rozpoczęcia udziału w usłudze rozwojowej oraz termin zakończenia rekrutacji 

( jeśli występuje) nie może być wcześniejszy niż 25 września 2026 r. 

 

Uwaga! 

W przypadku bardzo dużej liczby zgłoszeń proces oceny formularzy oraz 

podpisywania umów z uczestnikami może ulec wydłużeniu. W związku z tym osoby 

zakwalifikowane do projektu mogą zostać poproszone o aktualizacje terminu usługi 

rozwojowej. 

 

 



 
 
 

 

Wysokość maksymalnego dofinansowania wynosi do 9,5 tys. zł na osobę co może 

stanowić aż 85% kwoty danej usługi.  

Minimalny wkład własny uczestnika wynosi 15%. 

 

Zgłoszenie do udziału w projekcie odbywa się poprzez formularz 

elektroniczny wypełniany w systemie informatycznym zamieszczonym na 

stronie internetowej Operatora https://formularze.ocrg.opolskie.pl  

Weryfikacja formularzy zgłoszeniowych odbywać się będzie zgodnie z zapisami § 9 

Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia.  

 
 

 


