
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY WNIOSKODAWCY DO PROJEKTU 
pn. Opolskie kadry przyszłości
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
Priorytet FEOP.05 - Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację
Działanie FEOP.05.05 - Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudniania
Cel szczegółowy EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie
aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla
zdrowia
Typ przedsięwzięcia - Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system
popytowy w oparciu o BUR) realizowany przez Województwo Opolskie - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
Projekt nr FEOP.05.05-IP.02-0001/25

Informacje o projekcie:
Celem Projektu jest wsparcie rozwojowe skierowane do Pracodawców oraz ich Pracowników w oparciu o system popytowy poprzez
Bazę Usług Rozwojowych w zakresie rozwoju ich kompetencji/kwalifikacji dostosowanych do potrzeb Pracodawców.  

INFORMACJE PODSTAWOWE 

Pełna nazwa Wnioskodawcy zgodnie
z dokumentem rejestrowym:

NIP:

REGON:

Numer KRS:

Adres poczty elektronicznej:

Telefon:

Numer rachunku bankowego:

Adres siedziby

Kraj:

Województwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowość:

Kod pocztowy:

Nazwa ulicy:

Numer budynku:

Adres oddziału

Kraj:

Województwo:

Powiat:

Gmina:

Miejscowość:

Kod pocztowy:

Nazwa ulicy:

Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udzielania wsparcia



Numer budynku:

OSOBA WSKAZANA DO KONTAKTÓW ROBOCZYCH

Imię:

Nazwisko:

Telefon:

Adres poczty elektronicznej:

INFORMACJE DODATKOWE

Typ Wnioskodawcy:

Status przedsiębiorstwa:

Prawna możliwość odzyskania
podatku VAT:

INFORMACJE O KANDYDATACH NA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

Liczba kandydatów Ogółem

Łączna liczba kandydatów na uczestników w Projekcie:

w tym, łączna liczba kandydatów na uczestników o niskich kwalifikacjach:
UWAGA: Osoba o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie (tj. wykształcenie podstawowe

- ISCED 1, gimnazjalne - ISCED 2 lub ponadgimnazjalne, tj. ukończona zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum, technikum
uzupełniające - ISCED 3) zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia (ISCED 2011) zaaprobowaną przez
Konferencję Ogólną UNESCO. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.

KRYTERIA PREMIUJĄCE WNIOSKODAWCĘ W PROCESIE REKRUTACJI

Kategoria Tak / Nie Liczba punktów

Wielkość przedsiębiorstwa: Mikro/Mały

Łącznie w usłudze/ach rozwojowej/ych bierze udział minimum 50% uczestników
o niskich kwalifikacjach
UWAGA: Osoba o niskich kwalifikacjach – osoby posiadające wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie
(tj. wykształcenie podstawowe - ISCED 1, gimnazjalne - ISCED 2 lub ponadgimnazjalne, tj. ukończona zasadnicza szkoła zawodowa,
liceum, technikum, technikum uzupełniające - ISCED 3) zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia (ISCED 2011)
zaaprobowaną przez Konferencję Ogólną UNESCO. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w
projekcie.

Przynajmniej jedna usługa rozwojowa prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których mowa
art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowana w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadająca nadany kod
kwalifikacji
UWAGA: to czy dana usługa rozwojowa prowadzi do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK wynika z zapisów karty usługi

Przynajmniej jedna usługa rozwojowa jest z grupy obszaru inteligentnych specjalizacji
i/lub branż zidentyfikowanych jako kluczowe dla rozwoju regionu w obszarze zawodów
deficytowych i/lub kompetencji zielonych i/lub kompetencji cyfrowych.
UWAGA: W ramach kryterium wystarczy, iż jedna usługa rozwojowa będzie należeć do jednej z ww. grup. Informacje nt. ww. grup
znajdują się w Regulaminie oraz na stronie internetowej Projektu.

Wskazanie w ramach jakiej grupy usługa rozwojowa spełnia powyższe kryterium numer/y usługi

inteligentne specjalizacje

zawody deficytowe

kompetencje zielone

kompetencje cyfrowe

 

INFORMACJE O USŁUGACH ROZWOJOWYCH

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej nie może przekroczyć 80%. Średnia kwota dofinansowania dla jednego
Pracownika (PESEL) wynosi 9 500,00 zł w okresie trwania Projektu. Maksymalne dofinansowanie przypadające na jednego
Wnioskodawcę w okresie trwania Projektu wynosi 50 000,00 zł. 



Usługa rozwojowa nr 1

Numer usługi BUR:

Pełny numer usługi:

Tytuł usługi:

Data rozpoczęcia usługi:

Data zakończenia usługi:

Data zakończenia rekrutacji:

Koszt usługi brutto:

Koszt usługi netto:

Nazwa podmiotu świadczącego
usługę:

Ilość uczestników skierowanych do
udziału w usłudze:

Całkowity koszt usługi brutto:
Koszt usługi brutto x ilość uczestników oddelegowanych

do odbycia usługi

Całkowity koszt usługi netto:
Koszt usługi netto x ilość uczestników oddelegowanych

do odbycia usługi

Wnioskowane dofinansowanie:
Całkowity koszt usługi brutto/netto x 80%

UWAGA: Wnioskowane dofinansowanie liczone od kwoty
brutto wyłącznie w przypadku, gdy Wnioskodawca nie

ma prawnej możliwości odzyskania podatku VAT

Usługa rozwojowa nr 2

Numer usługi BUR:

Pełny numer usługi:

Tytuł usługi:

Data rozpoczęcia usługi:

Data zakończenia usługi:

Data zakończenia rekrutacji:

Koszt usługi brutto:

Koszt usługi netto:

Nazwa podmiotu świadczącego
usługę:

Ilość uczestników skierowanych do
udziału w usłudze:

Całkowity koszt usługi brutto:
Koszt usługi brutto x ilość uczestników oddelegowanych

do odbycia usługi

Całkowity koszt usługi netto:
Koszt usługi netto x ilość uczestników oddelegowanych

do odbycia usługi

Wnioskowane dofinansowanie:
Całkowity koszt usługi brutto/netto x 80%

UWAGA: Wnioskowane dofinansowanie liczone od kwoty
brutto wyłącznie w przypadku, gdy Wnioskodawca nie

ma prawnej możliwości odzyskania podatku VAT

Wnioskowane dofinansowanie w ramach złożonego formularza zgłoszeniowego

Całkowity koszt usług brutto:

Całkowity koszt usług netto:



Całkowite wnioskowane
dofinansowanie wszystkich usług:

(80% wartości brutto/netto usług)
UWAGA: Wnioskowane dofinansowanie liczone od kwoty brutto

wyłącznie w przypadku, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej możliwości
odzyskania podatku VAT

Maksymalne wnioskowane dofinansowanie: 50 000,00 zł

OŚWIADCZENIA 

Świadoma (-y) odpowiedzialności za podanie fałszywych informacji oświadczam, że:

1. dane zawarte w Formularzu zgłoszeniowym są zgodnie z prawdą,
2. będąc osobą fizyczną lub osoby będące członkami organów zarządzających bądź wspólnikami niniejszego podmiotu nie

zostały skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo składania fałszywych zeznań, przekupstwa, przeciwko mieniu,
wiarygodności dokumentów, obrotowi pieniędzmi i papierami wartościowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
bankowemu, karno-skarbowe albo inne związane z wykonywaniem działalności gospodarczej lub popełnione w celu
osiągnięcia korzyści majątkowych,

3. podmiot, który reprezentuję nie podlega wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania ze środków Unii Europejskiej
na podstawie: − art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, − art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, − art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności
podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary,

4. na podmiocie, który reprezentuję nie ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z decyzji KE uznającej pomoc za
niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem w rozumieniu art. 107 TFUE,

5. podmiot, który reprezentuję (wraz z podmiotami powiązanymi lub/i partnerskimi) w okresie 3 minionych lat nie otrzymało
pomocy de minimis w kwocie większej niż 300 000 EURO. UWAGA: Jest to kwota łączna dla wszystkich form wsparcia, jakie
firma może otrzymać, niezależnie od tego, czy pomoc pochodzi z funduszy krajowych, regionalnych czy unijnych.
Przekroczenie limitu może mieć poważne konsekwencje dla przedsiębiorcy.

6. podmiot, który reprezentuję nie figuruje w rejestrze podmiotów wykluczonych prowadzonym przez Ministra Finansów na
podstawie art. 210 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

7. podmiot, który reprezentuję nie zalega z uiszczaniem podatków, jak również z opłacaniem składek na ubezpieczenie
społeczne i zdrowotne lub innych należności wymaganych odrębnymi przepisami,

8. podmiot, który reprezentuję nie pozostaje w stanie upadłości, pod zarządem komisarycznym i nie znajduje się w toku
likwidacji, postępowania upadłościowego lub postępowania układowego z wierzycielami,

9. podmiot, który reprezentuję nie prowadzi działalności w sektorach, o których mowa w art. 1 ust. 1 rozporządzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis,

10. zapoznałem/-am się z Regulaminem rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie i akceptuję wszystkie jego zapisy i
postanowienia oraz jestem świadom/a konsekwencji działań naruszających postanowienia Regulaminu,

11. zostałem/am poinformowany/a, że Projekt jest dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, Priorytet FEOP.05 Fundusze Europejskie
wspierające opolski rynek pracy i edukację, Działanie FEOP.05.05 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz
elastyczne formy zatrudniania, Typ przedsięwzięcia - Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich
zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR),

12. zgadzam się na weryfikację przez Operatora i uprawnione Instytucje prawdziwości danych zawartych w niniejszym
Formularzu,

13. w wyniku udziału w Projekcie pn. Opolskie kadry przyszłości nie zachodzą i nie zajdą przesłanki, dotyczące podwójnego
finansowania wsparcia realizowanego w ramach Projektu z działaniami wdrażanymi w programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Społecznego 2021-2027 (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbędnych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki oraz zarządzania różnorodnością/wiekiem),

14. uczestnicy Projektu pn. Opolskie kadry przyszłości nie brali udziału w innych projektach z zakresu aktywizacji społeczno-
zawodowej współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) i zobowiązuję się, że do
momentu zakończenia udziału w Projekcie FEOP.05.05-IP.02-0001/25 pn. Opolskie kadry przyszłości nie będą uczestniczyć w
innych projektach z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej współfinansowanych z EFS+,

15. pracownicy zgłoszeni do udziału w usługach rozwojowych wpisują się w grupę docelową, o której mowa w Regulaminie,
16. dofinansowanie nie zostanie przeznaczone na zakup usługi rozwojowej, która wyłączona jest z możliwości dofinansowania,

zgodnie z zapisami § 6 Regulaminu,
17. w związku z prawnym stosowaniem środków sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub wyłączenia z możliwości wspierania ze

środków publicznych podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne, oświadczam(y), że nie podlegamy kryteriom wykluczającym, nie jesteśmy wpisani
na listy osób i podmiotów objętych sankcjami, zgodnie z poniższymi aktami prawnymi:

a. ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na
Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,

b. Rozporządzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r. dotyczącego środków ograniczających w związku z
sytuacją na Białorusi i udziałem Białorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy,

c. Rozporządzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014r. w sprawie środków ograniczających w odniesieniu do
działań podważających integralność terytorialną, suwerenność i niezależność Ukrainy lub im zagrażających,

d. Rozporządzenia Rady UE (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczącego środków ograniczających w związku z
działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie,

18. zostałem/am poinformowany/a, że udział w Projekcie wiąże się z udzieleniem Przedsiębiorcy pomocy de minimis,
19. jestem świadomy/a, że zgłoszenie do udziału w Projekcie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem podmiotu do objęcia

wsparciem,



20. zapoznałem/zapoznałam się z treścią Klauzul informacyjnych stanowiących załącznik nr 5 do Regulaminu oraz zobowiązuję
się przekazania ich osobom wskazanym do kontaktów roboczych i które zostaną wskazane w związku z realizacją Projektu
pn. Opolskie kadry przyszłości.
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