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Wykaz skrotow i pojec.

FEO 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 — program
regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
przyjety Decyzjg Wykonawczg Komisji z dnia 16.02.2026 .
zmieniajacg decyzje wykonawczg C(2024) 5476 z dnia 24.07.2024 r.
zatwierdzajgcy program ,Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach celu ,, Inwestycje na rzecz zatrudnienia i wzrostu” dla
regionu Opolskiego w Polsce CCl 2021PL16FFPR0O08

IP FEO 2021-2027/1P
/OCRG

Instytucja Posredniczgca w realizacji Funduszy Europejskich dla
Opolskiego 2021- 2027, ktodrej role petni Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki

IZ FEO 2021-2027/1Z

Funkcje Instytucji Zarzadzajgcej FEO 2021-2027 petni Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonuje:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego:
e Departament Programowania Funduszy Europejskich,
e Departament Wdrazania Funduszy Europejskich,

e Departament Finansow.

KM FEO 2021-2027

Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-
2027

KOwW Komisja Oceny Wnioskéw Grantowych

SZOP Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027

ZWO0 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, dziatajacy poza zakresem
kompetencji przyznanych IZ FEO 2021-2027

UMWO Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego




Rozdziat 1. Stownik

10.

11.

12.

Projekt grantowy — projekt niekonkurencyjny, w ramach ktérego Grantodawca udziela
grantow na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
Grantobiorcow.

Grant — $rodki finansowe programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, ktére beneficjent projektu grantowego przekazat Grantobiorcy na realizacje
okreslonych przez niego zadan.

Grantodawca (beneficjent projektu grantowego) — Wojewddztwo opolskie - Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki - jednostka samorzadu terytorialnego odpowiedzialna za
przygotowanie i rozliczenie projektu grantowego.

Grantobiorca - podmiot, publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu
grantowego, wybrany w drodze otwartego naboru grantowego ogtoszonego przez
beneficjenta projektu grantowego. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony
z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie przepiséw odrebnych. Rejestr
podmiotéw wykluczonych prowadzi Minister Finansow.

Nabor grantowy — otwarty nabdr wnioskdw ogtoszony przez Grantodawce w ramach
realizowanego przez niego projektu grantowego.

Whiosek grantowy — wniosek o przyznanie srodkdw finansowych na realizacje zadan,
zfozony zgodnie z regulaminem przyznawania grantow.

Regulamin przyznawania grantow na realizacje przedsiewziec (dalej regulamin
przyznawania grantéw) — dokument sporzgdzony przez beneficjenta projektu
grantowego okreslajacy szczegdtowy zakres i warunki przyznawania grantéw
Grantobiorcom.

Kryteria wyboru grantéw - kryteria umozliwiajgce ocene wniosku grantowego,
opracowane przez IP FEO 2021-2027 i zatwierdzone przez KM FEO 2021-2027.

Komisja Oceny Wnioskéw Grantowych — podmiot, powotywany przez Grantodawce,
ktdrego zadaniem jest przeprowadzenie oceny ztozonych w ramach naboru wnioskéw
grantowych

Umowa o powierzenie grantu — umowa zawierana miedzy Grantodawca a Grantobiorcg,
okresla szczegdtowe zasady dotyczace udzielenia grantu oraz prawa i obowigzki stron
zwigzane z realizacjg przedsiewziecia.

Nabor w trybie ciggtym — nabdr wnioskéw grantowych prowadzony bez okresélonego
z gory terminu zakonczenia, trwajacy do momentu wyczerpania alokacji wskazanej
w ogfoszeniu o naborze albo do momentu jego zakorczenia decyzjg Grantodawcy.

Nabor w trybie konkursowym — nabdr wnioskdw grantowych prowadzony w okresie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze, posiadajacy okreslony termin rozpoczecia
i zakoniczenia przyjmowania wnioskéw.



Rozdziat 2. Informacje ogélne i podstawy prawne

1.

Niniejszy dokument ramowo okresla minimalny zakres warunkéw udzielania grantéw
przez Grantodawce. Szczegotowy zakres i warunki udzielania grantéw okresla
Grantodawca w ramach regulaminu przyznawania grantéw.

Zasady realizacji projektow grantowych przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
zwane dalej Zasadami regulujg kwestie zwigzane z realizacjg projektow grantowych
w ramach Priorytetu 1 Fundusze Europejskie na rzecz wzrostu innowacyjnosci

i konkurencyjnosci opolskiego.

llekro¢ w Zasadach mowa o Grantodawcy, rozumie sie przez to beneficjenta projektu
grantowego — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

Podstawa prawna:

a. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1733 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowa”.

Niezbedne jest rdwniez zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktdre stanowig podstawe
merytoryczna niniejszych Zasad.

S3 to w szczegodlnosci:

1) dokumenty krajowe:
a. Wytyczne dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027,
b. Wytyczne dotyczgce wyboru projektdw na lata 2021-2027,

c. Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027,

d. Wytyczne dotyczgce informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027,

e. Wytyczne dotyczqgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027,

f. Wytyczne dotyczgce warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027,

g. Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spdjnosci na lata 2021—
2027,

h. Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
w zakresie informacji i promocji,

2) dokumenty regionalne:

a. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027,



b. Szczegofowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027.

Schemat 1. Dziatania zaplanowane do realizacji w formule grantowej w ramach FEO 2021-
2027 w ramach Priorytetu 1.

1.2 Opolskie Innowacyjne

B\

Projekty grantowe 1.6 Promocja MSP, w tym wsparcie
FEO 2021-2027 internacjonalizacji oraz promocji eksportu
w ramach dziatan: /

1.7 Opolskie Konkurencyjne

Zrédto: Opracowanie wtasne IP FEO 2021-2027.



Rozdziat 3. Zasady ogodlne

3.1 Granty —informacje podstawowe

1.

Beneficjentowi projektu grantowego powierza sie srodki, ktore nastepnie przeznacza on
na udzielenie grantow. Granty powinny by¢ powierzane na zadania stuzgce osiggnieciu
celu projektu grantowego.

. Beneficjent projektu grantowego dokonuje wyboru Grantobiorcéw poprzez

zorganizowanie naboru grantowego w formie otwartego naboru z uwzglednieniem zasady
przejrzystosci, bezstronnosci, rzetelnosci i rownego traktowania podmiotow,

w oparciu o aktualne na dzien ogtoszenia naboru grantowego kryteria wyboru grantow
przyjete przez KM FEO 2021-2027.

. Warto$¢ grantu przekazanego Grantobiorcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci

w ztotych 200 000 EUR. Beneficjent projektu grantowego na poziomie regulaminu
przyznawania grantow dookresla minimalng i maksymalng wysokos¢ grantu.

. Grantodawca na poziomie regulaminu przyznawania grantow okresla poziom wkfadu

wiasnego w ramach grantu i jego rodzaj (pieniezny lub niepieniezny) jaki powinien wnies¢
Grantobiorca (jesli dotyczy).

Przedsiewziecia w ramach udzielonych grantéw realizowane sg z poszanowaniem zasad
horyzontalnych Polityki Spdjnosci, tj.: zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zasadg zréwnowazonego rozwoju i zasadg DNSH - ,,nie czyn znaczacych szkéd”.

. Przedsiewziecia w ramach udzielonych grantéw muszg by¢ realizowane na obszarze

wojewddztwa opolskiego.

3.2 Grantodawcy - wybor i obowigzki

1.

Grantodawca, tj. beneficjent projektu grantowego wybierany jest w trybie
niekonkurencyjnym przez IZ FEO 2021-2027.

Grantodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu grantowego zgodnie
z zatozonym celem.

Do obowigzkéw Grantodawcy nalezy w szczegdlnosci:

e rozpowszechnienie informacji o dostepnym wsparciu grantowym oraz warunkach
jego uzyskania,

e przygotowanie i przekazanie IZ FEO 2021-2027 propozycji kryteriéw wyboru
Grantobiorcow,

e zapewnienie wsparcia dla Grantobiorcow, zaréwno na etapie ubiegania si¢ o grant,
jak i na etapie jego realizacji, rozliczania, kontroli osiggnietych efektéw,

e opracowanie regulaminu przyznawania grantow, ktdry zatwierdzany jest przez
IP — Dyrektora OCRG / Z- ce Dyrektora OCRG,

e przeprowadzenie naboru grantowego,



e powotanie KOW, ktéra dokonuje oceny ztozonych wnioskéw grantowych w oparciu
o kryteria wyboru grantow przyjete przez KM FEO 2021-2027,

e przeprowadzenie procedury odwotawczej,

e sporzadzenie wzoru umowy o powierzenie grantu, ktory stanowi zatgcznik do
regulaminu przyznawania grantow,

e zawieranie umoOw o powierzenie grantu z wybranymi Grantobiorcami,

e rozliczanie wydatkéw poniesionych przez Grantobiorcow, na podstawie
sporzgdzonych przez nich wnioskdw o rozliczenie. Grantodawca na poziomie
regulaminu przyznawania grantow doprecyzowuje zakres przedmiotowego wniosku,

e kontrola poszczegdlnych Grantobiorcéw i zadan przez nich realizowanych oraz
weryfikacja kwalifikowalnosci ponoszonych przez nich wydatkow,

e monitorowanie zadan realizowanych przez Grantobiorcow,

e weryfikacja na podstawie dostepnych Zzrédet oraz informowanie Grantobiorcow
o obowiagzku braku podwdjnego finansowania z réznych zrédet tych samych
wydatkéw ponoszonych po stronie Grantobiorcy,

e prowadzenie czynnosci zwigzanych z odzyskaniem od Grantobiorcow ustalonej do
zwrotu kwoty grantu wraz z odsetkami w ramach dostepnych srodkéw prawnych,
w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z umowa o powierzenie grantu, zgodnie z
art. 41 ustawy z dnia z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.].
Dz.U. z 2025, poz. 1733 ze zm.),

e prowadzenie bazy udzielonych grantéw do celéw sprawozdawczych i kontroli,

e archiwizacja dokumentacji.

3.3 Grantobiorcy - wybdr i obowigzki

1.

Grantobiorcg mogg by¢ podmioty okreslone na poziomie dokumentéw wdrozeniowych
programu regionalnego FEO 2021-2027, tj. na poziomie SZOP / Regulaminu wyboru
projektu ztozonego w ramach postepowania niekonkurencyjnego.

. Grantobiorca nie moze by¢ podmijot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania

na podstawie przepisow odrebnych. Rejestr podmiotéw wykluczonych prowadzi Minister
Finansow. Przed podpisaniem umowy Grantodawca przeprowadza weryfikacje w rejestrze
podmiotéw wykluczonych Ministerstwa Finansow (lub innych zgodnych bazach
prawnych).

. Wybér Grantobiorcow zatwierdzany jest przez Grantodawce -

IP — Dyrektora OCRG / Z- ce Dyrektora OCRG na podstawie oceny przeprowadzonej przez
KOw.

. Do obowigzkéw Grantobiorcy nalezy w szczegdlnosci:

e wykorzystanie grantu zgodnie z zawartg umowag 0 powierzenie grantu,
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e poddanie sie kontroli lub audytowi prowadzonym przez Grantodawce, lub
uprawnione podmioty,

e prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizowanego grantu,

e przestrzeganie zakazu podwdjnego finansowania z réznych zrédet tych samych
wydatkow ponoszonych w ramach grantu,

e informowanie o dofinansowaniu z UE oraz stosowanie wifasciwych oznaczen dla
realizowanych w ramach grantu przedsiewzie¢ zgodnie z zapisami Podrecznika
whnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji,

e przechowywanie i archiwizacja dokumentacji dotyczacej realizacji przedsiewziec¢
w ramach grantu,

e zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu grantowego
oraz niezgodnie z postanowieniami umowy o powierzenie grantu.

3.4 Tryby realizacji naboréw grantowych

1. Grantodawca moze prowadzi¢ nabory grantowe w jednym z nastepujacych trybow:
a) trybie ciggtym,
b) trybie konkursowym.

2. Tryb realizacji naboru kazdorazowo wskazywany jest w ogtoszeniu o naborze grantowym
oraz w regulaminie przyznawania grantow.
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Rozdziat 4. Podstawowe procesy wystepujgce w ramach realizacji projektu grantowego

Schemat nr 2. Scieika przedstawiajaca podstawowe procesy wystepujgce w ramach realizacji

projektu grantowego.

OGtOSZENIE NABORU

4

Grantodawca ogtasza nabdr wnioskow
do naboru grantowego w oparciu o
zapisy regulaminu przyznawania
grantow.

SKEADANIE WNIOSKOW

=

Grantobiorca skfada wniosek grantowy,
w odpowiedzi na ogtoszony nabér
grantowy.

:-@ OCENA | WYBOR GRANTOW

KOW przeprowadza ocene formalno-
merytoryczng ztozonych wnioskow
grantowych uwzgledniajgca spetnienie
kryteriéw przyjetych przez KM FEO 2021-
2027. Wybdr Grantobiorcow zatwierdza
IP - Dyrektor OCRG/Z — ca Dyrektora
OCRG.

2t UMOWA

Grantodawca podpisuje z Grantobiorca
umowe o powierzenie grantu.

REALIZACJA | ROZLICZENIE

T GRANTOW

Grantobiorca realizuje zaplanowane
zadania

z poszanowaniem wszelkich zasad i
warunkéw okreslonych w regulaminie
przyznawania grantéw i umowie o
powierzenie grantu. Na biezgco
dokonuje oceny postepdw
realizowanego grantu. Po zrealizowaniu
grantu Grantobiorca sktada wniosek o
rozliczenie grantu.

KONTROLA
GRANTOBIORCOW

&

Grantodawca oraz uprawnione podmioty
mogga dokonac kontroli zaréwno w
trakcie realizacji grantu jak i po jego
zakonczeniu.

Zrédto: Opracowanie wiasne IP FEO 2021-2027.

Schemat ma charakter poglgdowy i odnosi sie do podstawowych etapdw realizacji grantu;

w przypadku naboru prowadzonego w trybie ciggtym etapy sktadania i oceny wnioskow

mogq nastepowac cyklicznie do momentu zakoriczenia naboru.

4.1 Ogtoszenie naboru grantowego

1. Warunkiem przeprowadzenia naboru grantowego jest opracowanie przez Grantodawce

regulaminu przyznawania grantéw na realizacje przedsiewzie¢, ktdry zatwierdzany jest
przez IP — Dyrektora OCRG / Z- ce Dyrektora OCRG. Nastepnie, w formie informacji
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8.

o naborze grantowym, Grantodawca udostepnia ww. regulamin na swojej stronie
internetowej.

. Grantodawca zobowigzany jest poda¢ do publicznej wiadomosci informacje o terminie

ogtoszenia naboru grantowego przynajmniej na 7 dni przed jego ogtoszeniem.

Podczas ogtaszania naboru grantowego Grantodawca powinien zapewni¢ réwny dostep
do informacji o warunkach i sposobie wyboru grantéw wszystkim potencjalnym
Grantobiorcom.

Réwny dostep do informacji nie ogranicza mozliwosci uzyskiwania przez Grantobiorcow
dodatkowych wyjasnien, ktdre nastepnie Grantodawca zamieszcza na swojej stronie
internetowej zawierajgcej ogtoszenie o danym naborze grantowym.

Grantodawca ustala termin ogtoszenia naboru grantowego i czas jego trwania.

. Minimalny zakres regulaminu przyznawania grantoéw powinien obejmowaé m.in.:

e celiuczestnikow,

e procedure ztozenia wniosku grantowego,

e szczegotowy opis oceny formalno-merytorycznej wnioskdw grantowych,

e procedure zawierania umowy o powierzenie grantu (wzor umowy stanowi zatgcznik
do regulaminu przyznawania grantéw),

e sposob rozliczania wydatkéw w ramach projektu grantowego,

e  procedure kontroli i monitoringu,

e  sposob komunikacji z Grantobiorca.

. Whniosek o powierzenie grantu powinien zawieraé¢ m.in.:

e informacje ogdlne o Grantobiorcy,

e informacje specyficzne dla danego projektu grantowego,
e  opis dziatan (jesli dotyczy),

e budzet grantu (jesli dotyczy).

Grantodawca odpowiada za caty proces sktadania wnioskéw grantowych.

4.1.1 Nabor w trybie ciggtym

1.

W przypadku naboru prowadzonego w trybie ciggtym:

e nabdr wnioskdw rozpoczyna sie w dniu wskazanym w ogtoszeniu o naborze i trwa do
momentu wyczerpania alokacji okreslonej w ogtoszeniu lub do jego zakoriczenia
decyzjg Grantodawcy,

e zakonczenie naboru nastepuje z chwilg wyczerpania alokacji przeznaczonej na nabér
lub podjecia przez Grantodawce decyzji o zakoriczeniu naboru, w szczegdlnosci
w przypadku zmiany przepisdw prawa, koniecznosci zmiany dokumentéw
naborowych lub innych istotnych okolicznosci,

e informacja o zakoriczeniu naboru publikowana jest na stronie internetowej
Grantodawcy,
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w przypadku trybu ciggtego zakonczenie naboru nastepuje natychmiast po
wyczerpaniu alokacji, w pozostatych przypadkach nie wczesniej niz po uptywie 7 dni
od dnia publikacji informacji, o ktérej mowa powyzej.

4.1.2 Nabor w trybie konkursowym

1. W przypadku naboru prowadzonego w trybie konkursowym:

termin rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania wnioskow grantowych jest okreslony
w ogtoszeniu o naborze,

po uptywie terminu zakoriczenia naboru nie ma mozliwosci sktadania nowych
wnioskéw grantowych,

wszystkie wnioski ztozone w terminie naboru podlegajg ocenie po zakoriczeniu
naboru.

4.2 Wybor wnioskéw o powierzenie grantow: ocena i tryb odwotawczy

4.2.1 Ocena formalno-merytoryczna

1. Ocena wnioskOw o powierzenie grantdw rozpoczyna sie zgodnie z trybem realizacji
naboru grantowego tj. w trybie ciggtym — na biezaco, w trybie konkursowym — po

zakonczeniu naboru.

2. Szczegétowe terminy trwania oceny wyboru wnioskéw grantowych okresla Grantodawca

w ramach regulaminu przyznawania grantéw.

3. W ramach oceny ztozonych wnioskdw grantowych zastosowanie ma jednoetapowa
procedura oceny tj. ocena formalno-merytoryczna, ktéra przeprowadzana jest w oparciu
o kryteria wyboru grantéw przyjete przez KM FEO 2021-2027.

4. Ocena wnioskow realizowana jest w nastepujacych trybach:

W przypadku naboru prowadzonego w trybie ciggtym ocena formalno-merytoryczna
wnioskéow grantowych prowadzona jest na biezgco, w kolejnosci wptywu wnioskow,
do momentu wyczerpania alokacji lub zakoriczenia naboru. Lista wnioskéw
wybranych do dofinansowania publikowana jest sukcesywnie lub okresowo, na
zasadach okreslonych w regulaminie przyznawania grantow.

W przypadku naboru prowadzonego w trybie konkursowym ocena formalno-
merytoryczna wszystkich wnioskdéw rozpoczyna sie po zakoriczeniu przyjmowania
whnioskéw (po zakonczeniu oceny sporzgdzana jest jedna lista rankingowa
obejmujgca wszystkie pozytywnie ocenione wnioski).

5. W celu zapewnienia rzetelnej i bezstronnej oceny Grantodawca powotuje Komisje Oceny
Whnioskéw Grantowych (KOW) do przeprowadzenia oceny ztozonych wnioskéw
grantowych. KOW dziata na nastepujgcych zasadach:

jest powotywana przez Grantodawce, ktory sprawuje nad nig nadzér, przy czym zasady
doboru cztonkéw KOW okresla regulamin przyznawania grantow zatwierdzony przez
IP — Dyrektora OCRG lub Z - ce Dyrektora OCRG,
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e przeprowadza ocene formalno-merytoryczng ztozonych wnioskow grantowych,

e dziata od poczatku procesu oceny wnioskow grantowych do ostatecznego zakoriczenia
danego postepowania, przy czym dopuszcza sie zmiany w skfadzie osobowym KOW
w trakcie trwania postepowania, w szczegdlnosci w przypadku przyczyn losowych,
organizacyjnych lub kadrowych (np. dtugotrwata nieobecnos¢, ustanie zatrudnienia,
zmiana zakresu obowigzkow),

e zmiany w skfadzie osobowym KOW nie powodujg powotania nowej komisji i nie
wplywaja na ciggtos¢ ani waznos¢ postepowania, pod warunkiem zachowania
minimalnej liczby cztonkéw KOW oraz spetnienia przez nowe osoby wymogoéw
okreslonych w regulaminie przyznawania grantéw,

e sktada sie zminimum 3 osob. Cztonkami KOW mogg by¢ pracownicy Grantodawcy lub
eksperci zewnetrzni. W sktad KOW wchodzg Przewodniczacy oraz cztonkowie. Do prac
KOW powotywane sg osoby posiadajgce wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
adekwatne do obszaru tematycznego, ktérego dotyczy ogtoszony nabdr grantowy.

6. Szczegdtowe zadania, tryb i warunki powotywania i pracy KOW okresla Grantodawca
w ramach regulaminu przyznawania grantow.

7. Wszyscy cztonkowie KOW przed oceng kazdego wniosku o przyznanie grantu / odwotania
zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci, odnoszgcego sie
do Grantobiorcdw, ktérych wnioski / odwotania podlegajg ocenie / rozpatrzeniu. Wzor
ww. o$wiadczenia stanowi zatacznik nr. 1 do niniejszych zasad. Weryfikacja ww.
oswiadczen odbywa sie zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 5.

8. Ocenie podlegac bedg wszystkie ztozone w czasie trwania naboru wnioski grantowe,
z zastrzezeniem, ze na poziomie kryteriow wyboru grantéw okresla sie, ktdre z kryteridw:

e negatywnie rozpatrzonych skutkuje zakonczeniem dalszej oceny wniosku,

e w przypadku stwierdzenia brakéw, omytek lub niejasnosci w ztozonym wniosku
grantowym uniemozliwiajgcych ocene spetniania kryteriow formalno-merytorycznych
zezwala na uzupetnienie / poprawienie wniosku. Grantobiorca ma prawo do
dokonania poprawy lub uzupetnierh w zakresie oraz w terminie wskazanym przez
KOw.

9. Ocena wniosku grantowego przeprowadzana jest przez dwdch cztonkéw KOW.
W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie wniosek poddawany jest
ocenie trzeciego oceniajgcego.

10. Za znaczng rozbieznos¢ w ocenie wniosku dokonanej przez dwdéch oceniajacych nalezy
uznac sytuacje, w ktorej wystepuje co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

e nie wszystkie kryteria bezwzgledne sg ocenione w ten sam sposéb przez obydwu
oceniajgcych (tzn. jeden z oceniajgcych dokonat pozytywnej oceny kryterium
bezwzglednego, natomiast drugi oceniajacy to samo kryterium ocenit negatywnie),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

e ocena punktowa jednego z dwdch oceniajgcych jest oceng negatywna ze wzgledu na
nieosiggniecie wymaganej minimalnej liczby punktow, ktérej prég okresla
Grantodawca w regulaminie przyznawania grantéw, a ocena punktowa drugiego
oceniajgcego jest oceng pozytywna.

Ostatecznym wynikiem oceny wniosku jest ocena na podstawie listy sprawdzajacej,
sporzadzonej przez dwoch cztonkdw KOW, w ktdrej nie wystepujg znaczne rozbieznosci
w ocenie, o ktorych mowa powyzej.

Wynik punktowy przeprowadzonej oceny stanowi srednia arytmetyczna ocen obu
cztonkéw KOW tworzacych pare oceniajgcych.

Ostateczng ocene dla ztozonych wnioskéw grantowych stanowic bedzie suma uzyskanych
w jej ramach punktdw.

Dla naboréw przeprowadzonych w trybie konkursowym w przypadku, gdy w wyniku
oceny formalno-merytorycznej kilka wnioskdw grantowych uzyska takg samg ilos$¢
punktow, o kolejnosci przyjecia decyduje liczba punktéw uzyskana w ramach kryterium
rozstrzygajacego. Gdy i te kryteria nie dadzg rozstrzygniecia, wéwczas decydujgca bedzie
kolejnos¢ sktadania wnioskow grantowych.

Po przeprowadzeniu oceny wnioskéw grantowych, z uwzglednieniem trybu realizacji
naboru, KOW przygotowuje / aktualizuje liste rankingowa.

W zaleznosci od trybu prowadzenia naboru grantowego:

e w przypadku naboru prowadzonego w trybie ciggtym lista rankingowa moze by¢
aktualizowana w trakcie trwania naboru, do momentu wyczerpania alokacji
przeznaczonej na nabdr lub jego zakorczenia decyzjg Grantodawcy,

e w przypadku naboru prowadzonego w trybie konkursowym po zakonczeniu oceny
wszystkich wnioskow grantowych sporzgdzana jest jedna ostateczna lista rankingowa
obejmujgca wszystkie pozytywnie ocenione wnioski.

Na liscie rankingowe] znajdujg sie wszystkie pozytywnie ocenione formalno-
merytorycznie wnioski grantowe, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby
punktow, ktore uzyskaty wymaganag liczbe punktéw.

Listy rankingowe podlegajg zatwierdzeniu przez IP — Dyrektora OCRG lub Z - ce Dyrektora
OCRG oraz publikowane sg na stronie internetowej Grantodawcy.

Whiosek grantowy pozostaje niezakwalifikowany do dofinansowania, w sytuacji gdy:

e otrzymat negatywng ocene, na skutek ktorej nie podlegat dalszej ocenie lub nie zostat
wybrany ze wzgledu na niespetnienie kryteriow bezwzglednych lub nieuzyskanie
wymaganej minimalnej liczby punktdw, ktdrej prog okresla Grantodawca
w regulaminie przyznawania grantéw,

e wyczerpana zostata kwota przeznaczona na nabdr grantowy.
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20. Grantodawca odpowiada za poinformowanie wszystkich wnioskujacych Grantobiorcéw
o wynikach przeprowadzonej oceny, wraz z podaniem stosownego uzasadnienia
w przypadku wnioskow grantowych niezakwalifikowanych do dofinansowania.
Grantodawca zamieszcza na biezgco na swojej stronie internetowej wyniki naboréw.

4.2.2 Tryb odwotawczy

1. W przypadku wnioskéw grantowych niezakwalifikowanych do dofinansowania
Grantodawca w przekazywanej Grantobiorcy informacji, o ktérej mowa w sekcji 4.2.1 pkt.
20, poucza go rowniez o przystugujgcych mu srodkach odwotawczych.

2. Grantodawca w ramach ogtoszonego konkursu zaktada okreslong pule srodkéw na
procedure odwotawczg, ktdrg okresla w regulaminie przyznawania grantow. Jesli po
zakoriczeniu procedury odwotawczej w ramach tej puli Srodkéw wystapig oszczednosci,
dofinansowanie moze otrzymac kolejny pozytywnie oceniony wniosek grantowy, ktéry ze
wzgledu na wyczerpanie alokacji przeznaczonej na nabdr nie otrzymat dofinansowania.

3. Procedura odwotawcza ma zastosowanie zaréwno w przypadku naboru prowadzonego
w trybie ciggtym, jak i konkursowym, przy czym w trybie ciggtym odwotanie przystuguje
od rozstrzygniecia dotyczacego danego wniosku.

4. Zaktada sie jednoetapowg procedure odwotawcza, za ktérg odpowiada Grantodawca
i wyniki ktérej zatwierdza IP — Dyrektor OCRG / Z- ca Dyrektora OCRG. Cztonkowie KOW,
ktérzy byli zaangazowani w ocene danego wniosku grantowego‘nie mogg rozstrzygac
w zakresie tego samego wniosku w procedurze odwotawczej.

5. Grantobiorca ma prawo wnies¢ do Grantodawcy odwotanie od decyzji
o niezakwalifikowaniu wniosku grantowego do dofinansowania. Odwotanie podlega
rozpatrzeniu, jesli posiada stosowne uzasadnienie zgodnie z zasadami opisanymi
w regulaminie przyznawania grantéw i dotyczy nastepujacych sytuacji:

e Grantobiorca nie zgadza sie z wynikami przeprowadzonej oceny i / lub

e Grantobiorca ma zarzuty o charakterze proceduralnym w stosunku do
przeprowadzonej oceny.

Wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie grantow w ramach danego naboru
nie stanowi wytgcznej przestanki do wniesienia odwofania.

6. Grantodawca weryfikuje wyniki dokonanej przez KOW oceny i:

e w sytuacji posiadania jeszcze dostepnej alokacji i odpowiedniej liczby punktow przez
projekt, plasujgcych go wsréd podmiotéw wybranych do dofinansowania na
podstawie pierwotnej listy rankingowej (jesli dotyczy) przyznaje mu dofinansowanie
w postaci grantu. Liste projektow dofinansowanych po procedurze odwotawczej
zatwierdza IP — Dyrektor OCRG / Z-ca Dyrektora OCRG,

e informuje Grantobiorcéw, ktdrzy wniesli odwotanie o ostatecznych wynikach oceny,
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e zamieszcza na stronie internetowej ostateczng liste rankingowa — w przypadku
naboru konkursowego, albo zaktualizowang liste rankingowg —w przypadku naboru
ciagtego.

Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jesli:

e ztozone jest po terminie wyznaczonym przez Grantodawce,

e nie dotyczy przestanek wskazanych w pkt. 4 wraz ze stosownym uzasadnieniem,

e ztozone zostato przez podmiot inny niz Grantobiorca wnioskujacy w ramach naboru
grantowego,

e ztozone zostato w formie niezgodnej ze sposobem wskazanym przez Grantodawce
w regulaminie przyznawania grantow.

Rozstrzygniecia zapadajgce w procedurze odwotawczej nie skutkujg uniewaznieniem
wyboru wnioskow grantowych wybranych juz do dofinansowania w ramach ostateczne;j
listy rankingowej. Procedura odwotawcza nie wstrzymuje biegu naboru, jego
rozstrzygniecia i realizacji wyjazdu na wizyte studyjng/ wydarzenie targowo —
wystawiennicze (w przypadku naboréw grantowych w ramach dziatania 1.6 FEO 2021 —
2027).

W przypadku wycofania sie Grantobiorcy z realizacji wybranego do dofinansowania
grantu (niepodpisanie przez niego umowy, o ktérej mowa w rozdziale 4.3 niniejszych
Zasad) powstata oszczednos$¢ moze zostac przeznaczona na dofinansowanie kolejnego
pozytywnie ocenionego wniosku grantowego, zgodnie z listg rankingowa, ktéry ze
wzgledu na wyczerpanie alokacji przeznaczonej na nabdr nie otrzymat dofinansowania.

10. Szczegdtowy proces oceny wnioskéw grantowych Grantodawca okresla w regulaminie

przyznawania grantow.

4.3 Umowa o powierzenie grantu

1.

Umowa o powierzenie grantu jest podstawg zobowigzania Grantobiorcy do realizacji
grantu, zgodnie z celem projektu grantowego oraz w okresie jego realizacji.

Za sporzadzenie wzoru umowy o powierzenie grantu odpowiada Grantodawca. Wzér
umowy o powierzenie grantu stanowi zatacznik do regulaminu przyznawania grantéw
i zatwierdzany jest przez IP — Dyrektora OCRG / Z- ce Dyrektora OCRG.

. Stronami umowy o dofinansowanie grantu sg Grantobiorca i Grantodawca.

. Grantodawca powinien w ramach umowy o powierzenie grantu natozy¢ na Grantobiorce

obowigzki, ktére pozwolg Grantodawcy prawidtowo zrealizowa¢ obowigzki, natozone na
niego w ramach decyzji o dofinansowaniu projektu.

. Minimalny zakres umowy o powierzenie grantu zawiera:

e cel projektu grantowego i zadania Grantobiorcy objete grantem,

e wysokos¢ grantu i wysokosé wktadu wtasnego Grantobiorcy (jesli dotyczy),
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okres realizacji umowy o powierzenie grantu,

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w tym warunki rozliczania wydatkéw przez
Grantobiorce,

zobowigzanie Grantobiorcy do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go
niezgodnie z celami projektu grantowego oraz niezgodnie z postanowieniami umowy
0 powierzenie grantu, na zasadach opisanych w umowie o powierzenie grantu,

zobowigzanie Grantobiorcy do respektowania zakazu podwdjnego finansowania tego
samego wydatku z réznych publicznych zrédet finansowych pod rygorem rozwigzania
umowy,

zobowiazanie do udzielania informacji i przekazywania wszystkich dokumentow
w terminie i w formie okreslonej przez Granatowce w ramach monitorowania
postepu realizacji grantu,

zobowigzanie do poddania sie kontrolom lub audytom prowadzonym przez
Grantodawce lub uprawnione podmioty, to jest wykonywane przez:

- instytucje kontrolujgce lub na zlecenie tych instytucji,

- instytucje audytowg, Komisje Europejska, Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Europejski Trybunat Obrachunkowy, inne
podmioty do tego uprawnione na podstawie przepisow odrebnych, lub na
zlecenie tych instytuciji,

zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych Grantobiorcéw zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci z przepisami RODO,

zobowigzanie Grantobiorcow, zgodnie z prawem, do uczestnictwa w trakcie realizacji
grantu oraz po jego zakonczeniu (w okresie trwatosci) w wywiadach, ankietach,
analizach i ekspertyzach w ramach prowadzonych badan ewaluacyjnych, itp. oraz
przetwarzania ich danych w tym celu,

obowigzki Grantodawcy i Grantobiorcéw wynikajgce z ewentualnego wystgpienia
pomocy de minimis w ramach grantu,

zobowigzanie Grantobiorcow do przestrzegania zasad réwnos$ciowych, w tym
Standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw
Podstawowych (KPP) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON),
w tym m.in. zawarcie zapisu wskazujgcego, iz podpisanie umowy o powierzenie
grantu jest jednoznaczne ze ztozeniem przez Grantobiorce o$wiadczenia, iz podmiot
ktdry reprezentuje nie podejmowat i nie podejmuje jakichkolwiek dziatan
dyskryminujgcych.
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4.4 Realizacja i rozliczenie grantu

4.4.1 Przekazywanie grantu

1.

Dofinansowanie przekazywane jest w formie refundacji - wyptacane jest na podstawie
ztozonego do Grantodawcy i przez niego zatwierdzonego wniosku o rozliczenie.

4.4.2 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach grantu

1.

Wydatki ponoszone w ramach grantu uznane sg za kwalifikowalne, jesli:

sg zgodne z przepisami prawa oraz umowg o powierzenie grantu,
stuzg realizacji celow grantu, ktore wpisujg sie w cele projektu grantowego,

zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg przedsiewziec lub ich przygotowaniem.
Grantodawca na poziomie regulaminu przyznawania grantéw okresla ich zakres
i wysokosc,

sg przejrzyste, racjonalne i efektywne oraz ponoszone z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktaddw,

zostaty poniesione w okresie realizacji projektu grantowego. Dopuszczalne jest
ponoszenie wydatkow przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, na ryzyko
Grantobiorcy w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonym w Regulaminie
naboru.

2. Grantobiorcy przy ponoszeniu wydatkow w ramach grantu stosujg Wytyczne dotyczgce
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 w zakresie okreslonym w regulaminie

przyznawania grantow.

4.4.3 Monitorowanie grantu i sprawozdawczos¢

1. Informacje dotyczgce sprawozdawczosci okreslone zostang w umowie o powierzenie

grantu oraz regulaminie przyznawania grantow.

2. Co do zasady, Grantodawca zobowigzany jest do wymagania od Grantobiorcow

przedktadania dokumentéw, dowoddw, zaswiadczen na potwierdzenie prawidtowosci

realizacji umowy o powierzenie grantu. Przyjmowanie o$wiadczeri/deklaracji

dopuszczalne jest tylko w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dokumentu, dowodu,

zaswiadczenia na potwierdzenie danej okolicznosci.

4.4.4 7Zgodnos¢ grantu z politykami horyzontalnymi UE

1. Realizowane granty powinny:

mie¢ pozytywny wptyw na zasade zrGwnowazonego rozwoju,

by¢ zgodne z zasadg DNSH, czyli nieczynienia znaczgcej szkody Srodowisku (do no
significant harm). Oznacza to, Ze realizowane granty nie moga mie¢ negatywnego
wptywu na Srodowisko,
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e byc zgodne z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, tj. wdrazac dziatania majgce
na celu osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartosé spoteczng, rowne prawa i obowigzki,

e byc zgodne z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, tj. wdraza¢ dziatania
umozliwiajgce wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia bez wzgledu na ich ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng,

e przestrzegac zasad rownosciowych, w tym Standardow dostepnosci dla polityki
spéjnosci na lata 2021-2027, Karty Praw Podstawowych (KPP) (w szczegélnosci
artykutéw wskazanych w Procedurze sktadania zgtoszeri o podejrzeniu niezgodnosci
z Kartq praw podstawowych (KPP) do praktyki wdrazania programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 dostepnej na stronie internetowej
Instytucji Zarzgdzajgcej) oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych (KPON)
(w szczegdlnosci artykutéw wskazanych w Procedurze stuzgcej do wiqczania zapisow
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (KPON) do praktyki wdrazania
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 dostepnej na
stronie internetowej Instytucji Zarzadzajgcej).

4.4.5 Zasady informacji i promocji

1.

Podmiotem odpowiedzialnym za wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych z postanowien
decyzji o dofinansowaniu jest Grantodawca.

. Grantodawca moze zobowigzaé Grantobiorce do wypetnienia pewnych obowigzkéw

informacyjno-promocyjnych na mocy umowy o powierzenie grantu.

Wypetnianie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych musi odbywac sie zgodnie
z rozporzadzeniem ramowym (w szczegdlnosci z zatgcznikiem IX — Komunikacja

i widocznosc) oraz z zapisami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji.

4.4.6 Pomoc publiczna

1. W ramach realizacji przedsiewzie¢ grantowych nie ma mozliwosci udzielania pomocy

publicznej rozumianej zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. W przypadku wystgpienia pomocy
de minimis Grantodawca powinien wypetni¢ wszystkie obowigzki zwigzane z jej
udzieleniem.

4.5 Zasady dotyczace kontroli

1. Grantodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania udzielonych grantow, w tym

wydatkowania przekazanych srodkéw. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zza biurka
i/lub na miejscu w siedzibie Grantobiorcy, lub na miejscu realizacji grantu na kazdym
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etapie jego realizacji oraz po jego zakoniczeniu, a takze w okresie jego trwatosci (jesli
dotyczy).

. Kontrole u Grantobiorcéw (zza biurka i/lub na miejscu w siedzibie Grantobiorcy)
przeprowadzane sg dla proby co najmniej 5% zawartych umdéw o powierzenie grantu,
uwzgledniajgc poziom ryzyka w zakresie prawidtowego doboru préby (powyisze nie
dotyczy przedsiewzie¢ grantowych realizowanych w ramach dziatania 1.6 FEO 2021 —
2027).

. W sytuacji watpliwosci Grantodawcy co do prawidtowosci realizacji grantu zobowigzany
jest on do przeprowadzenia doraznej kontroli w miejscu realizacji przedsiewziecia.

. Grantodawca podczas kontroli moze bada¢ dokumenty i inne nos$niki informacji, ktére
mogg miec znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonania przedsiewzie¢ w ramach grantu
oraz zadad udzielenia ustnie lub na piSmie informacji dotyczacych jego wykonania.

. Co do zasady Grantodawca zobowigzany jest do wymagania od Grantobiorcow
przedktadania dokumentow, dowodow, zaswiadczen na potwierdzenie prawidtowosci
realizacji umowy o powierzenie grantu. Przyjmowanie oswiadczen / deklaracji
dopuszczalne jest tylko w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dokumentu, dowodu,
zaswiadczenia na potwierdzenie danej okolicznosci.

. Grantodawca zobowigzany jest kazdorazowo do nalezytego dokumentowania
prowadzonych kontroli.

. Szczegotowe zasady dotyczgce kontroli grantéw okresla umowa o powierzenie grantu.
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Rozdziat 5. Zasada bezstronnosci i poufnosci

1. Wszystkie osoby zaangazowane® w poszczegdlne procesy wystepujgce w ramach
realizacji projektu grantowego, tj. w:

a) ocene i wybor Grantobiorcéow, w tym w tryb odwotawczy,
b) podpisanie z Grantobiorcg umowy o powierzenie grantu,
¢) realizacje i rozliczenie przedsiewziecia w ramach grantu,
d) kontrole Grantobiorcéw,

zobowigzane sg do zachowania zasady bezstronnosci i poufnosci. Stad kazdy przed
rozpoczeciem wykonywania zadan powierzonych mu w ramach ww. proceséw
zobligowany jest do podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszych Zasad.

2. Podpisane oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci podlegajg weryfikacji. Weryfikacja
oswiadczen dokonywana jest na probie wnioskdw, zgodnie z ponizszg metodologia:

e dla nabordw realizowanych w trybie konkursowym dobér losowy wnioskdw
grantowych odbywa sie niezwtocznie po zakoriczeniu naboru grantowego, weryfikacji
podlega min. 5% wnioskéw grantowych (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 5)
sposrad ogdlnej liczby wnioskéw ztozonych w danym naborze grantowym,

e dla nabordw realizowanych w trybie ciggtym dobér losowy wnioskow grantowych
odbywa sie raz na miesigc w miare naptywu wnioskéw. Weryfikacji podlega min. 5%
wnioskdw grantowych (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 5) sposrdd ogdlnej liczby
whnioskow ztozonych w poprzednim miesigcu w danym naborze grantowym,

e w przypadku, gdy wniosek grantowy wybrany do weryfikacji oswiadczen nie otrzyma
grantu na realizacje zaplanowanego przedsiewziecia lub Grantobiorca odstgpi od
podpisania umowy nalezy uzupetni¢ ,dobdr préby” sposrdd pozostatych przyjetych
wnioskdw grantowych celem zachowania minimalnego progu tj. 5 % wnioskéw - nie
dotyczy wnioskéw grantowych wczesniej wylosowanych do préby,

e komodrkg odpowiedzialng za dokonanie losowania wnioskdéw grantowych do ,,préby”
i weryfikacje prawdziwosci oswiadczen jest komdrka nie zwigzana z oceng wnioskow
grantowych funkcjonujaca w strukturze Grantodawcy.

3. Weryfikacja prawdziwosci oswiadczen w odniesieniu do wnioskdw, ktére zostaty
wylosowane do préby przeprowadzana jest niezwtocznie po ztozeniu o$wiadczen, a przed

1 Poprzez osoby zaangazowane rozumie sie m.in. cztonkéw KOW (powotanych zaréwno
wsréd pracownikow Grantodawcy jak i ewentualnych ekspertéw zewnetrznych
wyznaczonych do oceny wnioskow grantowych), radcéw prawnych (jezeli wydaja opinie w
odniesieniu do konkretnego Grantobiorcy), IP - Dyrektora OCRG / Z — ce Dyrektora OCRG
(ktory zatwierdza liste rankingowa projektéw ocenionych przez cztonkéw KOW) oraz inne,
wyzej nie wymienione osoby zaangazowane w poszczegdlne procesy wystepujgce w ramach
realizacji projektu grantowego.
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przystgpieniem danej osoby do wykonywania zadan powierzonych jej w ramach
wymienionych w pkt. 1 proceséw wystepujgcych w projekcie grantowym. Oswiadczenia
weryfikowane sg jednorazowo dla kazdej osoby bez wzgledu na moment zaangazowana
jej w poszczegodlne procesy wystepujgce w ramach realizacji projektu grantowego.

. Procedura weryfikacji prawdziwosci oswiadczen zaktada przede wszystkim sprawdzanie
oswiadczen z danymi, ktdre sg zawarte w ogdlnodostepnych bazach i rejestrach
(Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej) przy uzyciu aplikacji SKANER, ktdra zapewnia dostep do aktualnych
informacji pochodzacych z réznych baz, w tym rejestréw publicznych, na temat
konkretnych podmiotdw i 0séb oraz ich powigzan osobowych i kapitatowych. W
przypadku gdy weryfikacja w oparciu o Aplikacje SKANER jest niemozliwa (np. za pomoca
aplikacji nie jest mozliwe wyszukanie danego podmiotu/osoby) nalezy pozyska¢ dane
bezposrednio z baz danych dostepnych na stronach internetowych (KRS, CEiDG). Do
analizy powigzan w zakresie projektéw sktadanych przez podmioty publiczne korzystaé
nalezy réwniez z danych zawartych w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).

. W uzasadnionym przypadku (np. gdy weryfikacja nie jest mozliwa przy wykorzystaniu
aplikacji SKANER oraz BIP) weryfikacje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o inne
ogolnodostepne bazy danych (np. baze Fundacji ePanstwo na stronie https://rejestr.io)
lub strony internetowe podmiotdw publicznych (np. strony internetowe urzedéw gmin).

. Weryfikacje prawdziwosci oswiadczen nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do danych
dotyczacych okresu 3 lat przed dniem podpisania oswiadczenia. Weryfikacja powigzan z
podmiotem, moze odbywac sie w oparciu o aktualne informacje w przypadku gdy Zrdédta
danych w Aplikacji SKANER lub BIP uniemozliwiajg weryfikacje danych historycznych.

. Przeprowadzajgc weryfikacje prawdziwosci oswiadczen nalezy wzig¢ miedzy innymi pod
sprawdzenie zbieznosci nazwisk osdb, ktérych oswiadczenia podlegajg weryfikacji z
nazwiskami oséb wykazanych w Aplikacji SKANER/bazach danych/BIP w kontekscie
ewentualnych powigzan rodzinnych (np. weryfikacji podlega¢ powinno czy w skiad organu
zarzadzajacego wykazanego w KRS wchodzi osoba o tym samym imieniu i nazwisku lub
nazwisku lub cztonie nazwiska w nazwiskach dwucztonowych co osoba sktadajgca
oswiadczenie).

. W sytuacji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone powigzanie osoby skfadajgcej
oswiadczenie w odniesieniu do wniosku, ktdry zostat wylosowany do préby to osoba ta
zostaje odsunieta od dalszego udziatu w wykonywaniu zadan powierzonych jej w ramach
realizacji proceséw wystepujgcych podczas realizacji projektu grantowego. Dalszg Sciezke
postepowania w takim przypadku okresla dokument pn. Polityka przeciwdziatania
przypadkom konfliktu interesdw w ramach zadan realizowanych przez Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki w Opolu, przyjety Zarzgdzeniem nr 33/2025 Dyrektora OCRG z dnia
12.06.2025 .
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Zatgcznik nr 1

ﬁ riessreitie oy rgposis cooznecr: NS | A OPOLSKIE
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

IMIQ: e e e
NAZWISKO: o evveceictiiecee s veeee s enrees
Data urodzenia: ...ceveeceeveeineveesernennes

Stanowisko/instytucja, w ktdrej zatrudniona jest osoba sktadajgca oswiadczenie:

Numer naboru grantowego (dla naboru w trybie konkursowym): ........cccooeceivcnvccncnene.

Numer naboru grantowego i wniosku grantowego (dla naboru w trybie ciggtym):

W przypadku naboru realizowanego w trybie konkursowym oswiadczenie odnosi sie do
relacji osoby sktadajgcej oswiadczenie z wszystkimi Grantobiorcami wystepujgcymi we
whioskach grantowych, ktore zostaty ztozone w ww. naborze grantowym zgodnie z
zatgcznikiem do niniejszego o$wiadczenia.

W przypadku naboru realizowanego w trybie ciggtym oswiadczenie odnosi sie do relacji
osoby sktadajgcej oswiadczenie z Grantobiorcy, ktéry ztozyt wniosek grantowy w naborze.

1) Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentdw przedstawionych przez Grantobiorcéw / Grantobiorce, ktére mi
ujawniono oraz dokumentow, ktdre zostaty przeze mnie sporzadzone w trakcie
postepowania zawierajacych takie informacje.

2) Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa wart. 24§ 1i2
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.].
Dz. U. 22024 ., poz. 572 z p6zn. zm.), powodujgcych wyfgczenie mnie z udziatu w:
ocenie i wyborze Grantobiorcéw / Grantobiorcy (w tym w trybie odwotawczym)/
podpisaniu umowy o powierzenie grantu/ realizacji i rozliczeniu przedsiewziecia
w ramach grantu/ kontroli Grantobiorcow / Grantobiorcy 2, w tym, ze:

2 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci podpisywane jest jednorazowo, przed
przystgpieniem danej osoby do wykonywania zadan bez wzgledu na moment zaangazowana
jej w poszczegolne procesy wystepujgce w ramach realizacji projektu grantowego.
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4)

5)

a) nie jestem Grantobiorcg ani nie pozostaje i nie pozostawatem/-am w okresie
trzech lat przed dniem ztozenia oswiadczenia z Grantobiorcami / Grantobiorcg
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze efekty realizowanych przeze mnie
zadan mogg mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z Grantobiorcami / Grantobiorcg lub
cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych Grantobiorcow /
Grantobiorcy;

c) nie jestem zwigzany/-a z Grantobiorcami / Grantobiorcg z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z Grantobiorcéw / Grantobiorcy ani nie
pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z grantobiorcow, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z grantobiorcéw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaje z Grantobiorcami / Grantobiorcg w stosunku bezposredniej
podrzednosci stuzbowe;.

Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze
sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Oswiadczam, ze nie bratem/am udziatu w przygotowaniu ktoregokolwiek z wnioskow
grantowych ztozonych w ramach ww. naboru grantowego, w tym nie wspétpracuje

z firmami konsultingowymi, ktére zajmuja sie przygotowywaniem dokumentacji na
potrzeby aplikowania o grant udzielany w ramach projektu grantowego.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu

do Grantobiorcy, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie
przetozonemu i zaprzestaniu udziatu w wykonywaniu zadan powierzonych mi

w ramach poszczegdlnych etapdw projektu grantowego.

Zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne dotyczgce
unikania konfliktu interesoéw i zarzgdzania takimi konfliktami na podstawie
rozporzqdzenia finansowego (2021/C121/01) i oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy
w stosunku do Grantobiorcéw / Grantobiorcy nie zachodzi i w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia nie zachodzit konflikt interesu, o ktérym
mowa w art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja przeksztatcona), Dz. U. UE. L z 2024 r.
poz. 2509), ktdry stanowi ze:
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1. ,Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym
na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach
zarzgdzania bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym rowniez
w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli,
zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg spowodowac
powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg rowniez
podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu interesow
w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktdre obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt
interesow.

2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego
przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu
do pracownikdow objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje
sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzaja
na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia
konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatann w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem, w tym-w przypadkach dotyczacych cztonka personelu
organu krajowego — z przepisami tego kraju dotyczacymi konfliktu interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt interesdw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne
petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej
osoby, o ktdrych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste”.

6) Zobowiazuje sie bezzwtocznie poinformowac przetozonego o wszelkich
okolicznosciach mogacych stanowié¢ konflikt intereséw lub moggcych spowodowac
jego powstanie.

......................................... FE o [ - QUSEamr—————— e
(miejscowosc). (podpis)
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Zatacznik. Lista wnioskéw grantowych podlegajacych ocenie wraz ze wskazaniem nazwy
Grantobiorcy (jesli dotyczy).
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