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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
do projektu "Opolski program stazowy "
Projekt ,,Opolski program stazowy” (Nr POWR.01.02.01-16-1K06/16) jest
wspotfinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020.
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Objasnienie terminéw i skrotow :

1. Miodziezy NEET - Zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy i nie brata
ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni od dnia przystgpienia do projektu). Ksztatcenie formalne
w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

2. Osoba bezrobotna nie zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy - Osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia
ktdre nie zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

3. Osoby dtugotrwale bezrobotne:

1) w przypadku mtodziezy ponizej 25 roku zycia — osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo przez okres ponad 6 miesiecy,

2) w przypadku dorostych tj. 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo przez okres ponad 12 miesiecy

Wiek i status na rynku pracy uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Uczestnik — to osoba, ktora:

1) spetnia kryteria dostepu zgodnie z § 4 ust. 1,

2) wypetnita i podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, podpisata zgode na
przetwarzanie danych osobowych,

3) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa,

4) podpisata Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

5. Stazysta — to Uczestnik projektu biorgcy udziat we wsparciu ,staze na terenie
Opolszczyzny”.

6. Przedsiebiorstwo — pracodawca przyjmujacy Stazyste na staz.

7. Program - oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -2020
Os$ Priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mitodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe, Poddziatania
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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. Projekt - oznacza to Projekt konkursowy pn. ,Opolski program stazowy” realizowany

przez Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego.

Instytucja Posredniczaca — organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora
finanséw publicznych, ktdrej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego
z Instytucjy Zarzadzajacg, czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego.
W wojewddztwie opolskim role IP petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

Kandydat - oznacza osobe, ktdra zamierza wzigé udziat w Projekcie, ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu.

Organizator - oznacza to Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu (OCRG)
z siedzibg przy ul. ulicy Krakowskiej 38, 45-075 Opole.

§2
Informacje o Projekcie

. Projekt ,Opolski program stazowy” realizowany jest przez Samorzad Wojewddztwa

Opolskiego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020
Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy projekty konkursowe, Poddziatania
1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki przy

ulicy Krakowskiej 38, 45-075 Opole. Czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30 — 15.30. Telefon: (77) 40 33 606. Interesanci przyjmowani sa w godzinach od 9.00 do
13.00

. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo opolskie.

. Projekt jest realizowany pod nadzorem Instytucji Posredniczace;.

. Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

. Projekt wspotfinansowany jest ze $Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotfecznego.
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Postanowienia ogdlne

. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 29 roku zycia bez pracy,

ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkatych
na terenie woj. opolskiego, poprzez stworzenie efektywnego i kompleksowego programu
obejmujgcego doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze i szkolenia
umozliwiajgcego do 30 wrzednia 2017 roku podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wzmocnienie umiejetnosci praktycznych
i kompetencji, prowadzacego poprzez tworzenie nowych miejsc pracy do odbudowy
potencjatu ludzkiego woj. opolskiego.

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.
. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny.
. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

1) Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - kazdy Uczestnik zostanie objety Indywidualnym
Planem Dziatania. Spotkania w ramach IPD bedg realizowane przez doradce
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zawodowego, ktéry dokona analizy potrzeb i oczekiwan Uczestnika oraz okresli jego
predyspozycje zawodowe. Kazdy Uczestnik odbedzie dwa takie spotkania. Uczestnicy
po spotkaniach z doradcg zawodowym bedg mieli sporzgdzone IPD,

wsparcie psychologiczne — Uczestnicy wyznaczeni przez doradce zawodowego
zostang objeci dwugodzinnym wsparciem psychologicznym, ktérego celem jest
analiza sytuacji Uczestnikdw pod katem probleméw i obaw, jakie wigzg sie z ich
udziatem w Projekcie, podniesienie wiary we wfasne mozliwosci, podniesienie
poczucia wtasnej wartosci oraz wzrost umiejetnosci psychospotecznych,

warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy - kazdy Uczestnik, ktéry nie
znajdzie zatrudnienia po odbytym stazu weZmie udziat w jednodniowym warsztacie
przeprowadzonym przez doradce zawodowego/posrednika pracy. Celem warsztatu
jest nabycie przez Uczestnikdw umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
poruszania sie po rynku pracy,

szkolenia - szkolenia skierowane zostang do Uczestnikdw, dla ktérych gtéwng bariera
znalezienia zatrudnienia jest brak odpowiednich kwalifikacji. Wsparciem
szkoleniowym zostang objeci Uczestnicy, ktérzy zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania i Sciezkg rozwoju skierowani zostang do przedmiotowego wsparcia. Dobdr
tematyki szkolenia zostanie wypracowany podczas sesji poradnictwa zawodowego,
w sposéb umozliwiajacy w jak najwiekszym zakresie zdobycie przez uczestnika
odpowiednich kwalifikacji ufatwiajgcych podjecia zatrudnienia. Kazde szkolenie
w projekcie realizowane bedzie z zakresu nabywania nowych, podwyzszania
lub uzupetniania kwalifikacji i konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu  potwierdzajgcym  uzyskane  kwalifikacje. Zasady uczestnictwa
w szkoleniach przez osoby zakwalifikowane do projektu okresla zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu ,Zasady refundacji kosztéw szkolenia”,

staze na terenie Opolszczyzny - skierowane zostang do Uczestnikdw, u ktérych
gtéwng barierg znalezienia pracy jest brak doswiadczenia zawodowego.

stypendium stazowe — stazysta za odbywany staz bedzie otrzymywat wynagrodzenie
za kazdy prawidtowo przepracowany miesigc kalendarzowy w wysokosci 1 324,40 zt
miesiecznie brutto,

zwrot kosztow dojazdu na szkolenia — uczestnikowi projektu przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia
maksymalnie do kwoty 292 zi,

zwrot kosztow dojazdu na staz — stazyscie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu maksymalnie do kwoty 189 zt na
miesigc,

. Powyisze formy wsparcia bedg udzielane uczestnikom w zaleznosci od tego, na jaka
forme wsparcia zostang skierowani w trakcie spotkania z doradcg zawodowym.

. Zakonczenie udziatu w Projekcie nastepuje po otrzymaniu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w Projekcie.

. Uczestnik Projektu ma obowigzek informowaé biuro projektu o zmianach w jego sytuacji
na rynku pracy (podjecie zatrudnienia, zatozenie dziatalnosci gospodarczej) w okresie
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.
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Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydaci ktdérzy chca uczestniczy¢ w Projekcie muszg spetniac¢ tacznie wszystkie nizej
wymienione kryteria dostepu:
1) posiadac adres zamieszkania na terenie woj. opolskiego;
2) w dniu przystgpienia do projektu osoba powinna przynaleze¢ do grupy ,, mtodziezy
NEET”;
3) Osoba nie moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;
4) Osoba nie moze naleze¢ do grupy docelowej w ramach Poddziatania 1.3.1 tj.
a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu
instytucji pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdécili do rodzin naturalnych,
- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wiasne
gospodarstwo domowe,
- wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg
sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej,
b) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych
osrodkow socjoterapii (do roku po opuszczeniu),
d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolnowychowawczych i specjalnych

osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f) osoby miode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po
opuszczeniu).

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastepujgcych dokumentéw dostepnych na stronie internetowe;j
http://www.ocrg.opolskie.pl/pl/projekty.html lub w Biurze Projektu:

1) formularza rekrutacyjnego, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

2) oswiadczenia kandydata do udziatu w projekcie, ktérego wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu,

3) zgody rodzica/ opiekuna prawnego na udziat osoby nieletniej w Projekcie, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci pfci. Organizator zaktada rowny dostep do Projektu zarowno kobiet jak
i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikdw.

2. Kandydaci, przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych, majg obowigzek zapozna¢ sie
z catoscig tekstu niniejszego Regulaminu.
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. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

http://www.ocrg.opolskie.pl/pl/projekty.html
Rekrutacja odbywaé sie bedzie w sposéb ciggly, miesiecznie, zaczynajac od stycznia
2017 roku.

. Przyjmowanie dokumentéw odbywac sie bedzie do 15. dnia kazdego miesigca.

Organizator zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia catkowitego naboru
do Projektu w momencie zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikéw tj. sto sze$édziesiat
osiem osdb,

Organizator zastrzega sobie prawo do zwiekszenia liczby uczestnikdw oraz wydtuzenia
naboru uczestnikow.

. Dokumenty rekrutacyjne beda przyjmowane w Biurze Projektu od godziny 9.00 do 13.00

lub pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,, Opolski program stazowy”, ul. Krakowska
38, 45-075 Opole (decyduje data wptywu do Biura Projektu).

Przyjmowane beda wyfacznie zgtoszenia zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty
wskazane w § 4 ust. 2. Warunkiem przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych jest opatrzenie
ich podpisem przez Kandydata (w przypadku osoby niepetnoletniej przez Kandydata oraz
przez rodzica/ opiekuna prawnego).

Wyboru Uczestnikdw na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych, wskazanych § 4
ust. 2 dokonuje Specjalista ds. realizacji Projektu w karcie oceny Kandydata.
Wz6r karty stanowi zatgcznik numer 5 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy Kandydat za spetnienie kryteriow dostepu, wskazanych w § 4 ust. 1 otrzymuje
tacznie 4 punkty.

Na etapie rekrutacji dodatkowa premie punktowg otrzymaja:

1) osoby niepetnosprawne - 3 pkt,

2) osoby dtugotrwale bezrobotne - 2 pkt.

Przy selekcji Kandydatow w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby
z najwyzszg liczbg punktéw, w ramach kazdego naboru (minimalna ilos¢ punktow 4 -
za spetnienie kryteriéw dostepu, maksymalna 9 — za spetnienie kryteriéw dostepu oraz
uzyskanie wszystkich punktéw premiowych).

W przypadku tej samej liczby punktédw o zakwalifikowaniu Kandydata bedzie decydowac
kolejnos¢ zgtoszen w ramach naboru.

Drugg czescig rekrutacji dotyczgcg wsparcia stazowego jest rozmowa kwalifikacyjna
w przedsiebiorstwie przyjmujgcym na staz w celu jak najlepszego dopasowania
kandydatéw do danego stanowiska, co zwiekszy prawdopodobieistwo zatrudnienia
w przedsiebiorstwie stazysty.

Uczestnicy, ktdrym nie zostanie udzielone wsparcie w danym miesigcu z powoddéw braku
miejsc, bedg stanowi¢ grupe osdb rezerwowych do udziatu w Projekcie.

Uczestnicy z grupy rezerwowej, uzyskajg dostep do udziatu w Projekcie, w momencie
rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do danego naboru lub bedy uwzglednieni
w kolejnych miesigcach.

O wynikach rekrutacji Kandydaci powiadomieni zostang drogg pisemng poczty
elektronicznej na podany przez Kandydata adres e-mail lub telefonicznie.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do Projektu, nie zgtosi sie w wyznaczonym
terminie na podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, zostaje ona odrzucona
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formalnie. Na powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba

z grupy oséb rezerwowych.

Po ztozeniu wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych, spetniajgcych kryteria dostepu

Kandydatowi zostanie nadany numer rekrutacyjny, ktory bedzie go identyfikowat podczas

trwania Projektu.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

Uczestnicy bedg informowani o terminie pierwszego spotkania z doradcg zawodowym

(w ramach IPD) na podany przez uczestnika adres e-mail lub telefonicznie. Podczas tego

spotkania Uczestnicy otrzymajg informacje o terminach kolejnych spotkan i wypetnig

pozostate dokumenty rekrutacyjne:

1) formularz danych osobowych uczestnika, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu,

2) deklaracje uczestnictwa w Projekcie ktérego wzér stanowi zaftgcznik nr 7
do niniejszego Regulaminu,

3) oswiadczenie uczestnika Projektu ktorego wzdr stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu,

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje wtasnego wizerunku ktdérego wzér
stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§6
Proces doboru stazysty

Proces doboru stazysty przeprowadzony zostanie dwuetapowo:

1) w pierwszym etapie Organizator na podstawie IPD typuje osoby do wziecia udziatu
w wsparciu stazowym. Pracodawcy zainteresowani przyjeciem stazysty wypetnia
formularz okreslajacy m.in.: stanowisko, miejsce odbywania stazu, program stazu.
Pracodawca we wniosku zostanie zobligowany do podania informacji, na temat
mozliwosci podjecia stazu na danym stanowisku przez osoby niepetnosprawne, ktére
jako pierwsze zostane skierowane na rozmowe kwalifikacyjng,

2) w drugim etapie rekrutacji bedzie miata miejsce rozmowa kwalifikacyjna, w ktorej
udziat beda brali uczestnicy, przedstawiciele Zespotu Projektowego oraz
przedstawiciel lub przedstawiciele podmiotu przyjmujgcego na staz. Celem rozmowy
kwalifikacyjnej jest poznanie uczestnika przez pracodawce oraz uzyskanie odpowiedzi
na pytania: czy kandydat ma odpowiednie kompetencje i motywacje do nabywania
umiejetnosci praktycznych na okre$lonym stanowisku stazowym i czy znajdzie swoje
miejsce w organizacji. Na tym etapie uczestnik bedzie miat okazje zaprezentowaé
swoje mozliwosci, potencjat, osiggniecia i wtasng osobowosé.

Kazdy stazysta oraz podmiot przyjmujacy stazyste zostanie zobligowany
do podpisania z Organizatorem umowy tréjstronnej w ktérej okreslone zostang
szczegétowe warunki odbywania stazu, a takze obowigzki stazysty oraz podmiotu
u ktorego staz bedzie realizowany. Przed rozpoczeciem stazu wyznaczony zostanie
rowniez opiekun stazu do ktérego obowigzkéw nalezato bedzie miedzy innymi:

e sprawowanie opieki i nadzoru nad osobg odbywajgcy staz,
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e pomoc w realizacji programu stazowego, ktdry zaakceptowany bedzie musiat byé
przez Organizatora oraz zatwierdzony przez doradce zawodowego. Program
stazu stanowi¢ bedzie zatgcznik do umowy stazowe;j.

e przekazywanie posiadanej wiedzy i doswiadczenia stazyscie,

e oOcena stazysty.

3) Staz zorganizowany zostanie na okres nie krétszy niz 3 miesigce oraz nie dtuzszy niz
6 miesiecy. Przez okres odbywania stazu kazdemu uczestnikowi projektu przystugiwaé
bedzie stypendium stazowe. Dla o0sd6b odbywajgcych staz poza miejscem
zamieszkania Wnioskodawca przewiduje zwrot kosztéw przejazdu.

§7
Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

. Kazdy Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w terminie do 3 dni roboczych
przed pierwszym wyznaczonym terminem spotkania z doradcg zawodowym w ramach
IPD, sktadajgc oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
. Uczestnik moze zostaé wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia
nieprzestrzegania Regulaminu, a w szczegdlnosci uczestniczenia w projekcie, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych oraz nieprzestrzegania
zobowigzan okreslonych w Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, umoéw dotyczacych
poszczegblnych form wsparcia oraz podjecia zatrudnienia w czasie trwania Projektu.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika, opisanej w ust. 1, Specjalista ds. realizacji Projektu

kwalifikuje do udziatu w Projekcie pierwszg w kolejnosci osobe z grupy osob

rezerwowych, w ramach naboru.

. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, badz

wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest zwrdéci¢ kwote

odpowiadajgcg rownowartosci poniesionych przez organizatora kosztéow przypadajgcych
na jednego Uczestnika w terminie 14 roboczych dni od dnia otrzymania wezwania do
zwrotu kosztdw, na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez konsekwencji finansowych, o ktédrych mowa w ust. 4,

moze nastgpié¢ w przypadku:

1) wystgpienia uzasadnionych okolicznosci w tym zdarzen losowych z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika Projektu (takie przypadki beda rozpatrywane
indywidualnie),

2) podjecia zatrudnienia (Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia kopii umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej z pracodawcg celem udokumentowania
faktu zatrudnienia).

. Osoba, ktéra zostata wykluczona z uczestnictwa w projekcie nie moze po raz kolejny

przystgpi¢ do udziatu w projekcie.
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§8

Finansowanie

Uczestnik biorgcy udziat w projekcie musi posiada¢ konto bankowe. Numer rachunku
bankowego powinien by¢ dostarczony do Organizatora w formie pisemnej przed
zawarciem umowy.

. Uczestnikom skierowanym na szkolenie przystuguje bon szkoleniowy o wartosci

2 400,00 zt do wykorzystania na szkolenia wedtug zasad okreslonych w zataczniku nr 11
do niniejszego regulaminu.

. Stazystom przystuguje stypendium stazowe.
. Wysoko$¢ stypendium stazowego wynosi 1 324,40 zt miesiecznie brutto.

Stypendium jest finansowane ze $Srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

. Ptatno$¢ bedzie dokonywana za kazdy prawidtowo zrealizowany miesigc kalendarzowy

stazu na konto, po dostarczeniu wszystkich wymaganych do rozliczenia stazu
dokumentéw.

. Stypendium stazowe wyptacane jest na podstawie listy obecnosci podpisanej przez

Stazyste u Przedsiebiorcy, ktéry zobowigzany jest dostarczyé oryginalng liste
do Organizatora w terminie 5 dni po zakoniczeniu kazdego miesigca kalendarzowego
stazu. Wz6r listy obecnosci stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

Stypendium stazowe wyptacane jest w terminie do 20-go dnia kazdego miesigca
za poprzedni miesiac.

. W zwigzku ze zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od oséb

fizycznych Organizator nie bedzie wystawiat dokumentéw podatkowych w zakresie
podatku za okres pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego w okresie niezdolnosci
do wykonywania zadan objetych programem stazu spowodowanej choroba.

W przypadku choroby Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia
do Organizatora zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA wraz z listg obecnosci oraz
poinformowania drogg elektroniczng na adres e-mail staze@ocrg.opolskie.pl o okresie
nieobecnosci z powodu choroby organizatora w terminie 2 dni od dnia otrzymania
zwolnienia.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie za ktéry sSwiadczenie
przystuguje.

Stazyscie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu maksymalnie
do kwoty 189 zt na zasadach okreslonych w ,Zasadach zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/szkolenia i powrotu” stanowigcych
zatacznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Uczestnikowi szkolenia przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania
szkolenia maksymalnie do kwoty 292 zt na zasadach okreslonych w ,Zasadach zwrotu
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/szkolenia
i powrotu”.
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16. W przypadku wystgpienia opdzinien w przekazaniu srodkdw na realizacje projektu
ze strony wtasciwego dysponenta na rzecz Organizatora, Organizator zastrzega sobie
prawo do zawieszenia wyptat do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania.
W takim przypadku nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek.

17. Organizator zastrzega sobie, ze wyptata wsparcia finansowego nastgpi pod warunkiem
dostepnosci srodkéw na rachunku instytucji realizujgcej Projekt oraz spetnieniu
wszystkich warunkow przez Uczestnika.

§9

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnikom przystuguje:

1) nieodpfatny udziat w Projekcie,

2) zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu oraz szkolenia,

3) stypendium w okresie uczestnictwa w stazach,

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia skierowanych do danego
Uczestnika w Projekcie, w tym w szczegdlnosci do obowigzkowego stawiennictwa
na wszystkich spotkaniach organizowanych przez Biuro Projektu,

2) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

3) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentow zwigzanych
z realizacjg Projektu,

4) stawienia sie w biurze Projektu w celu wypetnienia ankiety ewaluacyjnej w terminie
nie przekraczajagcym tygodnia od otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu
w projekcie.

5) przedfozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane beda swiadczenia,

6) zwrotu nienaleznie pobranych srodkéw pienieznych.

3. Warunkiem ukonczenia szkolen i stazy jest realizacja zapiséw zawartych w umowie
szkoleniowej, stazowe;j.

§10
Postanowienia korhcowe

1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w szczegdblnosci w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji
Projektu, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony Instytucji  Pos$redniczacej lub innych  organdéw  uprawnionych
do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu
http://ocrg.opolskie.pl/ i obowigzujg od daty ich opublikowania, o ile nie postanowiono
inaczej.

Opolski program stazowy”
Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki ul. Krakowska 38, 45-075 Opole, tel. 77 40 33 600
www.ocrg.opolskie.pl


http://ocrg.opolskie.pl/

Fundusze Unia Europejska

Europejskie g
Wiedza Edukagia Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny %

* * %
*

opolshi program stazowy

4. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnos$nie zaprzestania realizacji Projektu,
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany okresu realizacji Projektu.

5. Powyzszy Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

6. W przypadku osoby niepetnoletniej, wszelkie dokumenty sktadane w Projekcie,
zobowigzany jest podpisa¢ Kandydat/Uczestnik i rodzic/opiekun prawny.
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