WSPARCIE DLA FIRM W CZASACH KORONAWIRUSA - PYTANIA | ODPOWIEDZI ZUS

Zasitek opiekunczy i kwestie zwigzane z jego wyliczaniem, decyzje ws. kwarantanny czy zagadnienia
dotyczace naliczania sktadek — pytania w takich sprawach przekazalismy w ostatnich dniach w
imieniu przedsiebiorcow do opolskiego oddziatu ZUS. Odpowiedzi publikujemy ponize;.

Odpowiedzi na te pytania padty tez dzi$§ w programie ,Druga Kawa” na portalu ,240pole.pl”. Jego
gosciem byta Beata Dyko - dyrektor opolskiego oddziatu Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, ktéra
odpowiada na pytania, jakie trafity do ZUS za posrednictwem Opolskiego Centrum Rozwoju
Gospodarki.

Program ten mozna obejrzec tu:
http://www.240pole.pl/32820,Beata_Dyko_Zaklad_Ubezpieczen_Spolecznych_dziala_na_biezaco,wi
adomosc.html

Najwiecej pytan dotyczyto zasitku opiekunczego. Dlatego stworzyliSmy z nich caty blok. Zaczynamy
jednak od pytan bardziej ogdélnych. Oto one:

Pytania rézne:

1. Czy Sanepid ma obowigzek wystawienia decyzji o odbywaniu kwarantanny dla cztonkéw rodziny
osoby, ktéra wrdcita z zagranicy?

Obecne przepisy nie mdéwig nic o decyzji administracyjnej Sanepidu dotyczacej kwarantanny cztonkéw
rodziny i jest to raczej pytanie do Sanepidu, natomiast w kontekscie ustalania przez ZUS prawa do
zasitku chorobowego i jego wyptaty, to wnioskodawca sktada oswiadczenie o tym, ze przebywa na
kwarantannie i jest to traktowane réwnoznacznie z e-ZLA czyli orzeczeniem o czasowej niezdolnosci
do pracy. To jest podstawg do ubiegania sie o zasitek chorobowy.

Osoba, ktdra przekracza granice panstwowg, ma obowigzek odbycia obowigzkowej kwarantanny,
ktéra trwa 14 dni.

W takiej sytuacji osobie, ktéra jest objeta ubezpieczeniem chorobowym, np.:

- pracownikowi (ubezpieczenie obowigzkowe),

- zleceniobiorcy (ubezpieczenie dobrowolne),

- osobie prowadzacej dziatalno$¢ pozarolnicza (ubezpieczenie dobrowolne),

przystugujg $wiadczenia z tytutu choroby — wynagrodzenie za czas choroby wyptacane przez
pracodawce na podstawie art. 92 kodeksu pracy lub zasitek chorobowy.

Aby uzyskaé¢ Swiadczenie z tytutu choroby, osoba objeta kwarantanng sktada Oswiadczenie o
odbywaniu obowigzkowe] kwarantanny po przekroczeniu granicy. Dotyczy to oséb, ktére odbywajg
obowigzkowg kwarantanne po przekroczeniu granicy panstwowej, ktéra rozpoczeta sie po 15 marca
2020 r. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia obowigzkowej
kwarantanny [1].

Wzér "Oswiadczenia o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny po przekroczeniu granicy" (plik doc
58kb)

Takie oswiadczenie pracownik lub zleceniobiorca sktada do swojego ptatnika sktadek, np. pracodawcy,
zleceniodawcy.

2. Od 1 kwietnia zaktad zmniejsza wszystkim pracownikom wymiar etatu i ptace. Czy zasitki nalezy
przeliczy¢ wedtug ptacy za kwiecien wszystkim osobom - nawet tym, ktére majg chorobowe na
przetomie marca i kwietnia?

Jezeli tylko wynagrodzenie zostato zmniejszone, a nie zaprzestano wypfaty zadnego ze sktadnikéw
wynagrodzenia, to nie nalezy przelicza¢ ustalonej podstawy wymiaru zasitkdw naleznych od 1 kwietnia
dla pracownikéw, ktérych niezdolnos¢ do pracy trwa od marca.



Natomiast dla pracownikdéw, u ktdrych niezdolnos¢ do pracy powstata w miesigcu kwietniu- podstawe
wymiaru zasitku stanowi zmniejszone wynagrodzenie z pomniejszonego wymiaru czasu pracy .

W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu nawigzujgcego stosunek pracy polegajgcej na zmianie
wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w miesigcu, w
ktédrym powstata niezdolnos¢ do pracy albo w miesigcach poprzedzajgcych.

W razie podjecia przez zaktad pracy decyzji o zaprzestaniu wyptaty sktadnika wynagrodzenia od
okreslonej daty, podstawe wymiaru zasitku przystugujacego za okres od tej daty, ustala sie z
wytgczeniem tego sktadnika. Jezeli jednak sktadnik wynagrodzenia zostanie wigczony w catosci lub w
czesci do innego lub zamieniony na inny skfadnik wynagrodzenia, zasada ta nie ma zastosowania.

Pytania o zasitek opiekunczy:

3. Czy po zmianie przepisow w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie pandemii koronawirusa obecnie
dodatkowy zasitek opiekuriczy wynosi 28 dni?

W zwigzku z epidemig koronawirusa i zamknieciem placéwek do ktérych uczeszczajg dzieci, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych wyptaca dodatkowe zasitki opiekuricze. Po zmianie przepiséw ze Swiadczenia
mogg skorzysta¢ nie tylko rodzice dzieci do 8 roku zycia ale takie opiekunowie dzieci
niepetnosprawnych.

Przepisy weszty w zycie 31 marca i zaktadajg wydtuzenie o kolejne 14 dni okresu, przez ktoéry
przystuguje dodatkowy zasitek opiekuriczy. Istotng zmiang jest takze przyznanie prawa do tego
Swiadczenia rodzicom dzieci niepetnosprawnych w wieku powyzej 8 lat.

Nowy 14-dniowy okres wyptaty dodatkowego zasitku obowigzuje od 26 marca 2020 roku. Od tego
momentu mogg z niego skorzystac takze rodzice, ktérych dzieckiem opiekowata sie niania (na mocy
umowy uaktywniajgcej) albo dzienny opiekun, jednak z powodu COVID-19 nie mogg dalej tego robic.

Dodatkowe $wiadczenie otrzymajg takze rodzice dzieci do 16 lat, ktére majg orzeczenie o
niepetnosprawnosci oraz do 18 roku zycia w przypadku orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek przystuguje tez opiekunom dzieci, ktédre majg orzeczenie o
potrzebie ksztafcenia specjalnego.

Zgodnie z nowymi przepisami, S$wiadczenie dostang rdéwniez rodzice o0s6éb petnoletnich
niepetnosprawnych, ktére nie moga uczeszcza¢ do placowki, np. osrodka rewalidacyjno-
wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego
o podobnym charakterze, poniewaz zostata zamknieta z powodu koronawirusa.

Aby otrzyma¢ dodatkowy zasitek opiekuriczy wystarczy ztozy¢ u pracodawcy albo zleceniodawcy
oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Oswiadczenie jest jednocze$nie wnioskiem o
dodatkowy zasitek opiekuriczy. Natomiast osoby, ktére prowadzg dziatalnosé lub wspdtpracujg z osobg
prowadzaca dziatalnosé, powinny ztozy¢ oswiadczenie w ZUS. Mozna to zrobi¢ poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych (PUE ZUS), pocztg lub wrzuci¢ do specjalnej skrzynki w placowce Zaktadu.
Oswiadczenie mozna ztozy¢ w dowolnym momencie, jednak nalezy pamietac, ze od tego uzalezniona
jest jego wyptata.

Osoby, ktére przed uchwaleniem nowych przepisdw ztozyty juz oswiadczenie na nowy okres nie muszg
tego robi¢ ponownie. Na jego podstawie otrzymajg kolejny zasitek.

Osobom, ktdre ztozyly wniosek o zasitek opiekuniczy na ogdlnych zasadach, wniosek taki bedzie
potraktowany jako wniosek o dodatkowy zasitek opiekunczy na dalszy okres. Bedzie to oznaczato, ze
okres przyznanego zasitku opiekunczego, nie bedzie uwzgledniany do limitu 60 dni, natomiast bedzie
wliczony do limitu kolejnych 14 dni, przez ktéry przystuguje dodatkowy zasitek opiekuniczy.



4. Czy na dzien dzisiejszy dodatkowy zasitek opiekunczy nalezy sie za okres od 12 marca 2020 r. do
14 kwietnia 2020r. wigcznie? Czy jednak za okres przerwy $wigtecznej w szkotach, czyli tj. od 9
kwietnia do 14 kwietnia 2020, juz sie nie nalezy?

Co do zasady o zasitek opiekuniczy wnioskuje sie za konkretne dni. Za te dnia w ktérych nie ma
mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom. Zatem nieracjonalne jest wnioskowanie i wpisywanie w okres
whnioskowany dni wolnych od pracy np. sobét, niedziel i dni Swigtecznych jesli w tych dniach rodzice sg
w domu i sg w stanie zapewnic¢ dzieciom opieke. Zasitek opiekunczy jest ekwiwalentem za brak
mozliwosci pdjscia do pracy i zarobkowania. Zatem jesli w weekendy i dni Swigteczne rodzice sg w
domu to nie ma uszczerbku jesli chodzi o absencje w pracy i uszczerbku w zarobku. Ponadto rodzic
sktadajgcy oswiadczenie wskazuje ze nie ma drugiego rodzica ktéry mdgtby opiekowac sie dzieckiem
w konkretnym dniu. Czy w weekendy i Swieta nie ma drugiego rodzica w domu?

5. Pytanie o wyptate dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu zamkniecia ztobkéw, przedszkoli
i szk6ét w zwigzku z COVID-19: pracownik w oswiadczeniu sktadanym w zwigzku z tym zasitkiem
wpisuje caty okres zamkniecia szkoét, wliczajgc w ten okres takie weekendy - chociaz wiadomo, ie w
soboty i niedziele te placéwki s3 zawsze zamkniete. Czy mozna wyptaci¢ zasitek opiekunczy za
wszystkie dni ujete we wniosku, tacznie z sobotami i niedzielami?

Mozna wskaza¢ we wniosku weekendy i za te dni zasitek sie nalezy. Warto jednak pamietaé, ze musi
by¢ spetniony warunek, ze nie ma w tym czasie drugiego rodzica ktéry modgtby opiekowac sie
dzieckiem. To oswiadcza rodzic we wniosku. Okresy dodatkowego zasitku opiekuniczego sg liczone tak
jak okresy zasitku opiekuniczego

przyznawanego na ogélnych zasadach, z tym ze nie sg wliczane do limitu 60 dni w roku kalendarzowym.
Jezeli okres opieki zostat wskazany, np. od poniedziatku do poniedziatku, to liczymy w sposéb ciggty:
poniedziatek, wtorek, srode, czwartek, pigtek, sobote, niedziele, poniedziatek — nawet jesli sobota i
niedziela to dni wolne. Czyli okres dodatkowego zasitku to 8 dni.

Aby w obliczeniach nie uwzgledniaé¢ dni wolnych od pracy, ubezpieczony powinien w Oswiadczeniu
podac¢ dwa okresy opieki — od poniedziatku do pigtku (5 dni) i poniedziatek (1

dzien). Wtedy wykorzystany okres to 6 dni. Jezeli ubezpieczony zamierza wykorzysta¢ 14 dni
dodatkowego zasitku opiekuriczego w okresie

od 12 do 25 marca w Oswiadczeniu powinien wskazac¢ taczny okres.

Jezeli wskaze trzy okresy, tj.:

12-13 marca

16-20 marca

23-25 marca,

otrzyma zasitek opiekunczy za 10 dni.

Dodatkowe pytanie: Czy dodatkowy zasitek opiekunczy jest nalezny za weekendy?

Zgodnie z ustawg zasitkowg (art. 11 ust. 4) zasitek opiekunczy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy. Jesli ubezpieczony wnioskuje o dodatkowy zasitek
opiekunczy za okres, ktéry obejmuje sobote i niedziele, ma prawo do zasitku opiekunczego za te dni.

Dodatkowe pytanie: Czy zasadne jest wnioskowanie o dodatkowy zasitek opiekunczy w ciggtosci
rowniez na sobote i niedziele w przypadku kiedy oboje rodzice swiadcza prace wytacznie od
poniedziatku do pigtku? (rodzic na Oswiadczeniu oswiadcza, ze w okresie sprawowania opieki drugi
rodzic nie moze sie zaopiekowac dzieckiem)

Zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645, z pdzn. zm.) zasitek opiekunczy
przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wyfaczajac dni wolnych od pracy. Jesli zatem
ubezpieczony wnioskuje o dodatkowy zasitek opiekuriczy za okres, ktéry obejmuje takze sobote i



niedziele, ma prawo do zasitku opiekunczego takze za te dni. Jezeli w oswiadczeniu sktadanym do
uzyskania dodatkowego zasitku opiekuriczego wskaze wytgcznie okresy od poniedziatku do pigtku,
zasitek ten zgodnie z wnioskiem ubezpieczonego bedzie przystugiwat tylko za te dni, bez soboty i
niedzieli.

6. Czy okres zasitku opiekuriczego, zwigzanego z opiekg nad dzieckiem z tytutu zamkniecia ztobka czy
przedszkola z powodu Covid-19, wydtuzony o kolejne 14 dni, koriczy sie dnia 8 kwietnia 2020 r. czy
10 kwietnia 2020 r.?

Mozna wnioskowac¢ do 10 kwietnia wtgcznie poniewaz to termin zamkniecia placéwek edukacyjnych
ogtoszony powszechnym aktem prawnym

7. Czy dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje pracownicy przy pracy zmianowej na jej dni wolne
od pracy (ojciec dziecka takze pracuje na zmiany)? Czy w tym wypadku musi ona ztozy¢ - oprocz
druku ZAS-36 - takze druk Z15A, wskazujgc prace zmianowgq swojq i ojca dziecka?

Zasitek opiekunczy przystuguje, jesli ubezpieczony oswiadczy, ze we wnioskowanym okresie nie ma
drugiego rodzica/wspdtmatzonka, ktéry moze sprawowac opieke nad dzieckiem.

W odniesieniu do dodatkowego zasitku opiekuriczego majg zastosowanie ogélne zasady wynikajace z
przepisOw ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa. Jezeli godziny pracy rodzicdw pokrywajg sie, nie ma miedzy nimi przerwy (stykajg sie)
albo czas niezbedny na powrét z pracy do domu jednego z rodzicéw oraz z domu do pracy drugiego z
nich, to jednemu z rodzicédw przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy, gdyz drugi rodzic nie jest
osobg, ktéra moze zapewnic opieke dziecku. W tresci oswiadczenia, ktdére jest sktadane do ustalenia
prawa do dodatkowego zasitku opiekuniczego, ubezpieczony informuje czy nie ma drugiego rodzica,
ktory moégtby zapewnié¢ dziecku opieke. Nie ma potrzeby uzyskiwania dodatkowych informacji o
godzinach pracy rodzicow.

Materiat opracowany zostal przez opolski oddziat ZUS.

PowyzZsze wyjasnienia nie stanowig wigzace] wyktadni prawa.

OCRG serdecznie dzigkuje za pomoc w realizacji powyzszego materialu ZUS w Opolu.



