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1
Informacje§o Programie
1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w IV edycji Programu , Mentoring
biznesowy w Wojewddztwie Opolskim”, zwanego dalej ,,Programem”.
2. Celem Programu jest upowszechnienie i promocja idei mentoringu w biznesie
w wojewddztwie opolskim.
3. Program mentoringu realizowany jest przez sygnatariuszy ,Porozumienia o wspodtpracy
instytucji otoczenia biznesu” z dnia 14 czerwca 2018 r., zwanych dalej ,Partnerami”.
4. Podziat zadan pomiedzy Partnerami:
4.1. Obstuga merytoryczna
Rola wiodgaca: Opolska Loza BCC;
Rola wspierajgca: Opolska Izba Gospodarcza, Izba Gospodarcza Slask, Izba
Rzemieslnicza w Opolu;
4.2. Obstuga organizacyjna: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.
5. IV edycja Programu trwa od 1 marca 2020 r. do 30 listopada 2020 .
6. W ramach Programu przewidziane s3:
- spotkania mentora z mentee w miejscu dogodnym dla obu partneréw;
- warsztaty szkoleniowe dla mentee przygotowujgce do udziatu w Programie;

- warsztaty szkoleniowe dla mentoréw przygotowujgce do udziatu w Programie;
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- warsztaty integracyjne z elementami grywalizacji dla mentee i mentoréw;
- doradztwo prawne dla mentee;
- wizyty w firmach prowadzonych przez mentee;
- spotkanie konsultacyjne dla mentoréw (midterm);
- spotkanie dla mentee w celu wymiany doswiadczen, networking (midterm), udziat mentee
w spotkaniach organizowanych przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki, Opolska Loze
BCC, Opolska lzbe Gospodarcza, Izbe Gospodarcza Slask oraz I1zbe Rzemieslnicza w Opolu.
- kampania medialna.

6. Zaréwno mentor jak i mentee z tytutu uczestnictwa w programie nie ponosza zadnych
kosztow i nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia. Jedyng korzyscig jest nawigzanie

niepowtarzalnej i inspirujacej relacji.

2
Rekrutacja§uczestnik6w
1. Do udziatu w Projekcie uprawnione sg osoby, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:
a) w przypadku kandydata na mentora:
- bogate doswiadczenie zawodowe i che¢ podzielenia sie wiedzg i do$wiadczeniami.
b) w przypadku kandydata na mentee:
- status mtodego przedsiebiorcy, zarzadzajgcego firmg zarejestrowang na terenie
wojewddztwa opolskiego, dziatajacg na rynku nie dtuzej niz 5 lat, z sektora MSP;
- wypetnienie formularza zgtoszeniowego;
- udziat w autoprezentacji przed mentorami.
2. W uzasadnionych przypadkach Partnerzy Programu dopuszczajg odstepstwa od

ww. kryteriow.
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10.

Wybdr uczestnikow Programu podzielony jest na dwa etapy:

- wybér mentoréw;

- rekrutacja mentee.

Rekrutacja mentee odbywa sie na podstawie:

- odpowiedzi udzielonych w formularzu zgtoszeniowym dostepnym na stronie internetowej

Partnerow, np.: www.ocrg.opolskie.pl. Termin sktadania formularzy w formie

elektronicznej na adres: j.maczko@ocrg.opolskie.pl lub osobiscie do sekretariatu (IV p.)

w siedzibie Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki przy ul. Krakowskiej 38 w Opolu mija
23 marca 2020 r.

- autoprezentacji przed mentorami.

. W przypadku duzej ilosci zgtoszen, Partnerzy Programu zastrzegajg sobie wybér kandydatow

na mentee, ktdrzy ostatecznie przystgpig do kolejnego etapu rekrutacji, tj. autoprezentac;ji
przed mentorami.

Wyboru mentee dokonuje mentor.

Przed wystaniem dokumentéw zgtoszeniowych kandydaci na mentee majg obowigzek
zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

Przestanie formularza zgtoszeniowego przez kandydata na mentee jest réwnoznaczne
z akceptacjg Regulaminu Programu oraz wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych,
nieodptatne utrwalenie oraz rozpowszechnianie wizerunku w formie fotografii
i ewentualnych wypowiedzi podsumowujgcych program.

O ostatecznym wyborze mentee do Programu decydujg Partnerzy.

Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do udziatu w Programie zostang

o tym poinformowane drogg elektroniczna.
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§3
Organizacja spotkan
1. W ramach Programu przewidziana jest organizacja:

a) minimum 5 spotkan mentora z mentee, w miejscu dogodnym dla obu partneréw, przy
czym kazde spotkanie powinno trwaé nie krdcej niz 1 godzine;

b) warsztatéw szkoleniowych dla mentee przygotowujace do udziatu w Programie;

c) warsztatow szkoleniowych dla mentordw przygotowujgce do udziatu w Programie;

d) warsztatow integracyjnych z elementami grywalizacji dla mentee i mentoréw
prowadzonych przez ekspertéw;

e) doradztwa prawnego dla mentee;

f)  spotkania konsultacyjnego dla mentoréw (midterm);

g) spotkanie dla mentee w celu wymiany doswiadczen, networking (midterm), udziat
mentee w spotkaniach organizowanych przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki,
Opolska Loze BCC, Opolska Izbe Gospodarcza, Izbe Gospodarczg Slask oraz lzbe
Rzemieslniczg w Opolu.

h) kampanii medialnej;

i) spotkania inaugurujgcego i podsumowujgcego Program.

2. Po zakonczeniu Programu odbedzie sie spotkanie podsumowujgce oraz zostang wreczone
certyfikaty udziatu w Programie.

3. Spotkania w ramach Programu realizowane sg wg harmonogramu Programu Mentoringu.

84

Prawa i obowiazki uczestnikow Programu

1. Kazdy uczestnik (mentor i mentee) ma prawo do:
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- udziatu w Programie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
- otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w Programie, po jego zakonczeniu;
- otrzymania pomocy merytoryczno-logistycznej od Partneréw Programu.
2. Obowigzki Partnera odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng (OCRG):
- prowadzenie biura Programu;
- koordynacja prac zwigzanych z wyborem mentoréw i rekrutacjag mentee do udziatu
w Programie;
- pomoc i wsparcie w organizacji spotkan;
- organizacja warsztatow szkoleniowych dla mentee przygotowujacych do udziatu
w Programie;
- organizacja warsztatow szkoleniowych dla mentoréw przygotowujgcych do udziatu
w Programie
- organizacja warsztatéw integracyjnych z elementami grywalizacji dla mentee i mentoréw;
- organizacja ustugi doradztwa prawnego dla mentee;
- wystawienie certyfikatéw uczestnictwa dla mentee.
3. Obowigzki mentee:
- regularne i aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach (spotkania, warsztaty)
objetych Programem;
- przestrzeganie zasad i zobowigzan ustalonych z mentorem na poczatku Programu;
- zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych w czasie realizacji Programu;
- informowanie organizatora Programu o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem
w Programie;

- aktywna wspotpraca w ramach Programu.
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4. Obowigzki mentora:
- rekomendacja wyboru mentee;
- zainicjowanie pierwszego spotkania z mentee i koordynacja przebiegu catego procesu;
- utrzymywanie statego kontaktu z biurem Programu i informowanie o wszelkich zmianach
zwigzanych z udziatem w Programie;
- aktywna wspétpraca z mentee i biurem Programu;
- zachowanie tajemnicy informacji udostepnianych w czasie realizacji Programu.
5. W przypadku rezygnacji mentora/mentee z udziatu w Programie, niezaleznie od przyczyny,
zobowigzany on jest do ztozenia w biurze Programu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
6. W przypadku rezygnacji mentora/mentee z udziatu w Programie, Partnerzy zastrzegajg
sobie prawo do znalezienia w miare mozliwosci, kolejnego mentora/ mentee.
7. Uczestnik Programu zobowigzany jest do poinformowania biura Programu o kazdej zmianie
danych kontaktowych.
8. Warunkiem ukonczenia Programu i otrzymania certyfikatu uczestnictwa jest obecnos¢ na

minimum 80% ustalonych spotkan, aktywny udziat w spotkaniach mentoringowych.

§5

Postanowienia korhcowe

1. Wszelkie informacje o Projekcie znajdujg sie na stronie www.ocrg.opolskie.pl.

2. Partnerzy zastrzegajg mozliwos¢ zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Programu.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, gtos rozstrzygajacy majg
Partnerzy.

4. Niniejszy regulamin udziatu w Programie wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2020 .
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